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Че.-tнl,тнской территориальной организации Профсоюза
ооDазования
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Регистрационный J\Ъ -{;Г от << {4, >> цLОt{ 20,l? г.

Пре:седатель Набережно-Челнинской
городской профсоюзной организации

работников образования ,Ф Ф. А. Халиуллин
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I. оБшЕЕ По"lо,hЕНIlЕ
Н:; оя - l:;-: _tt]..,с:,_,lз,iь_a: -,t-,_-,_-, з,--,i]

-._--.1:_bj]1-1P1, -trЗЬl€ l'_,j_,]'*_-j,1: _:,.::'
1l:

- *;. i:-;>rlB.llC-.bi;! ' :, ..;
j.li-Т1;"1 СТОРОН ПL] !'l-]f l]_l;l:,] _-_-: j , _ ,'' :

-- :,1 \illче",к}t\ \".ItrB}ti1 _],lя l:' .:,,-', --
_ - a\TllBHOI"I -]еЯТе.-1ЬНL]СТ]1 ОР_ ;__il j;--.: ,-

.],,i,leHHocTI1 работнllков. опре]е.l-_-i.::'---,l,-

.: ,-_.,lili1. ко\IПеНсаЦI1I,1 11 ,1 ЬГОТЬl РПбtrТН,j KJ\1.

- _1,r_-r{ за рез\хьтаты деяте--Iъностl1 работнIlков
Основой для заключениlI коллективного договора являются

- Трl:овой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Фе:ера,тьный закоН от 12.01 .1996 ]ф 10-ФЗ <О профессионuL]Iьных союзах)их
]равах и гарантиях деятельности));
_ Фе:ера_тьный закон от 29.|2.2012 ]\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в РоссиЙскоЙ
Фе:ерачии>;
- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 Jф 230З-ХII (О
:lp о ф ессионаJIьных союзах>) ;

- Указ Президента Республики Татарстан от |7.|1,.2015 J\Ъ УП-1105 (О

развитии социаJIьного партнерства в сфере труда в РеспублиКе ТаТаРСТаН>;
_ Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов РеСПУблиКИ

татарстан, Координационным советом объединений работодателей
республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о

проведении социаJIъной политики и развития социаJIьного парТнеРСТВа На

202З-2024 годы.
_ Отраслевое Соглашение межд} Министерством образования и наУКИ

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза

раб отников народного образования и науки на 202З -202б годы;
- Территори€LгIьное Соглашение между МуниципаJIъным казенным

учреждением ((Исrrолнительный комитет муницип€lJIьного образованиЯ ГОРОД

набережные Челны Республики Татарстан>> и Набережно-челнинской
территориалъной организацией Профессионального союза работников

Республикенародного образования и
Татарстан на 2024 -2026 гг.

науки РоссиЙскоЙ Федерации в

1 .З, Сторона\Iи коJ"цективного договора являются:
- работо.]ате--]Ь в -цлlце его представите-ця - рYководителя образовательной
органLiзацI1I] Гнl,сарев \4ихаrл,r B-ra.lllrtt.TpoBIIч ( :a-ree - рабоТо.lатель);
- работнrtкrI образовате-lъноI"1 органllзецI{Ii в .-]I1це I1\ пре-]стаВliте".tЯ

первIlчноl"1 профсоЮзноI"1 о,.]ганIlзеi*I1.1 з .lI1Le llГе-]се-]зТеJя первtrчноI-'t

профсоюзноl"i органIlзаl]11i1

взеI1\1ноiI с _ tsет.,т;aцностI1

_ _ L_,_'i]_r:_э.. ..':.1]..1a,'л,_ .:,l_:-,,- : __','_-_-:, - _:,_- a.^- :_l. ' --]

, - - Работсl.lате,tь:
- _"-,1j::-a:-: a],' ::r",l _ -l'



-]:.::.'-.'|.l-:.:.,.'"-..-::..1j-:.Ь^].l-..-:-:']l"...'::..---::

-l:' _'' l,: _''*'-:-;1l: -,1"1. ..:.1.'я,:,],1.1 j a,': _::; _- : * a_ _ .. -.:._ -,,_1 , :-;
-1-,.-,:--,.r]! r--3,;n;ilзi-.1,i,; -::,-,r:- 3a-]',;-]-,:'' ;r.,],-',.'--.:' .1'.:,1 , ,-,-,-.-:, -:,:.1'

';]l- ---f, l:JoT,,. о(5еaпеЧI:ВеТЬ Г.l;СI-"tlС]Ь aa'--e:.]::-.i]l ;1 ЗЬ__,-'_:i _,i]l 1, a.laзi:;1
, ;: _.1з,Jо_ о ]оГоВоое iП\ Te),I П_l,-lВСf iН,Iя !^L]t]г:ч;1;:. отчетtlБ о_tsсlственны\

- :'\З. ЧеРеЗ }{HQt-i|rllЦ]ltrHЧbIj ClJH__1bl. a.];1Т ]1 _]Р. }:

- ,_l:;_i--Tb _fоПо_-]нIlТе,-iЬные ГаранТIlr1 I1 .-]ЬГоТы. \сТаноВJеНные JокаЛьныМи
:, :: _.1зjь]\II1 aKTa}{II образовате.lьноI"1 органl]зацлlli.

- ] Зь.,1зрцбli1 орган первичной профсоюзной организации:
- - . -i.l.ТЗt-lВЭТЬ эффективной работе образовательной организации;

- ,-. _В-lЯТЬ ПРе]СТаВИТеЛЬсТво plнTepecoB работников при их обращениях
: : ,,1,1c'CilК] по тр\ fовы\{ спора\1 (лалее ктс) и судебные органы по вопросам
: ' ' .:lЬ_ Тр\ f овых праВ и социально-экономических интересов членов

.,. eKTIlBa:
- j _ jfеР^,I1ватьсЯ от оргаНизациИ коллектИвныХ деЙствиЙ в период деЙствия
- ...._ектIlвногО договора при услОвии выПолнения работодателем принятых
. ] i,зате,-Тьств.

- -< ' Стороны Прини]ч{аЮТ Меры По ВЬiПолнениЮ норМ респУбликанскоГо
., _.]Hf арта (О социа-пьной ответственности>, одобренного решением
респrб-lиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
тL_]\.]овых отношений от 20 октября 2010 года.
1, 6 . РабОТОДаТелЬ обязуется обеспечиватъ гласность содерж анияи выполнения
\ с,-1овий коллективного договора.
1.7. ПОЛОЯ{ениrI коллективного договора, предусматривающие повышенный
\РОВеНЬ МеР СОЦИалъноЙ поддержки (компенсации, льготы, гарантии,
\1атериальное вознаграждение И т.д.) В сравнении с действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан,
],-)аспространяются только на членов первичной профсоюзной организации
о бразоватепьноЙ организации.
_ 8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за
_i;l,J\ шение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не
,. по-lно\Iочивших профсоюз на представление их интересов и не
]еречIlс-lяюших по согласованию денежные средства из заработной платы на
. чет первI{чной профсоюзной организации,
_.а Работодатель обязан ознакомить под роспись с тексто\1 коl-lектLlвного
- ]:овора (изllенениями В коJlлектИвно\I .]оговоре ). е Teк,fte со все\II1
, -,_].:,1-1ьны\1Il НОРlч{аТИВными aKTa\III образов.lте.]ьнa,i-l a,:. ;1.:l j ' j1.1,

a --'-eГl/iiaLЦI'1\II1 НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа. ЯВ,lЯkr--]l1],:.1a]; -..].l" ,"_ ;:...:'l,: j

] _,._._eKTllBHo\1\' договору, всех работнIlков c,j::-,_:_--.,.:: _--_:

. ]:-'.ечttвать гласность содержанIiя 11 вьIпо.l:-_J,-_._. _ - _ :,:, . ;.- .
_,зJрз. а также предоставJятъ работl;li,:J_],l _ _. r- :_ , _ ] -

,1:_ _':],,:аLiIlю. сВязаннУЮ с иХ ТР\:овыrII1 ]lF:5;],'.,. ,'_ ,:,*,_;l;-: ,,

. i,,о.-т,-тектtlвныЙ договор со\раняет свое _];.l. _:.l; : _ _" j*; : _ ;



'. - -_ - : _ ; _ : j

: :-::.:a jJ-_,_-' a:,-:.; :a_: :-'.: j: ,],-

- ,-:,', g,.,C:-_c -,_'l]'_э_ a::a_З-___j,,-.: _ _'--';j: j:_a._:,i_,l _:_:_:.l]:--,l.:
" . , ::: _.1з--1Ь,;1 -_-la:rзar: J,]\,];_-_Я;_ aз,_-- -;,:: - r,:- ; _е:-_a:.aе _:,-],, ].l-a]i_ -з aa, -,iЯ

*: ýt'_'! 1-Э!l1j1\_ \* _:_,

, -. .:: .l] Сf oL]r,l;] ;i\IeeT ПРJВt-l н]гр,]вllть ]г\ rоiI стороне пре_].lо/r,енIlе о
.': :- -.;_1.1.i I-лОВОГt] КОJ.-]еКТ]lВНОГО _]ОГОВОРа 1{_-1I1 О ПpoJJeHI,II,I JеI"{сТВ}'ЮЩеГо

-, :;..- -,_, Tle\ _-]ет. которое ос\шеств]яется в поря_]ке. ана-цогичном порядку
: .- a:.1i,lЗ\lеНеНiII"I В K1-1-1CKTIIBHЫI"1 _]ОГОВОР.

_1 il:,: ._;lKBiI.]aцIi]I образовате-]ъноr1 организации коллективный договор
- ];,-_Еa. .Зt]е.]eI"IcTBIIe В ТеченI{е ВсеГо срока проВеДеНия ликвидации.

- --l::.,:3 a:о\а его .]еIiств}iя моryт вноситься по совместному решению
: : -. _.]З jilе.-Iя\Il1 сторон без созыва общего собрания работников в
,-,;_]B._eHHo\I Законо\I порядке (статъя 44 ТК РФ).Вносимые изменения в
-: ,- , Ь.t-1.1.1СКТIlВНОГО JОГОВора не могут ухудшать положение работников по

-'_',--З:]СНllЮ С ЗаконоJатеJьством РоссиЙскоЙ Федерации и положениями
. : -.+, :]еiО КО.1.1еКТI,1ВНОГО ДОГОВОРа.
- - -<, b,t]HTpo-]b за хо.]о\1 выполнения коллективного договора осуществляется
- - -r':1LrHa\II1 ко-1._IектI.1вного договора в лице их представителей, а также
, _"riепе,ъ.но - Че--тн1,1нской территориальной организацией Обrцероссийского
Il: о rlc оюза образованI,1я.

- . Ь, Стороны ко-l.-тектлlвного договора обязуются проводить обсуждение
.1, a, ОВ ВЫПО-lНеНIlя ко"-IJективного договора на обrцем собрании работников
:.- !е;Ке О_]НОГО РаЗа В ГО_].

- -]*€F.,4rЭlЦIlС НОР\IЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЯВЛЯЮЩИеСЯ ПРИЛОЖеНИеМ К
] ]._.leKTIIBHO}I\ _]оговор\". прини\lаются по согласованию с выборным органом
_ - : зIlчноiт профсоюзноI:1 организации.

S Работо:ате.-tь обязl ется обеспечивать гласностъ содержания и
: :-.,-l. : L СН] 1я \ с --]о ВIII"1 кO.-lJекТliВНоГо .]оГоВора.

r Е lеченIте срока _]ействIlя коl.1ектIlвного ]оговора ни одна из сторон не
:_::з- -.геr,::]т,Iть з о]ностоDочне\1 поL]я]ке выпо,]нение принятых на себя

-_],*,-_,:]!_J,

- i,:._. e..: _.1--з,--ь,;1 -,],-.-,з,],: ,1]].1e,_-.j,,_;t з :,,i],"_._a:: _.1з:b]I"1 _]оговL]L]) в течение
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коллективный договор, копию коJшективного договора (изменений в

коллективный договор) со всеми припожениями на офиuишrъном сайте

образователъной,организации в *rфор*u,шонной системе <<электронное

обра.оruние в Республике TaTapcTaID) (еdu,аИr,ru),

|.2З.Каждый ,rр"""*uемый на рабоry в образователъЕую организацию

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен

работодателем с настоящим коллективным договором, иным" 
""-r_".:::y:

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовои

деятелъностью под росписъ,

ш.РАЗВиТиЕсоциАЛЬноГоПАТРнЕРсТВд
И КООРДИНАЦИЯ СТОРОН

2. 1. Стороны договорились:
2.|.|. Признатъ социzlJIъное партнерство в сфере труда основным

принципом правового реryлирования трудовых отношений,

2.|.2. Проводитъ взаимные консулътации (переговоры) по вопросам

реryлироВанияТрУДоВыхи'иныхнеttосреДсТВенносВяЗаннЫхсниМи
отношений, обеспечения гарантий социаJIьно-трудовых прав работников

образователъной организации,
2.|.з. осуществлятъ уреryлирование возникающих рuвногласий в ходе

коллективных переговоров В порядке, установленном трудовым

законодательством
2"|.4. в пределах компетенции сторон представJIять к награждению

ведомственными наградами работiтиков образовательной организации,

имеюц{их засJryги в установленной сфере деятелъности и отвечающих

трбованиям, установленным дJUt представJIени'I к каждой из наград, с )лIетом

"''* 
,'роф"."онаJIьньIх засJIуг в соответствующей сфере деятелъности и

сведеrшлй о пооIIц)ениr[х и награждеЕи,tх за эффективную и добросовестную

трудовую деятельностъ,
гфи определении лиц, ежегодно предст€tвJIяемых к награждению, r{итывается

\{нение представитеJIя первичной Ърофсоюзной организации образовательной

органIfзЕlщии.
].1.4.1. Совместно приниматъ решение о ходатайстве в связи с присвоением

почётrърс званий, награждении ведомственными и другими наградами чJIенов

шрофсоюза, профактива, Процедура рассмотрения кандидатур,

предстаВленныХ К награждению, tIроводится на основании принципов

оТIФыТосТиигласносТи'коЛЛегиЕlJIъносТи'неДоГrУсТиМосТиДискриМИНаЦИИ)
объекгивности и всесторонней оценки профессионЕlJIъных качеств,

пDедставленнъD( дjUI награждения работников,

] ], РаботодателЬ обязуется: 
бопнътм оDган( - профсоюзной].].l. Совместно с выборным органо\l первIlчноI,1

.:ганI1зацIIII разрабатыватЬ примерный переченЬ ]ок\ }1ентов по

_еfзгогIlческIл_\I .]о1жностям, которые до-;Iжны быть состав-lены ;i заItr-lнень]

работшсом.
].].]. Отrрелелятъ в

-r-1:*:j--

должностной инструкциЕ I,rсчерIшв€lюпмя
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ДОЧrМеНТОВ, ТРебУЮЩих составJIениrt и заполнеЕия IlD( педагогическим
работником в зависимости от занимаемой должности.
2.2.З. Не пРивлекатъ работника без согласия к выпоJIнению работы по сбору
ИНфОРМаЦии ДЛя иных организаций, не имеющей прямого отношения к
деятельности образовательной организации.
2.2.4. РУКОводсТВоваться примерныI\4 положением о комиссии по
!реryлированию споров между )л{астниками образовательньIх отношений,
р€вмещеНныМ на сайте Министерства образования и науки Республики
татарстан и Татарского республиканского комитета профсоюза работников
Еародного образования и науки, при разработке в образовательной
орпlнизации лок€LгIьного нормативного акта о комиссии по урегулированию
споров между уrастниками образователъных отношений.
2.2.5. Руководствоватьея при разработке и принrIтии лок€tJIьного нормативного
€rкта примерного положения о нормах профессиональной этики
педагогических работников для реЕLлизации правового статуса педагогических
работников, установленного законодательством об образовании) включая
право на защиту профессиональной чести и достоинства (Гfuсьмо
миrшросвещения России, Профсоюза работников народного образо вания и
Еауки РФ от 20.08.2019 Ns ИП-94ll06l4s4) - (приложение Jф 1 к настоящему
коJшективному договору).
2-2-6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам
информацию о численности, составе работников, системе оплаты труд1
размере средней заработной платы и иных пок€вателях заработной платы по
отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате
заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированиии
проведеНии мерОприятиЙ по массовомУ сокращению численности (штатов)
работников.

2.З. Стороны договорились:
2.з.|.УчаствоватЬ в городских и республиканских конкурсах <Луrший

коллектИвныЙ договор>), <<Лl^rшая организациrI по охране трудa>) и <<Луrший
уполномоченный по охране трудD.

2.з.2. Стороны согласиЛись реryлярно освещатъ на офици€tльном сайте
образовательной организации результаты выполнения коллективного
договора.
2-з.з. Способствовать рЕtзвитию творчества, повышению профессионuшизма
педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое
сопровождение творческих конкурсов <<Учителъ года)>, <<Луrший классный
руководитель>), <<Педагог дополнительного образованиrI)) и Др.

2.з.4. обеспечивать }п{астие предстаВитеJUI первичной профсоюзной
организации в работе совещаний, комиссий и других мероприrlтиrtх.
2.4- Вьлборный оргаН первичНой профсоюзной организации:

2.4.|. обеспечивает в соответствии с уставом ПрофессионЕUIьного союза
работникоВ народного образования и науки РоссIйской Федерации
предстаВительство и защиту соци€IJIъно-трудовьD( прав и интересов
работников образовательной организации.
2.4.2. оказываеТ членаМ профсоюза оргшизаrрти бесплатrгуlо
консультационную помощь в вопросil( примеЕения трудового

:_l



ЗаконоДаТельства, разработки лок€шIьных нормативнъD( актов, содержащих
нормы трудового права, закJIючениrI коJшективного договора, а также в

разрешении ин 4ивиду€tпьных и коллективньIх lrрудовьD( споров.
Z.4.З. Использует возможности переговорного процесса с целью )п{ета
интересов сторон и предотвращения социЕIльной напряN<енности в коллективе
организации.
2.4.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых
споров.
].4.5. Обращается в вышестоящие органы профсоюза и Набережно-
Че:шr.цrскую территори€tлъЕую организац4ю Общероссийского Пilофсоюза
Образования с предложениrIми о принятии законодательных и иных
Еормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, соци€LIIьно-
ТРУДоВЬD(, профессион€LlIъных прав и интересов работников образовательноЙ
организации.
2.4.6. Предоставляет работодателю информацию и р€въяснениrI по вопросам,
Еаходящимся в компетенции профсоюзного комитета.

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Стороны подтверждают, что:
З.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем

реryлируются трудовым законодательством Российской Федерации,
РесгrУблики Татарстан, муниципzlJIьными правовыми актами, настоящим
СОглашением, коллективным договором образовательной организации.

З.|.2. ТРУдовой договор (дополнительное соглатттение к трудовому
ДОГОВОРУ) Заключается в письменноЙ форме, составJuIется в двух экземплярах,
КаЖДыЙ иЗ которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
ДОГОВОРа ПереДается работнику, другоЙ хранйтся у работодателя. Получение
РабОтником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
ПОДПИСЬЮ работника на экземпJIяре трудового договора, хранящемся у
работодателя.

ТРУдовой договор, но оформленный в письменной форме, считается
закJIюченнцм, если работник приступил к работе с ведомаили по пор)л{ению
Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника
К Работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
фОРме не ПоЗднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
В соответствии со ст. 68 ТК РФ издание прик€}за о приеме на работу является
ЦРаВОМ Работодателя, соответственно работодателю предоставJuIется право
самостоятельного выбора - издавать или не издавать прик€в о приеме на
работу.
3.1.3. Условия, оговариваемые при закJIючении трудового договора, не моryт
ущемлять социаIIьно-экономические, трудовые права работников,
ОПределенные законодательством, коллективным договором образовательной
организации.
В соответствии со ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную
информацию о стороЕах трудового договора.
ОбяЗательными дJIя включения в трудовой договор (дополнительное
соглашение к трудовому договору) явлшотся след/юп{ие условиJ[:



- \1есто работы (указывается конкретный адрес работо:ате;rя):- Тр}-JоВая фУнкция (работа По ДолжностIl в cooTBeTcTBIIIl со штатны\1tзсписанием, профессии, специалЬности с \ казан]lе\1 ква-тllфtIкацI1lI:rонкретный вид поручаемой работнику работьi.l. Ec.Tlt в cooTBeTcTBIIII снастояrцИм КодекСом, иныМи федерал".r"rппr' закона}{II с Bbiпo]He'Ile\I работ_о определенныМ должностям, профессиялr. спецIlа-Iъностя\1 связано_:]е_]оставление компенсаций и льгот либо на-{ич!lе огранIIченI1I'1. то:,-_,:\{СНование этих должностей, профессий иJи специа--,ьностей 11,.,,-тltфикационные требования к ним должны соответствовать::,l],Ie НоВанияМ И требоваНиям, указанным в квалификационных-,:евочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правителъством
_- _,;сitt"tской Федерации, или соответствующим положением
= : tr ф ес сиональных стандартов;
- -]ата начала работы, и в случае, когда заключается срочный трудовой- t]ГоВоРl

- Taк,fte сроК егО действиЯ и обстоятельства (причины), послужившие_,,нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТкРФ lлли иным федеральным законом;
- \ с--lовия оплаты Труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада-о_lжностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительныезып-'tаты);
- ре;ким рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника онот-lичаеТся оТ общих правил, действующих у данного работодателя);_ гарантии и компенсации за работу с вредными и 1илй; опасными условиями;р\-да, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с\ казанием характеристик условий Труда на рабочем месте;- условия, определЯющие В необходимых случаях характер работы( подвижНой, разъездной, в пути, другой характер работы);- условия труда на рабочем месте;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствиис ТК РФ и иными федералъными законами;
- другие условия в случаях, предусмотрецных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору)\{огут предусматриваться дополнителъные условия, не ухудшающиеположение работника по сравнению с установленным трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, лок€lJIьныминормативными актами.
СогласнО Приказу Министерства образова ния инауки Российской Федер ацииот 22,12,2014 лъ l601 (О продолжителъности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работникоВ и О порядке определения 1ччебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре)), объем учебной нагрузки
устанавливается педагогическому работнику в тр}/дово\{ договоре.з,1 ,4, Трудовой договор с работпr"пur" образовате--tьной ' op.u"", ации



ЗаКJIЮЧаеТся на неопределенный срок" Закiпочешле сротIного трудового
ДоГоВора допускается в случаях, когда трудовые отношения не моryт бытъ
УСТаноВлены нанеопределенный срок с )летом характера предстоящей работы
ИЛИ УСЛОвиЙ ее Выполнения) а именно в сJrrIаж, предусмотренньIх частью
первой статьи 59 ТК РФ.
В сЛ)лIаях, предусмотренных частъю второй статьи 59 ТК РФ, срочный
трудовой договоР можеТ заключатьсЯ rrО согляпIению сторон трудового
договора без 1..reTa характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
ИЗМеНеНие оПределенных сторонами условий трудового договора, в том числе
ПеРеВОД На ДРУГУЮ Работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за искJIючением сл}п{аев, предусмотренных ТК РФ.
СОГЛашение об изменении определенных сторонами условий трудового
договора закJIючается в письменной форме.
3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании писъменного
заявлениrI работника ведение его трудовой книжки в бумажной или
электронноЙ форме. СведениЯ О трудовой деятельности работника
формируются в электронном виде.
3.1.5. ПРаВО на Занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее профессион€Iпьное или высшее профессионЕlJIьное образование и
отвечающие квалифИкационныМ требованиям) укuванным в <<Едином
квалификационном сrтравочнике должностей руководителей, специatлистов и
служащию> р€вдел <Квалификационные характеристики должностей
работников образования), и (или) профессиоЕ€lJIьных стандартах.
НоменкЛатура должностеЙ работников образовательных организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИх Образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства
РОССИЙСкоЙ Федерации от 2|.а2.2022 JЪ 225 <<Об утверждении номенкJIатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций>).
наименованиrI должностей и профессий работников образовательных
организаций должны соответствовать <<Единому ква-шификационному
справочнику должностей руководителей, специ€шистов и служащию> рu}здел
<<Квалификационные характеристики должностей работFIиков образования> и
<Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий
рабочих>>.
3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках,
профессионzlJIьноМ Стандарте, служаТ основой для рtвработки должностных
инструкциЙ конкретного педагогического работника в конкретной
образовательной организации.

з.L7. При приеме на работУ, При заюIючении трудового договора с
работником работодателъ обязан ознакомить его под росцись с уставом
образовательноЙ организаЦИИ, коллективным договором, Правилами
внутреннего труДового распорядка и иЕыми локaUIьными нормативными
актами, непосреДственнО связаннЫми С трудовой деятельЕостью работника.

ПРеДОСТавЛение преподавательской работы указаЕным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работruшсам друЕгх организаций



(включая работников информационно-метоДшIескш( центров) осуществляется
с учетоМ мнеЕия выборного органа первиIшой профсоюзной организа ции ипри условии, если )лIителя, преподаватеJIи, дJIя KoTopbD( данн€ш организациr{
является местоМ основноЙ работы, обеспечены цреподавательской работой по
своей специ€Lлъности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.1.8. РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГо договора с рабЬтнЙ*оon по инициативе
работодателя должно осуществлятъся в строгом соответствии с
законодательством.

з,1.9. Щополнительные основания прекращениrI трудового договора с
педагогическим работником :

1) повторное В течение одного года грубое нарушение устава образовательной
организации;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим И (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
воспитанника.

3,1,10, В случаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или техЕических условий труда, определенные сторонами
условия трудового договора не моryт бытъ сохранены, допускается их
изменение по инициативе работодателя, за искJIючением изменения трудовой
функции работника.
по инициативе работодатеJuI допускается изменение существенных условийТРУДОВОГО ДОГОВОРа ТОЛЬКО В связи с изменением числа кJIассов-комплектов,
|рупп или количества обучающихся (воспитанников), количества часов
РабОТЫ ПО 1^rебНОМУ ПЛанУ, сменности работы образоваr.rr""оt op.u""ru;;;,
образовательных про|рамм и др.о предстоящих изменениях оrrределенных сторонами условий трудового
договора, а также о причиНах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодателЬ обязаН уведомИть работника в письменной форме не позднее,
чем за два месяца, если иное не предусмотрено тк рФ.

3,1,11. Запрещается требоватъ от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором.

з,1.|2. В исключИтельных слr{аях, предусмотренных ст. 3 12.9 ТК РФ, по
инициативе работодателя работник может быть временно переведен на
дистанционнуIо работу без согласия работника.в этот период работодателъ обеспечивает работника необходимым длявыполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное
возмещение, предусмотренное законодателъством.
Условия, срок, список работников, rrорядок обеспечения выполнениlI
трудовой функции И иные положениrI о временЕоМ переводе на
дистанционную работу определяются локzlJIьным нормативным актом,
которыЙ принимается с rIетом мнения выборного оргаЕа первичной
профсоюзной организации.
З.2. ПрИ направлении рабОтодателем работНика для повнтпеIilш r<валифшкащшr
с отрывОм оТ работЫ за ним сохрашIется место работы (доллrcrость) и срешяя
ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ПО ОСНОВНоМу месту работы. Работник*, 

"uopugJгr""n*- лr"повышениrI квалифИкациИ С отрывом от работы в другую местЕ(ють,



]роI.1зводи,гся оплата командировочных расхо_]ов в порядке и размерах,
.;оторые предусмотрены для лиц, направляеN{ых в с--I\ жебные командировки.
_r -]. В целях реализациил.2 ч.5 ст. 47 Фелера--rьного закона от 29.12.2012 JYg

]--]-ФЗ <об образовании в Российской ФелераuIлIi)). выполнения требований
Е:rтного квалификационного справочника до;rжностей

--пециалистов и служащих, раздел <Квалификационные
руководителеи,
характеристики

проведении
программам

.lолжностеЙ работников образованип>, в части повышения уровIIя
ьвалификационных требований по ряду должностей, дополнительное
профессион€lJIьное образование работников проводить на основании
заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и
компенсаций, rтредусмотренных ТК РФ.
3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствиrI педагогических работников занимаемым ими
.]олжностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их
профессиональноЙ деятельности аттестационными комиссиrIми,
сzlмостоятельно формируемыми образовательноЙ организациеЙ, в состав
KOTopbIx включается председатель выборного профсоюзного органа.

5. Стороны гарантируют работникам образовательной организации при
подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот,
Предусмотренных нормативными правовыми актами (приложение J\Ъ 2 к
настоящему коллективному договору).
3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, )лIаствующим
по решению уIIолномоченных органов местного самоуправления в
проведении государственной итоговой аттестации по dбразовательным
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее
ВреМя и освобожденным от основноЙ работы на период проведения указанноЙ
государственной итоговои аттестации, предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством л иными актами,
содержащими нормы трудового права..
Педагогическим работникам, )ru{аствующим в
государственной итоговой аттестации по образовательньIм
ОСноВНого общего и среднего общего образования, выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению указанной
ГОСУДарственноЙ итоговоЙ аттестации прц условии финансированиrI из
бюджета Республики Татарстан. Размер и порядок выплаты такой
компенсации устанавливается постановлением Кабинета Министров
Республики Татарстан от 10.10.2017 J\Ъ 785 <<О компенсации педагогическим
Работникам за работу по подготовке и проведению государственной итоговой
аТТеСТации по образовательным про|раммам основного общего и среднего
общего образования>> засчет бюджетных ассигнований республиканского
бюджета, выделяемых на проведение государственнои итоговои
аТТестации по образовательным програ\,{N{а\1 основного обrцего Il среfнего
общего образования.
З.7. Работодатель по ходатайству выборного органа пегвilччоil _: l , , _- ._ :.- _ .l
орГанизации имеет право сЕrIтъ с работrпшса /lтистрiтr_тинарЕое взы
истечения срока его деиствия



] S. Работодатель расторгает трудовой договор в срок. \,казанный в заявлении
:.,5oTH1,1Ka о расторжении трудового договора по I1нициативе работника

-, Зt-l.-]ЬНение по собственному желанию), в слелlfощliх с-lу{аях:
- ''ереез.ц работника на новое место жительства;
- ];чIlс-lение на учебу в образовательную организацию;
- i;I\о.] на пенсию;
- ,еОбХОДИМОсТЬ длительного постоянного ухода за ребенком в tsозрасте
- _1:llle ТРеХ ЛеТ;
- ,-,:бходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
" - РабОтОдаТель не должен допускатъ расторжения трудового договора с
:,1,_-',.-TITKOM по сокращению численности или штата работников в период его
::-],1енной нетрудоспособности и в период отпуска.
_ :-,:t-lвоl"т договор не может быть расторгнут в связи с сокращением
,:,l -..ёННОСТИ ИЛИ шТата работников со следующеЙ категориеЙ работников:
- 1 еL,.е\{енной женщиной;
- ::енrЦIlной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет;
- _ l11нокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-
]_за-IIIJа - до 18 лет;
- :-rботник, воспитывающий ребенка-инв€lJIида в возрасте до 18 лет или
]--*lсl.lетнего ребенка (до 14 лет) без матери;

- работниК (родителЬ или законныЙ представителъ), являющийся
; -.lнственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работник (родителъ или законныЙ представитель), являющийся
.,,I:нственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
:a'.'ПIlТыВающеЙ трех и более маJIолетних детей, если другой родитель
,эконный представитель) не состоит в трудовых отношениях

- lB},x работников из одной семьи одновременно.
_: , u. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
.:еIiсПолЬзованный отпуск пропорцион€lJIьно отработанному времени.
работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
_то--lный рабочий год.
прlr этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
3ь]пJачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность отпуска - 56 каJIендарных дней.
.]енеясная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
]]аботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с \четом рабочего года работника.
пр" исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительностъ превышает 14
календарных дней в течение рабочего года. .fо-l,hны лlск,lючаться IIз по_]счета
стажа, дающего право на выплату коN{пенсацIIII за неIlспо.-IьзованНыI'1 оlП\ aк
при уволънении (статья 121 ТК РФ);
- ИЗЛИШКИ, СОСТаВЛЯЮrЦИе МеНее ПО-lОВI]НЫ \IеСЯLtrа. Ii;ti_l\]-*_:i_]_:E.lj '. _*_:_:,
а ИЗлишки, сосТаВляЮшиене }{енее По.lоВIlНы \lс-СЯЦЗ. t-i.l.,-*Яi: -,i -- -- ---
\{есяца.



_], ] 1, Выборный орган первllчноI-{ профсоюзной организации обязуется
,,,;} шестВлятЬ контро-lЬ за соб-rю.]ениеМ работодателем трудового
);Ь:ОНОДательства и иных нор\{атIlвных правовых актов' содержащих нормы
_:1\JовоГо права' соглашений. .1окаlъных норNIатиВных акТов, настояшего
:,о,ljlеКТИвногО договора при заклЮчении, измененИи и растОржении трудового-оговора с работником.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
_ 1,стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени
tTf ыха исходят из того, что:
- 1 ,1, Продолжителъность рабочего времени и времени отдыха,еJагогических и других работников образователъной организации
_-,]ределяется законодателъством Российской Федерации в зависимости от
:_еI1\IеноВания должности, условий труда и других факторов.продопжительностъ рабочего upara"", режим рабочего времени
_lеJагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и
на\,ки Российской Федерации от 22.122014 Jю 1б01 (о продолжительности
rабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
п,rатьi) педагогических работников и О порядке определения учебной нагрузки
пе]агогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)), Приказом
\IrtНИСТеРСТВа Образования и науки Российской Федерации от l1.05.2016
,\! 5зб <<об утверждении особенностей режима рабочего времени и времениот]ыха педагогИческиХ и иныХ работников организаций, осуществд"-щ"*
о бразователъную деятельностъ>).
1,|,2, Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-
лреподавателей, педагогов дополнителъного образования при выполнении
_]олжностных обязанностей состоит из двух частей:
- нормируемой части рабочего времени, которая определяется вастрономических часах (учебная нагрузка), регулируется расписаниемr,чебных занятий и годовым к€шендарным учебным граф"ком;
- ненормируемой части:, которая не конкретизирована по количеству часов,
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и
планамИ работ, в том числе личными планами педагогического рuбоi""пu.СоотноШение нормирУемоЙ и ненорМируемоЙ частеЙ педагогической работыв пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим
локальныМ норматиВным актом организаЦИИ, осуществляющей
образовательную деятелъность, с учетом количества часов по учебному плану,
специальностей и квалификации работника.

4,1,з, Работодатель при составлении расписания учебньiх занятий
исключаеТ нерацион€lJIьные затраты времени педагогических работников.ведущих преподаВательскую деятелъность. с те}1. чтобы не образовыва-lIIсь
длителъные перерывы (<окна)).

4,1,4, В ИСКJIЮЧИТеЛЬНЫх сJ\чаях в образовзтс.lь:lr],l .1:_:-,,1l:- .1.:
ПреДсТаВиТеЛЬ работодаТе-IIЯ с \чето\1 \IненIlя выбо:._:_ _- ,.-;.:;__: .a: j,i] j-,l
профсоЮзной организации -rибо по сог.1.].-ов:l;1I\r - _.1..1 ': : _, ..._ ] '-', 

_

РабОЧеГО ВРеМеНИ С раздеJенIlе\{ его на част}i с _lе:е:;_з.l,: :_-.,:.= -:- ,_ _,:_ :
ПоДрЯД с сооТВеТсТВчЮшеI'l _]еНежНой коrrпе_ч.-з-;:зi .:._, l. : - - . _



режима работЫ В поряд(е и рalзмерах, предусмотренных коллективным
договором. Время перерыва межд/ двумя частями смены в рабочее BpeMlI не
вкJIючается.

4.|.4.|- В соответСтвиИ С законодательством для педагогических
работникоВ устанавЛиваетсЯ сощраrценнЕlrl продолжительностъ рабочеговремени - не более 36 часов в неделю.

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образователъной организатдии, включающий .rрaдо.ru"оЬ"".
выходных дней, определяется с у{етом режима деятельности образовательной
организации И устанавливается Правилами внутреннего трудового
распоряДка, графиками работы, коллективным договором, разрабur"r"ъ"r"rr"в соответствии с ТК РФ, федер€rльными законами и иными нормативными
правовыми актами.

4,|.4.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебныйгод устанавливается работодателем С }п{етом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации образовательной организации доокончания 1"rебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый
отгtуск.

4,2, Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и
нерабочие пр€вдничные дни запрещается, за искJIючением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

привлечение работников образовательной организации к работе в
вьrходные и нерабочие праздничные дни производи.гся с их писъменного
согласия В СЛ}rtIае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочНого выIIОлнения которых зависит в д€lJIьнейшем нормаJIьная работаорганизации в целом.

В ДругиХ сл}п{аlIХ привлечеЕие к работе в выходные и нерабочие
пр€tздниЧные днИ допускается С писъменНого согласия рабОтItика И С }л{етоммнения выборного органа первичной профсоюзной ор.u"".uц"".

4,2,|. В образОвательнОй органИзациИ с непрерывным режимом работывыходные дни отделъных работников определяются по графику,
установл._"1оrу Пр авилами внутреннего трудового распорядка.

4,2,2. ВремЯ каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является
рабочим временем для работников образовательной организации.

в эти периоды педагогические работники привлекаются работодателемК педагогИческой, методическоЙ и организационной работе в пределах
времени, не превышающего их учебной нагрузки до нач€ша каникул.в каникулярный период работники из числа 1^лебно-вспомогательного и
обслуживаюттlего персон€ша организаций в период, не совпадающий с их
отпускоМ, цривлекаются для выполнеЕиr{ организационнъD( и хозяйственньD(
работ, не требующих специ€IJIънъIх знанцtа и квагшфикации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.3. Педагогические работники образЪватеJьЕой оргашзаrтrти пмеЮт црав., Еа
ежегодный основной удлиненньй огша.пваеlrшй отшусь продоjIпптgIьп(ЕБ
которого определена постановлением Правкгельс-rва РосспйскоfiоТ 14.05.2015 Jю 466 <(о rтродоJDкЕтельностЕ ежегоJЕогс
удлиненного отtIУска, преДоставJUIемоц} ш€ýЕгýгцqgсrшlл рdотнпшм



Jругим работникаr,r образовате-]ьной организации ежегодно предоставляется
]8 оплачиваемых кален.]арных :ней отпуска.
+.3.1. График предоставJения е/\егодньiх оплачиваемых отпусков
\ тверждается работодатепеN{ за Jве не.цели до наступления к€lJIендарного года,
,*, \lчетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

tlбразовательной организации. График отпусков обязателен как для

работодателя, так и для работника.
О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее, чем за две недели до его начаIIа.
Пр" напичии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по
jIе.]ицинским пок€}заниям отпуск предоставляется вне графика.
rJт:ельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и
.1ныNfи федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
rредоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа
.^.егодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в
,_]тп}lске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной

:,еботы у данного работодателя.
I1з_.,tенение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия
:еботника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заработная плата за время отпуска вьlплачивается не позднее, чем за три
rня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена
]п-]ата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был
.эеJупрежден о времени начZIJIа этого отпуска позднее чем за две недели до

-, о начаJIа, то работодатель по письменному заявлению работника обязан
,еренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
:аботником.
-,-].]. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен
.э :ругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника,
з с-]\lчаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- I1сполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
_ ос\,дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
rpeJycMoTpeнo освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
.l о кальными нормативными актами.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на норм€tльном ходе
работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска
на следующий рабочий год. При этом отпуск должен бытъ использован не
позднее |2 месяцев после окончания того рабочего го-]а. за которыir он
предоставляется.
Запрещается непредоставление ежегодного оп-]ачIlвае\Iого отп\сi,:] в _a]-е:.1-
_]ВУХ ЛеТ ПОДРЯД!, а ТаКЖе НеПРеДОСТаВ.lеНIlе е.6,СГО]ЭО_,J, ,],_.,-11.1a:;]l . _

отпускаработникам в возрасте до восе\lна_]цатil .1ет;1 рзб....-..::;;],I. ::.,-. : ' j,

работах с вредными и (или) опасны\Iл1 \-с.lовIlя\Ili тр\ -з

].З.З. По соглашению между работнлlкоrt II ребо_о-"_е._.:.l ;:,:. - -. :.,
оплачиваемый отпуск может быть разJе.lен на частI]. Пр;т ]lt]),l ]i,_,_! 1:. -::



из частей этого отIIуска доJDкна быть не менее 14 календарных дней.
отзыв работника из отtцrска догryскается только с его согласия.
Неисполъзованная в связи с этим часть отгIуска должна бытъ предоставлена по
выбору работника в удобное для Еего BpeMrI в течение текущего рабочего года
или присоединена к отtý/ску за след.ющий рабочий год.
не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременНых женЩин И работниКов, заюIТых Еа работаХ с вредными и (или)
опасными условиями труда.
4.3 .4.При суммировании ежегодных оплачиваемых отrrусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией может быть заменена частъ каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 к€Lлендарных дней, или любое количество дней из
этой части.
не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемогО ОТГý/ска и ежегодных дополIlителъных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемЕадцати лет, а также
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занrIтым на
работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неисrrользованный отпуск при увольнении).
4.4- Педагогические работники образовательной организации имеют право на
длителъНый отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной
работы. Порядок И условия предоставления длительного отпуска
оilредеJUIютсЯ ПриказоМ Министерства образования и науки Российской
Федерации от з1.05.2016 Jф 644 <Об утверждении Порядка предоставлениrI
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательIц/ю
деяТельносТЬ, ДлиТелЬноГо оТПУска срокоМ До оДноГо ГоДe)).
4-4.|. Щлителъный отпуск предоставляется rтедагогическому работнику на
основании его з€UIвления И оформляется распорядительным актом
организации.
За педагогИческимИ работниКами' находяЩимисЯ В длительноМ ОТГý/ске,
сохраняется место работы (должностъ).
За педагогИческими работниками, находящимися в длителъном отпуске,
сохрашIется объём 1,чебной нагрузки при условии, что за этот период не
р{еньшилосъ количество часов по учебным планам, учебным графикам,
образовательным программам или количество об1..rающихся, у.rебных групп
(классов).
во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе
работодателя за искJIючением ликвидации организаrIии.
4-5. РабОТНИКаМ, ЗаНЯТЫМ на работах с вредными и (иrrи) опасными условиямитруда В соответствии со ст.1 17 тк рФ предоставJIяется ежеm;щьй
Jополнительный оплачиваемый отгryск продоJDIаrтеIБЕостъtо Ее хецее т
каJIендарных дней. ПродолжитеJIьностъ ежегоJЕог(} ]опOJЕ
опIIачиваемогО ОТГýrска коЕкретного работюпtа }-gгаЕаеfцшflетýfi .IF
JOговороМ на основании коJшективного договOtЕ с !чgто!t рет;
сшециапьной оценки услоtsй rрудu

"l



4,6, Работникам с Еенормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный допоlштеrьшй оIшачиваемый отпуск, продолжительностъкоторого определЯется коJшективным договором или Правилами внутреннеготрудового распорядка и которьй не может бытъ менее трех календарнъrх дней.4,6,1, РаботодателЬ с }лIетом производственных и финансовых возможностейможет устанавливать работникам ежегодные дополнителъные оплачиваемыеотпуска.
4.7. РабОтникаМ можеТ предоставлятъся ОТtý/ск без сохранения заработнойплатЫ по семеЙныМ обстоятелъстваМ (собствеНной свадiб"r; свадъбы детей;рожденИя ребенка, смерти членов семъи и другим уважительным причинам)на условиях, предусмотреIrных в коллективном договоре.4,8,' !ля медицинских работников устанавливается сокращеннаяпродолЖительность рабочего времени не более З9 часов в неделю (ст.З50 ТКрФ).
4.9. Для работников, являющихся инв.лидами I или II |руппы,продолжителъность рабочего времени устанавливается не более з5 часов внеделю с сохранением полной оплаты труда.
ИнвалиДам предОставляеТся ежегОдный-отПуск не менее З0 календарных дней(ст, 92 тк рФ, ст. 2З Федерального закона от 24.11.1995 Ns 18l-ФЗ (осоци,tгIъной защите инв€UIидов в Российской Федерации>).

v. гАрАнтии содЕЙствиrI зАнятости
5.1. В целях предупре}цдения и недопущения нарушении трудовых прав
работнИков образовательной орга""rЬц"" работодатель обязуется:5,1,1, ОсуществлятЬ ан€шиз кадрового обеспйенчýI)в том числе возрастногосостава, текучесТи кадроВ, фактической rrедагогической нагрузки, дефицитакадроВ длЯ разработкИ меропрИятий, способствует ,рудоу.rройству.
работников при ликвидации, реорганизации организации.5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалифик ации,профессионzшьному Обl"rению и дополнителъному профессион€tльномуобразованию работников, опережающего обуrения 'у"ъп""rемых 

посокращению штата (численности) работников, ; обеспечивает
финансирование этих мер. 

/ I- ll

5,1,3, Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах ипереподготовке высвобождаемых работников.
5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5,2,1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации илиликвидации организации, сокращении" численности или штата работников ицриниматъ меры IIо защите прав работников, в том числе осуществлятьконтролъ за предоставлением работодателем при высвобождении работниковвсеХ гарантий и компенсаций' предусмоrрЁ"""r* тк рФ и настоящим
договором.
5.2.2. КонсулЪтироватЬ, провоДИть обl^rение профсоюзного актива с цельюпредотвращения нарушения прав работников и соблподения гарантий
работникам образователъной организации при реорг€lнизаци и илиликвидацииорганизации, сокращении численности или штата работrтаков, введен ии ворганизации режима неполного рабочего дня (сменф или неполной рабочейнедели, приостановке деятелъности организации.



!
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5.2.з. ОсущесТвJtятЬ концюJь за соблюдениеМ прав работников, чьи
должности подлежат приведению в соответствие с профессионЕtIIьными
стандартами.
5.3. Стороны договорились:
5.з.1. При проведении структурньгх преобразований в образовательной
организации не допускать массовых сокращений работников, заранее
планироватъ трудоустройство уволенньж по сокращению работников.
5.з.2. Считать критериlIми массового увольнения работников в отрасли:
а) увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации
численностью 15 и более работающих;
б) сокраЩение численности или штата работников предrrриятияв количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
в) уволъНение работников в количестве 1 процента общего числа работающих
в связи с ликвидацией образовательной организации либо сокращением
численнОсти илИ штата в теченИе 30 календарных дней.
5.з.3. Уволънение работников, связанное с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников организации может осуществлятъся лишь
при условии соблюдения трудового законодательства и предварителъного, не
менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца,
ilисьменного уведомлениrI работодателем выборного органа первичной
про ф соЮзноЙ организ а ции и гоСударственногО к.в енного r{реждениrl <I-{eHTp
занятости населениrI города Набережные Челньr>.
предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачиваемого
временИ дJUI поиСка новой работы до расторжеЕия с ними трудового договора.
5-З.4. ПрИ сокращении численности или штата работников организации
предусмотретЬ иные категории работников, пользующиеQя
преимущественЕым правом на оставление на работе, помимо
предусмотренного ст.|79 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного
возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники - не
более чем за два года до н€вначениrI досрочной rрудп"ой пенсии; семейные -
при н€tличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательной
организации; председателъ первичной профсоюзной организации, не
освобожденный от основной работы, как в период исполнения этих
полномочий, так и в течение дв)D( лет после окончания срока их полномочий.
5.з.5. Увольнение работников по п. 2ч. \ ст. 81 тк РФ, являющихся членами
профсоюза, производитЬ с }пIетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации образовательной организации.
5.4. Принимать меры цо гrредупреждению массового высвобождения
работающих, экономИчески и социЕtлъно не обоснованного сощращениrI
рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации
или ликвидации организации; проводитъ с этой целъю взаимные
консультации, принимать согласованные меры.
5.5. Взаимодействовать с государственным к€}зенным r{режде.нием <<L{eHTp
занятости населения города Набережные Челны>> при решении вопросов,
связаннЫх с высВобождеНием рабОтникоВ в связи с сощращением работпr
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5.6. Подтверждатъ, что высвобождение рабошсов, связаЕное с .rrпквпдащеЙ.
перепрофилированием образоватеJьной орrашзагти-и по яЕЕцпатrre оргашов

управления, может осуществJUIться при условии пре.щаритеIIьною, Ее меЕее
чем за 3 месяца, письменного уведомпенI4я, соответýтвующего вьпборноm
профсоюзного органа с указанием пршIин, колиIIества работнлков, которые
моryт быть сокращены, коЕкретных мер по ш трудоустройству.
5.7. Ежемесячно представлять в государственное казенное }чреждение (ЦенТР

занrIтости населеЕия города Набережные Челны>> информацию о н€Llrичии

вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на

работу инвztIIидов.
При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан
в письменной форме сообщить об этом в государственное казенное

}л{реждение <<щентр занятости населения города Набережные Челньр> В

течение трех рабочих дней после принятия решеншI о проведении
соответствующих мероприятий>>, согласно ст. 25 Закона Российской
Федерации от |2 декабря 2023 N9 565- ФЗ (О занятости населения в

Российской Федерации)).
5.8. Оказывать оодействие при приеме на работу |раждан в соответствии с их
профессиональной квалификацией, обративш ихся к прежнему работодаТелЮ,
с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на

военную службу или направлением на заменrIющую ее €rльтернативнУЮ

|ражданскую службу в течение трех месяцев после завершения прохождения
соответствующей службы.

И. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны договорились о том, что:
6.1.1. Работодателъ с участием и по согласованию с выборным орГанОМ

первичной профсоюзной организации на каждый кЕtлендарный год с УrётОМ
плана р€ввития образовательной организации и результатов аттестациИ
педагогических работников, определяет формы дополнительного
профессион€lJIьного образования (повышения квалификации иlиЛИ
профессиональной переподготовки) педагогических работников, вкЛЮЧ€UI

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень

необходимых профессий и специальностей1.
Право работников, в том числе педагогических работников, работникоВ иЗ

числа 1..rебно-вспомогательного персон€tла, административно-хозяйственного
и обслуживающего персон€шIа, на профессион&lrьное обуrение и

дополнительное профессионuшьное образование ре€Lпизуется путеМ

закJIIочения договора между работником и работодателем2.
6.1,.2. Работодатель обеспечивает реаJIизацию шрава педагогических

работников на доrrолнительное профессионzlJIьное образование по профилЮ
педагогической деятелъности не реже чем один ра:' в три года за_счет средсТВ

1 CT.196-]19,7 тк рФ от 30.12.200l N9 l97-Фз.
2 Часть 2 стжьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 Jt 197-ФЗ.
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работодателяЗ.
6.1.3. Работодателъ Ее BIIpalBe обязывать работников осуrrIествлятъ

.]ополнителъное профессионаJьIIое образование за счет их собственньu<

средств, в том числе такие условия не могут быть вкJIючены в трудовые

.]оговоры.
6.|.4.Работодатель содействует качественному дополнителъному

профессион€lJIъному образованию работников гryтём заключения договоров на

буrениесорГаниЗацИЯМИ)реалиЗУюЩиМиДоttолниТеJIЬные
профессионulJIьные программы, имеющими лицензии на образовательную

.]еятелъностъ и опыт реutлизации дополнителъных профессион€шъных

программ.
содержание, объем и сроки допопнительного профессионапьного

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реаjIизацию

,р"боuu"ий федеральных государственных_образователъных стандартов к

\ровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их

,rрофе"с"онulJlьноГо рzввития в части целенаправленного совершенствования

( uоrryчения новой) компетенции (ква;rификации) работника4,

6.1.5. Работник вправе отказаться от поJýл{ения дополнитеJIьного

профессион€tJIъного образования, если работодателъ не обеспечивает

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных

законодателъством и трудовым договором,
6.1.б. При "u.rpurrr""ii работника на дополнительное гlрофессионzlJlьное

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы

(должносr"1, "рйнюю 
зфботную плату по основному месту работы и, если

работник наIIравляется в другую местностъ, оIIлачивает ему расходы по

проезду, расходы по найму жилого помещения) дополнителъные расходы,

связанные с проживаниеМ вне месТа гIостоянного жительства (суточные), иные

расходы, произведеЕные работником с р€врешения или с ведома
'р"О"rБоur.о"r, в порядке и размерах, ''редусмотреннъIх 

для ЛИЦ:

направJIяa*"r* " "оу*aбные 
коМандировки в соответствии с Положением о

сJý/жебных командировках работников, приЕимаемым работодателем с

уrётом мнония выбьрного органа первичной профiоюзной организации

(статъя 187 ТК РФ).
6.I.7 .Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

пол)л{ением образования (высшего образоваЕия по шро|раммам бакалавриата,

сшеци€lJIИтета, магистраТУры, подготовки на)чно- педагогических кадров, tlo

програмМам среднего про ф ессионаJIьного обр аз ования и другим тrрограммам),

trредоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями |73-

177 тк рФ.

3 ПодпункТ 2 гryнкта 5 статьИ 47 Федера-пьного закона от 29 декабря2оl2 г, ]ф 27зФЗ <<Об образоваtш в

Российской Федерачии>, статьи \96 и \97 тк рФ,
а С yIeToM норм Прrлсаза Минобрнауки России от 01-07-2013 JФ 499 <<Об уrверхrcкпп Поря:ша оргашilш

и осуществления образовательной деят€JIьIrOсти по допоJIЕЕгвьЕьш щофесýЕоЕшшш щоrраш-
5письмо минобрнаук" ро"""" }lb 08415, ЙЙ"р.."*"кого IфофсоЬ.'OфФШt 

'Ё 
l24 Оtr ЗЗ-Liý}l5

кО реализаЦии црава пеДагогичесшоr работIшюв m допоJпЕIеrь; щофеGýповшпЕ оПFre {шв
с кРазъяснениrIми по реirлизаIц[и щ)ава пýдilOгЕrIескЕх р*огшов Е допoппЕшtr цоtЕЕffiпG
образование>).



6.1.8. Работодате.-ть со =eI-1cTB\ ет работникr". j\е"lаюше}I} проtlтlt
профессиональное обrченttе i1.1i1 _lо.l\ чilть _]опо--IнIlте.-тьное профессrlонаlьное
образование с цеJъю прlrобретенIlя :рl гоiт ппофессilli (спец]lа-lьност;1 l r.lя

нужд образовательной органI,1зацIli1.
6.| .9. Гарантии и ко\IпенсацIIII. пре"]\ с\lотренные статья_\IIl

|7З-|76 ТК РФ, предоставJIяются Taкjte работникаrt. по-l\чаюшI1\I второе
l-профессионаJIьное образование соответствуюшего ),ровня, если обучение

осуrцествляется по наrIравлению работолателя для нужд образовательной
организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуrцествляется работодателем за

счет бюджетных и (или) внебюджетных средств организации.
ЧП. ОПЛАТА ТРУДА

7, 1.Стороны подтверждают, что:
7 .1 .|. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
с-lожности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
\{аксимаJIьным размером не ограничивается.
Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении
r словий оплаты труда.
1 ,\.2. Система оплаты труда работников образовательной организации
\станавливается локапьными нормативными актами по согласованию с

выборньiм органом первичной профсоюзной организации в соответствии с
,Едиными рекомендациями по установлению на федераJIьном, регион€uIьноМ
.1 местном уровнях систем оплаты труда работников организаций,,
]Ilнансируемых из соответствующих бюджетов)>, ежегодно утверждаемыми
Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социалъно-
_р},довых отношений, трудовым законодательством, нормативными
--*]авовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан,
: t'lD\,I&ТИВНыМИ праВоВыМи акТаМи орГаноВ МесТноГо саМоУПраВленИя.
-,i.3.Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются
:ешениями Городского Совета муницип€tJIьного образования город
Набережные Челны Республики Татарстан.
-. ].-1. Отнесение должностей работников образовательной организации к
_-._.офессион€lJIьным квалификационным группам осуществляется на
,_rснов&нии нормативных правовых актов Российской Федерации.
-:. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации
,,!,\ шествляется в пределах объема средств организации на текущий

]ilнансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых
j]TpaT, количеством потребителей и услуг и отражается в плане финансово-
,.,озяйственной деятельности организации.
Ззработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных
:заJификационных групп должностей работников образовательных
,_] ганизаций определяется из :

-.- i ]олжностных окладов, окладов,
' выплат компенсационного характера;
: выплат стимулирующего характера,
- ].1. Стимулируюrций фо*rд опJаты тр}.]а образовате.-lьэо;-i .:.;,-.,1l:- .1.:

_:-'tее - организация) включает в себя:

-

;r



- выплаты за интеЕсивность и высокие резулътаты работы;
- выплаты за стаж работы шо ttрофилю;

- выплаты за кваtJIификационную категорию;

- выплаТы за качество выполнrIемых работ;
- преми€Lпьные и иные поощрителъные выплаты,

размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера

устанавливаются образовательЕой организацией в пределах имеющихся

средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятелъно, шо

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и

закрепляется в положении об условиях оrrлаты Труда образовательной

оргЪнизации (приложение Nb б к настоящему коллективному договору),

выплаты за интенсивность и выiокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной про|раммы;
- выплаты за н€lJIичие rrочетных званий, государственных наград,

Выгrлаты за качество выr1олняемых работ устанавливаются работникам
образовательной организации по результатам труда за определенныи шериод

времени.
основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки

эффективности деятелъности организации.
критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются

уIредителем организации по согласованию с органом, обесшечивающим

государственно-общественный характер управления организацией. Значения

критериев оценки эффективности деятельности организации и условия
осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач,

поставJIенных перед организацией.
при разработке и утверждении в образовательной организации покzвателей и

критериеВ эффективности В целях осуществления стимулированIбI

качественного Труда работников учитываются следующие основные

принципы:
- вознаграждение должно следоватъ за достижением резулътата (принцип

своевременности);
- вознаГраждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого

работниКа в результат деятельности всей организации и уровню квuLпификации

работЕика (принцип адекватности); ,

- размер вознаграждения работника должен опредеJuIться на основе

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник доJIжен знать, какое возна|раждение он полу{ит в зависимости от

результатов своего труда (принцип предск€вуемости);
- правила оrrределениrl вознаграждения должны быть понятны каждому

работнику (принцип справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

(принцип прозрачности).
йР.r"-ьные и иЕые поощрительные выIшаты устанавливаются работникам
единовременно за определенный период времени (месяr1, кварт€}л, год), к

юбилейным датам, полrIению знаков отJIиЕIия, блаюдарственньIх писем,

,Ё
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ч

гра.мот, наград и иным основаниям,

в целях гtовышения эффективности деЯтельности работников

общеобразователъных, организаций и сохранениrI достигнутого уровня

целевых пок€вателей, установJIенных Указом Президента Российской

Ф"едерации от 7 мая 20:12 года N 59,| "о мероприятиях IIо ре€Lлизации

государственной социальной политики", РuбО':1Y_Y: 
_ 
ВХОДЯЩИМ В

профессион€UIъно-квалификационную группу должностей педагогических

работников, по основному месту работы и основной должности при наJIичии

средстВ произвоДитсЯ единовременн€ш поощрительная выплата, Порядок,

усповия и конкретный размер выплаты в ук€ванных целях устанавливаются

лок€шъными нормативными актами общеобразовательной организации

(приложение Ng- 3 к настоящему Соглашению),

7.2.2. Выплата возна|раждения за кJIассное руководство педагогическим

работникам образовательной организации шроизводится как в течение

уrебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отIrуском

в соответствии с постано"п."".Й Кабинета Министров Республики Татарстан

от t0.08.2020 N9 67]t (об установлении ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам

государственных общеобразователъных организаций Республики Татарстан и

муницип€lJIъных общеобразователъных организаций, а также за классное

р).ководство (кураторство) педагогическим работникам государственных

образователъных организаций Ресгryблики Татарстан, реаJIизующих

образовательные программы среднего профессионulJIьного образования, в том

числе 11ро|рамм", ,rро6aссионаJIьного обуrения дJUI лиц с ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬя)).

выплата за работу, не входящую В должностные обязанности, но

tlепосреДственнО связанную с образоватеJIъной деятелъностъю, выполняемую

шедагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную

0L]ary произвоДитсЯ также и в каникулярный период, не совпадающий с их

.,\ ском.
- _ _], к выплатам компенсационного характера в образоватепьной

_,]нIlзации относятся:
. :;lП.l8ТЫ работникам, заняТым на работах с вредными и (или) опасными и

.ъ.\1t1 особыми условиями труда;
- --ЫПJаТы за работу в условиях, отклоняюш]ихся от нормаJIьных (при

:. .t].-tНеНИИ работ различной квалификации, совмещении профессий

_ -.дностей)), сверхурочную работу, работу в ночное время и при

: . =.].lНении работ в других условиях, отклоняющихся от HopMzLiIbHыx,

_ _э,-tнительно к выплатам компенсационного характера в образовательной

- :эIlзации относится выплата за работу с определенными категориями

- -;1танников (обучаюrцихся) с ограниченными возможностями здоровья,

.,:3р, порядок и условия выплат компенсационного характера

- -i эв-IиваЮтся нормативными правовыми актаNIи Российской Федер аIJии и

, - -.. б--тики Татарстан, соглашениями, лока-IIьны\,Iи нор\{ативными актами,

В11реДеЛахВыДеленноГофонlаоП.-IаТыТр\]аобразоваТеЛъная
.:-iiЗaЩИя по согласованию с }I},нлlцIlпаlьны\1 казенны\1 }ЧРеяiдением

].tнителъный комитет муниципа-lьного обрезованllя горо1 Набережные

f

г



челны Республиrи Татарстаю> устанавливает штатное расписание и
определяет должностные обязанности работников.
7.4. ПрИ выплате заработНой платЫ работодатель обязан в письменной формеизвещатЬ каждогО работника О составныХ частях заработной йu*r,
причитаЮщейсЯ ему за соответСтвующий период; о размерах иных c)rMM,
начисленных работнику, в том числе денежной компен"чцй" за нарушение
работодателеМ установлеяного срока соответственно выплаты заработноt
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнеЕии и (или) других выплат,
причитающихся работнику; pi}ЗМepax и основаниях произведенных
удержанцй, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
7,5, Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым
договором не позднее 15 календарных дней со дн{ окончаниrI 11ериода, за
который она начислена.
7.5-|. РаботниК вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую
должна быть переведена заработн€ш плата, сообщив в письменной фй.
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее, чем за IUIтнадцать календарных дней до дня выrтлаты заработной
зарплаты (ст. 1Зб ТК РФ).

Выплаты производитъ:
* за первую половину месяца_ 25 числа каждого месяца;* за вторую половину месяца _ 10 числа каждого месяца, следующего за
расчетным периодом.
при выплате заработной платы работнику вр)чается расчетный листок, с
\казанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;
- piBМepoB иныХ сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты ОТГý/Ска, выгIлат при
\ъолънении и (или) других выплат, причитающихся работнйку;
- рtr}мерОв и осноВаний цроизведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с )лIетом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организащии.-,б, Учебная нагрузка, выполненная в ,,орядке замещениrI временно
rJТС\ТСТВ}ющих по болезни и другим причинам уrителей и преподавателей,
0 пL]ачивается дополнительно.- -, С письменного согласия работника допускается его tIривлечение к работе,]Ё пределами нормалъной продолжйтельности рабочего времени, в сл)чае
=ешки сменяющего работника.
певеработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки'tЧЦТё"ТЯ, осуществляемая по иЕициативе работодатеJIя за пределами рабочегошг,Ё\{ени, установленного тарификацией, расписанИеМ )л{ебных занятий и
г"f,ав[шами работ, является временным увелшIением lrедагогической работы,штi]рilя осуществляется педагопrIеским работником с его письменного

D



согласия, в том числе в свободное от основной работы Bpe'rt, Еа основ€lнии
ffiHJr"H"":;:XlHffr рУководителя организации с оплатой за
По жела""' о""uЁ""1? ::##j"ЖТЖЁ вместо повыIпеFцой оплатълможет компенсироваться предоставлеЕием дополнителъЕого времени отдьD(а,но не менее времени, отработанного сверхурочно.сверхурочные работы 

"ъ до,,*"ы превышui" дrо каждого работника четырехчасов в течение двух дней подряд и 120часов в год.работодателъ обязан обеспечитъ точный учет ,,родолжительностисверхурочной работы каждого работника.7,8, Работа в выходной день и нерабочий праздничный денъ оплачивается неменее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - вразмере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в рЕвмере не менееОДИНаРНОЙ ДНеВНОй ИЛИ ЧаСОВОй .ru"o" G;;." о*"uоu?оой"о.r"ого оклада)за денЬ или чаС работы) сверХ оклада (должностного оклада), если работа ввыходной или нерабочий праздничный денъ производиласъ в пределахмесячной нормц рабочего времени, и в размере не менее двойной дневно йилиЧаСОВОЙ СТаВКИ (ЧаСТИ О*uДu (должно.r;;;; оклада) за денъ или час работы)
;::ХХJfiffinn"SНЖЪЬ"Нuоu), ;;;" работа производ",,u.i .".р,
Конкретные рЕвмеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочийпрЕtздничный денъ могут устанавливатъся лпринимаемымсr{етом,""";;-;;;;;;;ЁЖ}Тъ#*х?хъхЪffi*
организации, трудовым договором.

*#Ч:rТ РабОТНИКu, РuбЪruВшего в выходной или нерабочий денъ, ему
нерабочий "р;:;*ЖНТ.i:Т;.#;;#'*, 

В ,,о, слrIае работа в
отдьжа оплате не подлежит. 

, vllJlсl'1лбас,l,ся в одинарном 
размере, а денъ

7,9, Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере неменее 2/з средней заработной платы работника.Время простоя по причинам, це зависящим от работодателя и работника,
Ж;Б:"еТСЯ 

В Р€ВМеРе Не МеНее 2/З ТаРИ$"--И 
"ru"i.",;;;; (должностного

время простоя по вине работника не оплачивается.о начаJIе простоя, 
""ir"u*r"o.o поломкой оборудов ания и другими

;:##ж? 
Jtоторые делают невозможным продолжение выполнения

Еепосред.,""""l",;?,i-Ж"Рr*ж;',i.:Ё;Н;::;r;ж,т###
Пр" 

''риостановлении образоват;;J деятелъности организации всвязи с уста}Iовлением карантино,_ в Других сцгlаях, ,,редставляющихопасностЬ для .жизни, здоровъя рuбо.""*о" и обучающихся, работникамобразовательной организацй"о"рч*ется въпIлата средней заработной ,,латы.
*о"u';il;#li"'""ОУШеНИИ РабОТОДателем установJIенного срока выплаты
зыплат,.,о"*"l1#:ff ;ffiНа:ЪЖ;:I#'*НУ;Я,r*;1

I
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l-.



уплатоЙ процентов (денежной компенсации) в р€вмере не ниже одной ста
пятидесятой действующей в это время кJIючевой ставiи Щентрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки, начиная со следующего дня после установленного срока вы11латы
по денъ фактического расчета вкJIючиТельно. При неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся
РабОТНИКУ, РаЗМер процентов (денежноt' кЪЙr,.нсации)'";";"";;;;-;;
фактически не выплаченных в срок сумм.

размер выплачиваемой работнiку денежной компенсации может бытъповышен лок€tJIьным нормативным актом или
обязанность 

''о 
выгIлате указанной денежной

независимо от нзuIичия вины работодателя.

трудовым договором.
компенсации возникает

7,1|, В слl"rае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работниК имееТ право, известиВ работодателя В письменной форме,приостановить работу на весь период до выIIлаты задержанной суммы.
в период приостановления работы рuбоrrr"о имеет право в свое рабочее BpeMrI
отсутствовать на рабочем месте
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на работу "" ,rо.д"ее следующего
рабочего дня после полrIениrI письменного уведомлениrI от работодателя оготовности произвести выплату задержанной заработной платы в день вьжода
работника на работу--

7.12. оплата Труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальнойоценки условий тРУда (приложение j\tg 9 к настоящему коллективному
-rоговору).

конкретные рa}змеры повышения оплаты труда устанавливаются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном ст.372 тк рФ для принrIтия локЕцIьных нормативных
€Iктов либо трудовым договором.
повышение заработной платы по указанным основаниям производится по
результатам специальной оценки условий Труда.
7,1з, Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств
IIервые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа всоответствии с действующиМ законодателъствоМ (Федеральный закон от29j22а0б Ns 255-ФЗ (об обязательном соци€tльном страховании на случай
tsременной нетрудоспособности и в связи с матери""r"оЙо;.-,14, За работу в ночное время с 22.ОOдо 6.00 часов след}тощего днrI работникувыIшачивается надбавка в pi}ЗMepe не менее 20yо часъвой тарифной ставки
lок:]аца (должноСтного оклада) за каждый час работы. КонкрЪтные р€вмеры]овышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже указанныхзьггпе размероВ, устаНавливаются лок€IJIьIIым нормативным актом,]ринимаемыМ с у{етоМ мнениrI выборного органа первиlIной профсоюзной
фрганизации, трудовым договором.
-, i5. Стороны рекомендуют:
-IрИ определениИ колиIIества IIITaTEьD( ещI доJDкность уборшцлка:_rхебнЫх помеЩений устанЕrвIIивать из рi}счета 0,5 едшшрr доJDкности на



каждые 250 квадратнъD( метров убираемоЙ площади, но не менее 0,5
должности на образовательную организацию.

7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
1 .16,.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и

практическую помощъ членам профсоюза по защите их соци€tльно-
экономических, трудовых прав.

7.16.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда,
трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и
норм социалъного страхованиrI.

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Стороны обеспечивают выполнение:
8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона

от 24.07.1998 J\Ъ 125-ФЗ (Об обязательном социапьном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессион€Lirьных заболеваний>>,
Федерального закона от 29.12.20t2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацию>, Федер€LгIьного закона от 28. |2.201З }lЪ 42б-ФЗ (О специальной
оценке условиЙ труда>), Закона Республики Татарстан от 22.07.201rЗ Ns 68-ЗРТ
<Об образовании).

8.2. Работодатель:
8.2. 1.ПРОИЗВОДиТ )п{ет и реryлярный анализ сл)л{аев производственного

Травматизма и профессионаlrъных заболеваниЙ работников образовательноЙ
ОРГаНИЗации и об1..rающиХся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по
lD( снижению и предупреждению. Результаты ан€шIиза производственного
Травматизма и профзаболеваниЙ доводит до сведения Набережно-ЧелнинскоЙ
территориальноЙ организации ОбщероссиЙского Профсоюза образования.

8.2.2. Обеспечивает обуrение и проверку знаний по охране труда
работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов
комиссий по охране труда образовательной организации.
8.2.3. Реryлярно информирует Набережно-Челнинскую территориЕtльную
организацию ОбщероссиЙского Профсоюза образования о состоянии охраны
тр}Ца в образовательноЙ организации и причинах производственного
травматизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании
\{ероприrIтий по охране труда, в том числе - затрат на спецодежду и другие
СРеДСТВа индивидуалъноЙ защиты, на проведение специальноЙ оценки
Р-СrОвиЙ тРуда и медицинских осмотров, Hd доплаты и предоставление
-f,Oполнительных отпусков за вредные условия труда.
Б.].4. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда на

']чередноЙ календарныЙ год в р€lзмере не менее 0,2 процента суммы затрат на
,йразовательные услуги.
;Ё"].5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией
-- сТановленных законодательством, лок€lJIьными нормативными актами
:зебованиЙ к безопасности рабочих мест и иньIх норм охраны труда.
i,:.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы
'-аtПlЙ и сооружениЙ образовательноЙ организации с целью определениrI
*],З}lожности их дальнейшей безопасной эксrrlцiатации и соответствиrI
:эш{тарно-гигиеническим Hopмatvr и требовашrяrчr
i:.T. Приостанавливает частЕIIЕо шм поJIностью деятельность



ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИИ При возникновении опасност и для жизнI.i IlздоровьЯ обучаюЩихсЯ И работников до полного устраненIrя прilчI.нопасности.
8,2,8, Направляет в выборный орган первичной профсоюзноI-1 ОР.еЧilЗ; ;1.1 ;. -принимаемые решения (приказы) .rо вопросап,{ охраны тр\ Ja Ii з_rоров;я
работников и обучающихся.
8.2.9. обеспечивает доступ технической инспекции труда профсоюза,внештатным техническим инспекторам профсоюза, уrоi"о*оченным поохране Труда профсоюза, членам комиссии по охране Труда беспрепятственное
посещение образователъной организации, рабочих мест без предварительногоrведомл€ния' предоставление помещения, средств связи, транспорта длявыполнеНия обrцеСтвенныХ обязанностей по проверке состо янияохраны труда
11 трудового законодательства.
S,].10. обеспечиваеТ функционирование службы охраны Труда:,бразовательной организации или вводит в штатное расписание организации-t]Jzt,HOCTb специ€шrиста по охране труда в соответствии с требованиями ст.2|7тк рФ, В случаях отсутствия в штатном расписании организации должности
, _lеци€LтИста пО охране труда, возложеНие его функциЙ на иных работников- --,п\,скается только с дополнительной оплатой их Труда. Размеры- ],по-]]ниТельной оплаты определяются исходя из финанaо"ur* возможностей
:iанизации.

: ] 1 1, Создает на паритетной основе в образовательной организации комитето\ране труда, независимо от численности работuоrrдй" в соответствии с
_,,,,,-19в&ниями ст. 218 Тк РФ., - ]], обеспечивает финансирование мероприятий образователъной
_,-,-нIlзаЦии пО охране труда, в том числе: созданию безопасных условий, :.]. обеспечению требований законодательства об охране Труда и"-:,:_ерно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе:' -'HIle работников безопасныМ приемам работ, проведение специальной
;:,:,,II 1 словиЙ труда, обеспечение работников серiифицированными СИЗ,, ,iзтрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников по" ;,3l111uМ санитарно-гигИенического минимума, оформление санитарных

-,:,',еК и иные меропрИя,гия иЗ всеХ источников финансирования в размере не,] . \ становленных ст.225 Тк РФ.
=::РеТНЫЙ размеР средстВ на ук€Lзанные цели определяется и уточняется в-,-,]ш]ении по охране труда.
-, ]шение по охране труда заключается на каJIендарный год. Резулътаты его: ,,,lнения обсуждаются на общем собрании коллектива образователъной
.. iilзации не реже 1 раза в полугодие.

- -r. обеспечивает ПроВеДение обУчения И ПроВеркУ знаний
=о\Iоченнъш (доверенных) п"ц по охране труда, членов комиссий по

-=е труда и иныхработников образователъной организации в соответствии--,5ованиями постановления Правительства Российской Фелерации от- - ]ll21 J\Ъ 2464 <о порядке обучения по охране Tp}Ja и проверки знания- .эний охраны труда>.
обеспечиваеТ проведение в образовате-lьноI-1 органIlзацI{и

: *j,-lilтельных при поступ-ценI{ii на работr,lt перiiо-]IlческIlх _\Ie_]llцIlцc1llx

!

1*



осмотров (обследований) работников в соответствии с требованиями Приказа,МинисТерства здравооХранениЯ Российской Федер ацииот 28.01 .2О2lJ\гs 29н(об утверждеЕии.Порядка проведения обязательных предварителънъIх ипериодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частъюЧеТВеРТОiТ СТаТЪП 2lЗ ТРУДОВОГо кодекса Россий"r."и Ь.д"рчции, перечнямедицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)опаснымипроизводственными 
фактор ами) а также работам, при выполнениикоторых проводятся обязателъные предварительные и периодическиеМеДИЦИНСКИе ОСМОТРЫ>, ПОСТаНОВЛеНИrI Кабинет;-Й;;";;р"" республикиТатарстан от 14,05,iоtз J\b 325 nOO op.a""ruu"" проведения обязателънъгхпредварителъных, периодических медицинских осмотров (обследований)работникоВ образовЬтелъных организа Iдиft, организаций соци€tлъногообслуживация, организаций, осуществляющих подготовку спортивногоРеЗеРВа' НаХОДЯЩИХСЯ В ВеДеНИи Ресгrублики Ъ;;Йu", а такжеобразователъныХ организаций и организаций, осуществJUIющих подготовкуспортивногО резерва, мунициП.лъных районов 

" 
-.ъъ;ских 

округовРеспубликИ Татарстан>, с сохранением за работник Ыr' места работы(должности) и среднего заработка на время их прохождения.8'2'15' ОбеСПеЧИВаеТ ОбЯЗаТеЛЬН.Че психиатрическое освидетелъствованиеРабОТНИКОВ В СООТВеТСТВИИ С Приказом й"""r"рства здравоохранениlIРоссийской Федерации от 20.а5.2022 М зiZп <Об утверждении порядкапрохождения обязателъного психиатрического освидетелъствованияработниками, осуществляющими отделъные виды деятелБности, егопериодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которыхпроводится психиатрическое освидетельствование.
8'],16, ОРГаНИЗУе; В Обр*о"ur.';; ;;#;;;ции обязателъное соци€lJIъноеь"ТР€lХОВоние - работников оТ 

""".ru"rir"r" arryru"" на ,,роизводстве ипрофессион.lJIъных заболев аний.
8,2,17, Осуществляет контроль за проведением специ€tльной оценки1-С-rОВИЙ ТРУДа В СООТВеТСТВИИ с требовй иями Федералъного закона от:'.q,l2,2013 J\b 42б-ФЗ (О ..r.цй"ной оценке условий ,рудuо.!,:,18, обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам,rаЕllтым на работах с вредными и (йли) опасными условиями труда вJ*0тветствии с требованиями ст.ст. 92, l77 и 147 ТК РФ, сохранение за:вботrцаком установленных уровней гарант ий и компенсаций за работу воIштIтъDк и (или) опасных уСrrо""r,. ,руо"- о" улуIшения услов ий труда,]tj''ГВеРЖденного резулътатами специalJIъной оценки условий труда.l,,19. обеспечивает работников образователъной организации"еrттtфицированными средствами индивидуалiной защиты и смывающими'7Ё-]Ч-ТВ€lМИ В ПОРЯДКе, ОГIРеДеЛеЕном ПраЬилами обеспечения работников,тЁ-]s,тв€}ми индивидуалъной защиты и смывающими средствами,-Ж3^деЕными прик€вом М"у:т:qства труда и социа-гrъной защиты'irш;йской Федерации от 2g.l0.2a;1 ль 7еЁ (об угверждении правил

;,ffi,"=*"J#.РабОТНИКОВ 
СРеДСТвами индивид/iшьной заlrий и смывающими

'''tЕt}БД обеспечения работников средствами Iшд{виД/алrъной защиты иiti*шIЕli..)Щ{ми среДствами, опредеJIяемые работодателем, Ее должны быть

/



ниже устаЕовленных Единых типовыхМинисТерсТРа труда и социалъной .u*"]]|';rJ#:ffiъ;"r:ff"#
iЦ;::;r*;Я а;'"r.l,Н 

еРЖДеНИи Единых типовъD( норм въIдаIш qредсгв
8,2,2а,оЪ""","иваетr"."*}il"Jт#хi.т#Ё?]rорганизациисмывЕlюIщлд{

ffrrЖ] fifl:"О'*"uu-Щ"'" СРедствами в соответствии с требоваr*rяш.rёй;fr 
ННээ;?#;"*Ё:ьЁщь"ffiiii*hтffi ;жнfi ;

СТандар та без о пасности rоr#,,ЪН. # r:Н:', ;Н;r_кт;..щих ср едств и
обезвреживающими средствами)). 

)раОотников смывающими и (или)
8.2.2L обес
профсою.оо.l"о"ffi 

"f Тffiж.#"1н"Ъ*Ё:ь.н"*;т;ъъ;Ёххтобразователъной ор'u"iuu"", рu..rr.дЬвания несчастных сJýiчаев ипро ф ессионсlJIъных заболев анийрuбо"""й"Ъор*о" 
ания.

!1_.ff **rff ;ff хжу;йй";;Ь;.;;;;;;"изации_обязуется:безопасных и .oooo"irl"";;;;".]','i*]:","Holo контроля за обеспй.rr"Ъ,
соответствии: .;i;fi#"||:,T# ;1,# ": 

обра.овu""r,""опл процессе в
по охране труда. DрмативНымИ правовыми актами

:;^1 
* 

""11#;# "' 
*:J"xxТ, Уполн омоченных (дов ер енных) лиц по охране

fi нжт.;;ъъ;##;""у-"JJ;ъ::"жfiхж',хi*#"li#
j;ij;SЦr^*;:*Ъ;Ж***ЦИИ Обучения и проверки знаний требов аний

К;Н:"ы:нойпроф,";;;(ffi"Т;frl?ж:*ljж*дз;*","т"1#
:* а "3::ffiЖ:#"#;;"; _;fl жlхlтеле 

й выборно го органа пер вичной
- по охране труда;
- по проведению специалъной оценки условий труда;
:_Н;Жffi;"#"1"J"х"'"*ННоо",йоi;;;;;"о"цинскихосмотров;

6=щ:ж*;,};***:ffЁ.di#J"'#":#н:''"ощадокидругих8.З.5. оказыватд
ОСУществления 

..Нfr"J:"'fi:ff i"""Ъ:r"#*"* помощъ по вопросам
'rб_РаЗОвателъной op.u"".u;;;. " ^UfllIJOЛЯ За СОСТОЯНИеМ Охраны труда в
1 

3,б, оказыватъ практическую frомощъ работникам в ре€Lлизац ии ихправ на:;ж;:Тйто"", труда, 
"upu"""" и коМпенсации за работу во вреднъж

\-5. 1.1IРИНИматъ ччя..гIrА D
:зрушением ;"#:;;;*i"-'МОТР€НИИ ТРУДовъD( споров, связанных сrfедусмотренных Еастояпц4м :"r-"'*"rJ#*" труда, обязатеrr".r",
;Щ'{IЦаТЪ ПРаВа и интересы работrппсов. 

ДОГСВОРОМ, ПредставJuIть иýращатъся к рабоъодчrъrоо с предпожеЕием о пришIечеЕии к

il

L

--1
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ниже установленных Единых типовых норм, утвержденных приказом
' Министерства труда И соци€lJIьной защиты Российской Федерации от

29.t0.2021 }tb 767н <<Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств

индивидуальной защиты и смывающих средств>),

8.2.2о. обеспечивает работников образовательной организации смывающими

и (или) обезвреживающими средствами в соответствиИ С требоваНиямИ

Приказа Министерства здравоохранениrI и социалъного развития Российской

Федерации от fl .l2.20l0 J\гч 1 |22н<<об утверждении тиtIовых норм бесгrлатноЙ

""rдur" работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и

стандарТu б..оrru"ности Труда <<обеспечение работников смывающими и (или)

обезвреживающими средствами)).
8.2.2i. обесuечивает беспрепятственный допуск представителей органов

профсоЮзного контроля дjUI tIроведениrI проверок условий и охраны труда в

образовательной организации, расследования несчастнъIх случаев и

профессионu}JIъных заболев аниiц работников образованиrI.

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.3.1. Организовыватъ проведение общественного контроля за обеспечением

безогrасных и здоровых условий труда в образовательноМ процессе В

_ соотвеТствии с закоЕоДательныМи и иными нормативными правовыми актами

по охране труда.
8.з.2.Координировать работу уполномоченных (доверенныХ) лиЦ по охране

труда выборного оргаIlа первичной профсоюзной организации по

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в

уrебных и других помещениях.
8.з.з. Содействоватъ организации обуrения и проверки знаний требований

охранЫ труда уполноМоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по

;тrШ::i]"""ur" участие представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специ€Lпьной оценки условий трула;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

-ПорасслеДоВаниюнесчасТныхслr{аеВнаПроиЗВоДсТВе;
- по прИемке 1плебныХ помещеНий, споРтивных з€lJIов, tIлощадок и других
объектов к начаJIу учебного года.
8.3.5. оказывать методическую и консулътативную помощь по вопросам

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в

образователъной организации.
8.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реапизацииих прав на

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

условиях труда.
8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств,

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и

защищать права и интересы работников.
обращатъся К работодателю с предложением о tIривлечении к



t

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны Труда.
8.3.8. обеспечивать у{астие уполномоченных лиц по охране Труда выборного
органа первичнОй профсоюзноЙ организации в городском и ресrrубликанском
конкурсе <ЛучшиЙ уполноМоченныЙ по охраНе труда>, проведении Щней
охраны труда, конференций, семинаров.
в.3.9. Способствовать организации меролриятиЙ, направленных на рЕввитие
физическоЙ культуры и спорта, в том числе проведения соревнований,
спартакиад, турнироВ по различным видам сIIорта с целъю привлечениlI
работников к здоровому образу жизни.
8.4. Работники обязуются:
8.4.1. Соблюдатъ требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.
8.4.2. Проходить обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
8.4.з. Проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
счет средств работодателя.
8.4-4. Правильно применять средства иЕдивидуальной и коллективной
защиты.
8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководитеJUI
образователъной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о каждом несчастном сл)п{ае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлеНии призНакоВ острого профессион€tльного заболевания (отравления).
8.5. Стороны совместно:
8.5.1 . Содействуют выполнению представлений упопномоченных
(доверенных) лиц по охране Труда выборного органа первичной профсоюзной
организации, выданных работодателю, по устранению вьUIвленных в ходе
проверок нарушений требований охраны труда.
8-5.2. обеспечивают ре€Lлизацию права работника на сохранение за ним места
работЫ (должноСти) И среднегО заработКа на время приостановки работ в
организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениrI
законодателъства об охране труда, нормативных требований по охране труда
не по вине работника.
8.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда
и членам совместных комиссий rrо охране труда доцлаты, за счет средств
образовательной организации от иной, приносящей доход, деятельности.

Ж. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ
9.1. В целях соци€tльной защиты работников образовательной организации,
реЕшизации Указа Президента Республики Татарстан от I7.||.2015 Jф уп-
1105 <<О развитии соци€шьного партнерства в сфере Труда в Ресгryблике
татарстан>, В пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет
внебюдЖетныХ средстВ образовательной организа ции,стороны договорились:

9.1.1. ПредосТавить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в



:_::|u"" ДО 1б ЛеТ Не МеНее 2-Х Часов свободного от работы времени в неделюили одного свободного дня в месяц, или, с учетом arr"цй6"ки учебногопроцесса для педагогов школ всех видов и типов, в ближай-"a *u"икулы,
полностъю оплачиваемые.

_ 9,1,2, Предоставление работникам образования оплачиваемых
свободных дней по следующим причинам:
, бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступлениlI
данного собъттия;

- брuкосочетание детей - один рабочий денъ, на момент наступлениrI
данного события;

- родителям первоклассников - 1 сентября, Щень знаний; родитеJUIмвыпускников в Щенъ последнего звонка;
_ смертъ блиЗких родСтвенников (детей, родителей, супруга, супруги,брата, сестры) на оргаНизацию похорон и помиЕок - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства при приобретеЕии жилья - два
рабочих дня, в дни переезда;

- прОводЫ супруга, детей, призванных на военную службу - один рабочийдень, в денъ проводов;

- работникам' имеющим родителей В возрасте 80 лет и старше - один денъв кварт€LгI;

- работникам, являющИмся rIаСтникамИ боевыХ действий - один день в
KBapTEIJI;

- работникам, имеющиМ близкиХ родственников (супруг, дети, брат,сестра), которые проходят военную службу и "u*ойr., в ежегодном(основном) отпуске - три дня на момент наступления события;
- работникам, имеющим .близких родственников (детей, родителей,СУПРУГа, СУПРУГИ, бРаТа, СеСТРЫ) С I или II нерабочей гругl.rоИ 

"""*идности 
_

один день в кварт€tл;

- наставникам за r{астие в ре€}лизации персон€tпизированной программынаставничества - три рабочих дня в каникулярное время;
_ уполномоченным по охране тРУда - три рабочих дня.

9.1.3. Предоставитъ работникам образования, руководителюобразовательной организации, проработавшим в течение к€шендарного годабез листа нетрудоспособности, дополнителъный оплачиваемый отпуск вколичестве з календарньж дней, в пределах фонда опдаты т-руда, в том числеза счет иной, приносящей доход, деятелъности образователiно* организации
в устаноВленноМ правовыми актами порядке (ст. 1 16 тк рФ).
9,1,4, Предоставить неосвобожденному председателю выборногопрофсоюзного органа образовательной организации дополнительныйоплачиваемый Отгý/ск В количестве 10 календарных дней за счетвнебюджетных средстВ образовательной организации (ст. 116 тк рФ).
9, 1,5, Установитъ оплату председателю первичной профсоюзной организации



ý;

за выполнение общественной работы 20yо от базового окJIада ежемесячно за
счет средств образователъной организации от иной, приносятцей доход,
деятелъности.
9. 1 . 6. ВыплатУ работниКам муниЦиш€UIьных образовательных организац ий лри
уволънении IIо собственному желанию впервые после достижения
пенсионного возраста либо приобретениrI rтрава на досрочную страховую
пенсию по старости материапъное вознаграждение в р€вмере базового окJIада.
средства на выцлату единовременного пособия .rр"ду"rurриваются
руководителем муниципалъной образовательной организации в пределах
стимулирующего фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты Труда и из
внебюджетных средств.
9,1.7. Предоставить возможностъ участия в соци€tльных проектах
РеспублИканскогО комитета Общероссийского Профсоюза образо"чi", дrr"
членов профсоюза:
- льготные путевки в санатории Фпрт, объединения ско Фнпр
<Профкурорт);
- санаторные путевки <<Мать и дитя> бесплатно по проекту <<Мы вместе - мы
рядом!>> для работников, воспитывaющих детей с ограниченными
возможностями здоровья;
- санатоРный отдых по программе <Тур выходного дня>>;
-<профсоюзный бонус к пенсии>) (негосударственное пенсионное
обеспечение члеНов профСоюза, работников бюджетной сферы образования
Республики Татарстан).
9.1.8. ПредосТавитЬ возможностъ участиrI в Федералъной бонусной про|рамме
ОбщероСсийскогО Профсоюза образования Profcards, .п."д*" и выгодные
предложениrt, финансовые И страховые гrродукты для членов профсоюза при
нЕuIичии электронного профсоюзного билета.
9,1,9. ПредосТавитЬ возможНость r{астиrl в соци€IJIьных проектах Набережно-
Челнинской территориальной организации Общерос.riй.*о.о Профсоюза
образования для членов uрофсоюза:
- санатоРно-куроРтное лечение для членов профсоюза, имеющих II группу

ИНВ€UIИДНОСТИ, И ДЛЯ УЧаСТНИКОВ бОеВых действий согласно положению <<о
выделении целевых средств на организацию лечебно-оздоровительных
мероприятий>>;
- выделение единовременной материальной помощи членам профсоюза по
подожению <<О соци€шьной поддержке членов профсоюзо>;
- органиЗациЯ отдыха детеЙ членов профсоюза по проекту <Каруселъ>.
9.2. Стороны подтверждают:

9.2.|. ОдномУ из родиТелей (опекуну, попечителю) для ухода за детъми-инв€UIидами по его IIисьменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оILпачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт бытъ
использованы одним из укa}занных лиц либо р€tзделены ими между собой по
их усмотрению. Однократно в течение кЕLлендарного года допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемъIх
выходных дней подряд в пределах общего количества цеиспользованных
дополнИтелъныХ оплачиваемых выходных дней, право На пол)п{еFIие которых
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном к€шендарном году.

!
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График предоставления ук€ванных дней в слlпrае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного вьtходного
днrI производится в р€Iзмере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления
ук€ванных дополнительных ошлачиваемых выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федерации (постановление Правительства
Российской Федерации от 06.05.2023 Jф 7|4 (О предоставлении
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми
инвалидами>).

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на
работу) и периодических медицинских осмотров, обязателъного
психиатрического освидетельствования, об1..rения программам санитарно-
гигиенического минимума за счет средств работников.
9.2.З. Работникам, направленным на обуrение работодателем или
г{оступившим самостоятельно на обl"rение по имеющим государственную
аккредитацию программам бакалаврижа, программам специ€Iлитета или
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обуrения и
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии
и компенсации, предусмотренные главой 2б ТК РФ.
Необходимо )литывать, что гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с обутением, предоставляются при полr{ении
образования соответствующего уровня впервые.
Работнику, совмещающему работу с обуrением одновременно в двух
образовательных организациrIх, гарантии и компенсации предоставляются
ТоJIЬко в связи с обl"rением в одной из этих образовательных организаций (по
выбору работника).
9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодателъством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на н€}значение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение IUIти лет до наступления такого
ВоЗраста и работники, являющиеся полrIатеJUIми пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодателъством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения дисгIансеризации на
осНовании егО письменного заявления, при этом день (дпrи) освобождения от
работы согласовывается с работодателем. Прохождение диспансеризации для
педагогических работников предусмотреть в каникулярное время.



9.2.5. Подписка на газету <<Мой профсоюз>> (приложение к <<Учительской
газете>) оплачивается за счет средств бюджета образовательной организации.
9.2.6. Подписка на газету <<Новое слово> оплачивается за счет членских
профсоюзных взносов образовательной организации.
9.2.7 . При приобретении жилъя по ипотечному кредитованию, при
предоставлении льготных кредитов работникам образованиrI в соответствии с
постановлением Правителъства кой ФедеDации от 17.|2.2010 J\Ъ1050
(О ре€шизации отдельных мероприятий государственной программы
Российской Федерации <Обеспечение доступным и комфортным жилъем и
коммунаJIьными услугами граждан Российской Федерации>, постановлением
Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.09.1999 J\b бЗ5 (О
предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение
жилъя из средств государственных ресурсов> оказать содействие в решении
вопроса.
9.З.Набережно-Челнинская территори€tпьная организация Общероссийского
Профсоюза образования ок€tзывает помощь при формировании пакета
документов дJUI постановки на учет нуждающимся в улучшении жилищных
условий в системе социальной ипотеки работникам образовательной
организации, являющимся членами профсоюза.

9.4.Стороны осуществляют систематический контроль за
предоставлением социапьных льгот и гарантий работникам образовательной
организации.

9.5. Работодатель обязуется:
9.5.1. Обеспечивать IIраво работников на обязательное соци€tльное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессионzllrьных
заболеваний и осуществлять обязательное соци€rльное сц)ахование
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы в территориальный орган Фонда пенсионного и социЕtльного
страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
9.5.З. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда,

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок
не более одного года со дня возобновлениrI трудовой деятельности (вьrхода из
отпуска) в сл)лIае, если срок действия квалификационной категории истек:
- в период нахождениrI педагогического работника в отпуске по беременности
и родам и по уходу за ребенком до достижениrI им трех лет (либо срок действия
квалификационной категории истекает в текущем году);
- в период длителъной потери трудоспособности(2 месяца и более) в связи с
тяжелым заболеванием при нiшичии у работника листа нетрудоспособности
или медицинского заключения (справки) о наличии заболеваниjI, вызвавшего
длителъную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или
высшую квшlификационную категорию, уведомил писъменно работодатеJIя об

уволънении по собственному желанию по окончании текущего уrебного года
(данная льгота однократная) ;

- в слr{ае истечениrI у педагогического работника перед наступлением



пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять
оплату труда с у{етом имевшейся ква_шификационной категории до днrI
наступлениrI пенсионного возраста, но не более чем на одиЕ год.
9 . 5 . 4 . Ежегодно финансировать проведение культурно -массовых меро приятий
и физкультурно-оздоровительной работы.

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1. В соответствии с Федеральным законом от 01 .04.|996 Jф 27-ФЗ (Об

индивиду€шьном (персонифицированном) уIIете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социzIJIьного страхования>) стороны
подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять в
территориа.пьный орган Фонда пенсионного и соци€tльного страхования
Российской Федерации сведения о застрахованных лицах, определенные
ук€ваЕным Федер€tпъным законом, и информировать застрахованных лиц,

работающих у них, о сведениях, представленных в территориzшIъный орган
Фонда пенсионного и соци€tльного страхования Российской Федерации, для
индивидуалъного (персонифицированного) rIета, по мере их представления.

|0.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат
работникам в соответствии с пенсионным законодательством стороны
проводят работу по ре€шизации Федеральных законов от 07.05.1998 J\b 75-ФЗ
<<О негосударственных пеЕсионных фондах)>, от |5.|2.2001 N9 167-ФЗ (Об
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации>>, от
28.12.20|3 Ns 400-ФЗ (О страховых пенсиях>), Стратегии долгосрочного
рulзвития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.I2.2al2 Ns 2524-
Р, и других нормативных правовых актов в области пенсионного страхования.

10.3. Работодатель предоставJLяет в управление образования
Исполнительного комитета муниципапьного образования город Набережные
Челны информацию о работниках, прекративших трудовой'договор с
образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты
негосударственной пенсии.

10.4. Пр" обращении членов профсоюза работодатель содействует
формированию пакета документов (сбора докztзательной базы) при защите
права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в
судебных инстанциrIх.

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
1 1.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в
совместной деятельности по ре€tлизации молодежной политики в
образовательной организации :

- создание необходимых условиЙ труда молодым педагогам, оснащенности
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным
про|раммным обеспечением на уровне современных требований с целью
з акрепле ния их в о бразовательной ор ганиз ации ;

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в
образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с
ними;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в



профсоюзе;
- матери€uIьное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой
молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров
Республики Татарстан от 29. |2.2018 J\b 1270 <<Об установлении ежемесячной
стимулирующей надбавки педагогическим работникам -молодым
специ€Lпистам);
- д€lJIьнеЙшее р€lзвитие деЙственного и эффективного механизма,
обеспечивающего повышение профессион€lJIьного уровня и непрерывного
повышениrI квzIJIификации молодых педагогов;
- орГаниЗация конференциЙ, слетов, форумов, семинаров, (круглых столов) по
конкретным молодежным проблемам;
- содействие в самоорганизации молодежи с целью реatлизации ее
общественно полезных инициатив и интересов;
- рЕВвитие партнерских отношений с молодежными общественными
объединениrIми и организациями в ре€rпизации молодежной политики
профсоюза, из)ление опыта, совершенствование форtrл и методов работы с
молодежью в организациях профсоюза;
- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию
ПоЗиТивного имиджа и повышению социаJIьного статуса молодых педагогов;
- r{астие молодежи в городских конкурсах <<Учитель года)>, <<Воспитатель
года), <<Педагогический дебют>>, <<Педагог - психолог> и др.;
- аКТиВное обу^lение и постоянное совершенствование подготовки
МОлОДежного профсоюзного актива с исполъзованием новых образовательных
и информационных технологиЙ, специztJIьных молодежных образовательных
проектов при участии работодателей;
- содеЙствие приобретению жилья молодыми специапистами по программам
социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в

улr{шении жилищных условий.
ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ

1,2.|. Стороны подтверждают, что:
|2.1.|. Решения, касающиеся установления и изменения условий

нормирования и оплаты труда, матери€tльного стимулирования, режима
Работы, принимаются руководителем образовательной организации с у{етом
мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при 
; 
u-tlrастии представителей

выборного органа первичной профсоюзной организации.
I2.|.2. В соответствии со ст. З77 ТК РФ, ст. 28 Федер€шьного закона от
|2.0l.\996 Jt 10-ФЗ < О профессион€шьных союзах, их правах и гарантиrIх
деятельности)>, ст.2З Закона Республики Татарстан от 18.01 .|995 J\Ъ 2З03-ХП
(О профессион&lrьных союзах)> выборным профсоюзным органам
ПРеДОСТаВJUIется в безвозмездное пользование оборудованное помещение,
ВоЗможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том
ЧИСЛе КОМПЬЮТерным оборудованием, E-mail и Internet), множительноЙ
техникой в целях реЕLлизации уставной деятельности.

|2.t.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации
ОСУЩеСТВляют обработку персон€lJIъных даннъtх членов профсоюза без
уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов

Е



персон€tJIъных данных (.r. 3 ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 27.07.2006
Jф152-ФЗ <<О персон€}JIьных данныю)), так как данные обрабатываются в связи
с членством в общественном объединении.

|2.|.4. Распространение или раскрытие персон€шьных данных третьим
лицам выборным органом первичной организации профсоюза
осуществляются только с согласиrI в письменной форме субъекта
персон€tльных данных.

|2.|.5. При обращении к работодателю (его представителю)
представителя выборного органа профсоюза в связи с ре€Lлизацией уставной
деятельности профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и
соци€Lпьно-экономиlIеских иЕтересов членов профсоюза работодатель не
вправе не представJuIть персон€rльные данные работника - члена профсоюза
при н€Lличии его письменного согласия на обработку персон€Lльных дацных.

|2.|.6. В соответствии со ст. 25 Федер€uIьного закона от 12.01.199б J\Ъ10-
ФЗ (О профессион€Llrьных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности>, ст.22
Закона Республики Татарстан от 18.01 .|995 Ns 2303-ХП (О
профессионаIIьных союзах>) через коллективные договоры между
работодателем и выборным профсоюзным органом образовательной
организации работнику, избранного председателем выборного профсоюзного
органа, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы,
для выполнениrI общественных обязанностей с сохранением средней
заработной платы.

|2.|.7. Члены выборного коллеги€lJIьного органа профсоюзной
организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с
сохранением средней заработной платы для )частиrI в качестве делегата в

работе созываемых профессион€шьными союзами съездов, конференций, для
}п{астия в работе выборных коллегиutJIьных органов профессион€lJIьных
союзов, и в слуIаях, когда это предусмотрено коллективным договором, -
также на время краткосрочной профсоюзной 1..rебы.

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется
свободное от работы BpeMrI с сохранением средней заработной платы для
участия в работе комиссии.

|2.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации рассматриваются следующие вопросы:
- расторжение трудового договорu a работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодатеJuI (ст.ст. 82,З74 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- р€вделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие пр.вдничные дни (ст.113 ТК
РФ);
- очередность предоставлениrI отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормированиrI труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовы9 уволънения работников (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.
101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);



- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаниil занятий, уроков (ст.103 ТК
РФ);
- устаноВление ежегоднОго допоЛнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117

ТК РФ);
- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.

147 ТК РФ);
- определение фор* подготовки и доподнительного профессион€шъногО

образования работников, переченъ необходимых профессий и специальностей
(ст. 196 ТК РФ);
- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечениrI 1 года со днrI

его применения (ст.ст. |9З,|94 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работниКОв (СТ.136 ТК РФ);
- другие вопросЫ, затрагИвающие соци€tJIьно-трудовые права работников,
предусмотренные коллективным договором.
|2.з. СторонЫ рекоменДуют r{итывать значимостъ общественной работы в

качестве председателя И члена выборного профсоюзного органа при

поощрении работников. Предусматривают возможностъ установлениrI
надбавок педагогическим работникам, работникам образования, избранному
председателю выборного профсоюзного органа. Размер данной
стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты

труда образовательной организации.
|2.4. В соответствии со ст.370 ТК РФ, ст.23 Федерального Закона ОТ

12.01 .t996 JrlЪl0-ФЗ <О профессионагIьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности)> выборный орган первичной профсоюзной организации вправе

по просъбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе

представлять интересы работников В органах, рассматривающих трудовые

споры.
|2.5. Совместно с выборным органом первичной гrрофсоюзной организации
предстаВляют к присвоению почетных званий, грамот Ресгryблики Татарстан

и Российской Федерации наибодее отличившихся профсоюзньIх работников.
|2.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное
перечисление профсоюзных взносов в р€tзмере одного процента от заработной
платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять

их на счет городской профсоюзной организации одновременно с

перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.
I2.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, оТраЖеННЫе В

коллектИвноМ договоре, моryТ быть реаJIизованы только гrри условии
обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного

договора.
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА



13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями, комиссиеft для ведениrI

коллективных п9реговоров, подготовки проекта коллективного договора и

заключения коллективного договора.
|З.2. Стороны договорились и обязуются:
tЗ.2.1. Обеспечиватъ ре€Lлъное выполнение и действенныЙ контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодеЙствие В

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.
|З.2.2.Совместно разрабатывать и утверждатъ решением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнениrI коллективного договора
ежегодный план мероприятий по ре€rлизации настоящего коллективного

договора на текущий год.
tЗ.2.З. Разъяснять положения и обязателъства сторон коллективного договора

работникам образовательной организации.
|З.2.4.ПредставJuIть другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора В

течение двух недель со дня пол)ления соответствующего письменного
Азапроса".

|З.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении иЛИ

невыполнении обязателъств по коллективному договору, несУТ

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям
выборного органа rrервичной профсоюзной организации.
|З.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации
образовательной организации отвечает за невыполнение обязателъств по
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборномУ
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установЛеннОМ
Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения гrолномочий.

Председатель
первичной профсоюзной организации

м.в. Каюмова Г.М.
(подпись)

<< i9 >> 2024 г.

6 В. соответствии с частью второй статьи 5l ТКРФ при цроведении указанного коптроля цредстаВиТеЛи
сторон обязаЁы предоставJuIть ш)уг лругу необходшчIую дuI этого информацию не позднее одного Месяца СО

дUI поJryчениrI соответствующего запроса

}



ПЕРЕЧЕНЬ IIРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. ПОЛОЖение о нормах профессион€tльной этики педагогиЕIеских работников
оу.
2. ПРава И льготы, предоставляемые педагогическим работникам
ОбРаЗОВателЬных организаций Республики Татарстан при подготовке и
проведении аттестации.
3. ПОЛОЖение По распределению единовременных поощрительных выплат в
РаМКаХ Указа Президента J\Гs597 от 07.05.2012 (О меропри ятияхпо ре€tлизации
государственной соци€tльной политики).
4. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ.
5. Переченъ должностей работников, которым предоставляется
дополнительный отIIуск за ненормированный рабочий день оУ.
6. Положение об условиях оплате труда работников ОУ;
7. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество
труда работников ОУ;
8. Перечень должностей в оу с вредными и (или) опасными условиями
труда, за работу в которых работники имеют право на доплату за условия
труда;
9. Положение о премировании работников ОУ.

\
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полояtЕниЕ
о Hop}Iax профессиональной этики педагогических работников

I.Общие положения
l. Настоящее положение о нормах профессиональной этики
ПеДаГОГИЧеСкиХ работников (далее - Положение) разработано на основании
ПОЛОЖениЙ Конститlzции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового кодекса
РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 29.\2.2010 ]ф 436-ФЗ (О
защите детей от информации, причиняюrцей вред их здоровью и развитию> и
Федерального закона от 29.\2.2012 ]ф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>>.
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекоменд)iется руководствоватъся при

ОСУЩеСТВЛении профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам,
НеЗаВИСИМО ОТ ЗанимаемоЙ ими должности) и механизмы реfuIIизации права
ПеДаГОГиЧеских работников на справедливое и объективное расследование
НаРУШеНИя норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

II.Нормы профессиоцальной этики педагогических работников

1. Педагогические работники, сознавая
государством, обществом и гражданами, призваны
а) уважать честь и достоинство обr,чаюшIlхся Il
обр азовате-IIьнык отно ше HI1I"{ :

б) I1скJючать :еliствliя, связаIаные ,-- в._l1янilс],]





5. В слгуrае несогJIасия педагогического работника с решением комиссии

по уреryлированИю спороВ междУ участниКами образовательных отношений,

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии

по урегулированию споров между у{астниками образовательных отношений

законодателъству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он

имеет право обратиться в суд.

t,

ч



РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете
МБоУ (СоШ N'943

Протокол N9 "j
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СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
_ /'i Каюмова Г.М.

(подпись)
Протокол заседания профсоюзного комитета
J\Ъ '{ От <<j ,] >1,,r,i;.,l,"",2\\r.

Прuлонсенае JYs2
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ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам

образовательных организаций Республики Татарстан
при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников
Педагогический работник имеет право :

квалификационной категории с yIeToM высшей (первой) ква_пификационной
категории по должностям, по которым применяется наименование ((старший)

(старший воспитатель-воспитатель, старший педагог дополнительного
образования - педагог дополнительного образования, старшиЙ методист-
методист, независимо от того, по какой конкретно должности была шрисвоена

квалификационная категория;

квалификационной категории с r{етом высшей (первой) ква-гlификационной
категории по должностям, по которым совпадают профили работы
(деятельности) (преподаватель-концертмейстер, у{итель-методист)
независимо от того, по какой конкретно должности была установлена
квалификационн€ш категория;

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной
категории по должностям, IIо которым совпадают профили работы
(деятельности) (уrитель-дефектолог - )пIитель специагIьного (коррекциоЕного)
ОбРаЗОВаТеЛъного учреждениrl дJuI обуrающихQя, восtIитанников с

ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой
конкр етно должности была установлена кв€lJIификационная ка,гегория ;
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КВ€LЛификации требованиrIм, предъявляемым квалификационным категориям
(первой или высшей);

аТТеСТационноЙ комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную
комиссию;

характерlдзую)цие еID тр)дDвую деятепъностъ за перйод с даты предыдущей
аттестацИи (прИ первичнОй аттестации - с даты поступления на работу); не
ПОЗДНее ЧеМ За 5 рабочих днеЙ до проведениrI заседаниlI аттестационной
КОМИССИи наПравJUIть в аттестационн)rю комиссию дополнительные сведения,
характериз;rющие их профессион€шьную деятельность; обжаловатъ
результаты аттестации В соответствии с законодательством Российской
Федерации;

течение трех месяцев со дня, когда он узн€tл или должен был узнать о
нарушении своего права, а по спорам об увольнении_,в течение одного месяца
со днЯ вр)п{ениЯ ему коПии приКаза об увольнении либо со днrI выдачи
трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);

работе, соответствующей ква_пификации работника, или вакантных
нижестоящих доJDкностях или нижеоплачиваемой работе В сл)л{ае расторжениrI
с работником трудового договора В соответствии с пунктом
3 части 1 Статьи8 1 ТрудовОгокодекСаРоссийСкойФедерациинаоснованиирешени
я аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

квалифИкационнОй категОрии независимО от продолжителъности работы в
организации) В том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим
(имевшим) первую или высшую квuulификационную категорию по одной из
ДОЛЖНОСТеЙ, - ПО ДРУГоЙ должности, в том числе в случае, если на высшую
квалификационIIую категорию подругой должности педагогические работники
претендУют вперВые, не имеЯ по этоЙ должности первой квалификационной
категории.

п. Льготы по установ;Iению уровня оплаты труда работника во
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.|. В соответствии с отраслевыМ СоглашениеМ на 2о24-2026 ГГ.,
закJIюченныМ междУ Общероссийским профсоюзом образования и
Министерством просвещениrI Российской Федерации, квалификационные
категории, установленные педагогическим работникам в соответствии с
порядком аттестации педагогических работников, утвержденным прикчlзом
Министерства просвещеЕия Российской Федерации от 24.0З.202ЗNs|96(об
утверждениИ Порядка проведениЯ аттестации педагогических работников
организаЦий, осущестВJUIющиХ образовательную деятельностъ) (далеь
Порядок), 1..lитываются в следующих случаях:

-ПРИ РабОТе В Должности, по которой установлена квалификационная
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категория, независимо от типа и вида образовательного r{реждения,
преподаваемого предмета (дисциплины);

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена
категория, независимо от перерывов в работе;

-при переходе из негосударственного образовательного учреждения) а

также )п{реждениiт и организаций, не являющимися образовательными, на

работу в государствонные и муЕицип€uIьные образовательные rIреждения прИ

условии, если аттестациrI этих работников осуществлялась в соответствии с

Порядком;
-при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым

применяется наименование (старший> (старший воспитатель * воспитатель,
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного
образования, старший методист - методист, старший инструктор-методисТ-
инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности установлена
квалификационн€ш категориrI;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих сJryчаях:

\.

ý,

Щолжность, шо которой установлена
квалификационная категория

Щолжность, по которой может
учитываться категория,

установленная по должности,
указанной в графе ЛЪ1

Учитель, преподаватель Воспитателъ (независимо от места

работы), соци€tльный педагог, педагог-
организатор, педагог дополнитеJIьного
образования (при совrrадении профиля
кружкq наrrравления дополнительной
работы профилю основной работы),
учитель, преподаватель, ведущий занrIтиrI

по профильным темам из курса основного

| предмета, (например, валеологиrI как
ln
| часть курса биологии )или профильные

| ,ar", по медицинской подготовке из
I

| курса <<Основы безопасности
жизнедеятельности>>)
Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениrIми.



Учитель, преподаватель,
с обуrающимися по курсу <<Основы

безопасности жизнедеятельЕости)),
<,Щопризывная подготовка) сверх учебной
нагрузки, входящей в основные

должностные обязанности;

)лителъ, преrrодаватель физкульryры
(физического восtIитаЕия), руководитель

физиче ского воспит ания;
Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими
общественными объединениями

ведущий занятия
Прегrодаватепъ-организатор основ

б езопасности жизнедеятелъности,

допризывной подготовки

Преподаватель- организатор
основ безопасности
жизнедеятельности,
допризы вной подготовки

Учителъ, преподавателъ,
за}uIтиrI с обуrающимися rrо

курсу <<Основы безопасности
жизнедеятеJIъности),
<<,Щопризывн€Lя подготовка) сверх

учебной нагрузки, входящей в

основные должностные
обязанности;

уIитель, преподавателъ физкультуры
(физического воспитания),

еского восtIитанияводитель

ведуций

Учителъ, rrреподаватеJIъ физкулъryры
(физического восгIитания),инструктор
по физкулътуре; )лIителъ,
преподаватель, ведущий занятия из

Безопасности
курса<Основы

Руководителъ физического воспитани,I

образователъЕую деятельность в

общеобразовательных организациях,

специ€tльном (коррекционном)
образовательном у{реждении для
обучающ ихQя (восгrитанников) с

ограниченными возможностями здоровья

(независимо от rrреподаваемого предмета

либо в начаJIъных кJIассах);

воспитатель, педагог доIIолнительного
образования (при совпадении профиля

кружкq направления дополнителъной

работы с профилем работы по

основной должности); педагог-
психолог

Учитель, осуществляющииУчитель-дефектолог, )лIитель-
логопед, педагог-психолог

\
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Учитель музыки
обшдеобразователъного )л{реждениrI,
преподаватель rIреждениrI среднего
профессионаlrьного образов ания
музык€tльного профиля

Преподаватель детской музык€Lльной
школы (школы искусств, у{реждений
культуры), музыкальный

руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной
художественной школы, школы
искусств, учреждений культуры,
музыкullrьный руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного

)ru{режденtlя, преподаватель
музык€tльных дисципIIин среднего
профессион€tльного о бразов ания

Старший тренер-
преподаватель,тренер-
преподаватель,вт.ч. ЛОСШ, СДЮШ
ор,дюкпФ

Учителъ, преподавателъ

ф изкулъryры, инструкторпо ф изкульryре,

руководительфизическогово спитания

Учитель, преподаватель физкульryры,
инструктор rто физкулътуре,
руководитель физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч.

досш,слошор,локпФ

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
В общеобразовательной организации

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета
В профессиональной
образовательной организации

воспитатель Старший воспитатель

Старшийвоспитатель воспитатель

Педагог дополнительЕого образования Старший педагог дополнительного
образования

Старший педагог дополнителъного
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист

Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог, педагог-психолог Учитель специального(коррекционного)
образовательного учрежде ния для
обучающ ихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья,
независимо от преподаваемого предмета;



педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкалъной
школы (школы искусств, уrреждений
культуры), 1.,rитель музыки
общеобразовательного rIреждения,
музыкальный руководитель, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профилrя кружка,
направлениrI дополнительной работы с
профилем основной работы)

Преподаватель детской музыкальной
школы (школы искусств, уrреждений
кулътуры), уrитель музыки
общеобр€вовательного уIреждения,
музык€tльный руководитель, rrедагог
дополнительного образования (при
совпадении профиJIя кружк4
направлениrI дополнительной работы
с профилем основной работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекаръ
Старший методист,методист Учитель, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист

\

ъ

,Щругие случаи 1^leTa квалификационной категории приработе на
р€tзных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы
(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки
Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление
квалификационной категор ии) на основании письменного заявления.

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему
по ранее имевшейся квzlJIификационной категории, сохраняется на срок не
более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из
отгryска) в сJцлIае, если срок деЙствия квалификационноЙ категории истек:
- В период нахождения педагогического работника в отпуске rrо
беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо
срок ее действия заканчивается в текущем году;
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
Тяжелым заболеванием при н€lJIичии у работника листа нетрудоспособности
или медицинского закJIючения (справки) о н€UIичии заболеваниrI, вызвавшего
длительную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или
Высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об



увольнении по собственному желанию по окончании текущего }^{ебного года.

Щанная льгота однократн€ш;
- в слуIае истечения у педагогического работника перед наступлением
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять
оплату труда с )пIетом имевшейся квалификационной категории до дня
наступлениrI пенсионного возраста, но не более чем на один год.
2.З. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с
учетом имевшейся квЕtгIификационной категории в сл)чае истечениrI срока ее

действия после подачи заявлениrI в аттестационную комиссию на период до
принятиrI .аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в

установлении) квалификационной категории.

\
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РАССМОТРЕНО
на IIедагогическом совете
МБоУ (СоШ NЪ4З

Протокол Л'9 ;,

от ( l ))- , ., i,r 20,. г.

-т

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитетаh Каюмова Г.М.

Праложенае Л!3

г.м.

(подпись)
Протокол заседания профсоюзного комитета
N9Д. от <\,{З >аудtРOЦtr.

ПОЛОЖЕНИЕ
по распределению единовременных поощрительных выплат

в рамках Указа Президента РоссиЙскоЙ Федерации
от 07.05.2Ot2 ЛЪ597 <<О мероприятиях по реализации

государственцой социальной политики>>

I. Общие положения.
1. Щанное Положение р€вработано в цеJuIх выполнения Укчва Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 }lb 597 <<О мероприятиях по ре.lлизации
ГосударственноЙ социЕLльноЙ политики), достижения запланированного

УРОВня среднеЙ заработноЙ платы педагогических работников r{реждениЙ
образования:

2. Настоящее Положение содержит нормы и правила- распределениrI
выплат.

П. Шоследовательность распределения выплат.
2.1.Щенежные средства, доведенные Министерством финансов Республике
Татарстан, распределяются в р€врезе каждого образовательного у{режденшI
на количество педагогических ставок по основному месту работы и основной

должности в данном образовательном )п{реждении на начаitо 1пrебного года.
2.2.Учреждение образования оrrределяет размер единовременной
ПООщРиТельноЙ выплаты работающим педагогам по основному месту работы
и только по основной должности.

Размер выплаты определяется пропорцион€lJIьно фактической
ПеДагОГическоЙ нагрузке по основноЙ должности, отработанному времени.

2.З.Работникам, прекратившим трудовые отношения на момент

распределения, единовременнаrI поощрительнаlI выплата не
производится.

1
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РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете
МБОУ<Средняя общеобразовательная школа
NЪ 4З)
Протокол ЛЬ l от K'j i>. .;.,,.,, 20.."r, r.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
МБОУкСредняя общеобразовательнаlI школа
Jt 4з)h Каломова Г.М.
Протокол заседания профсоюзного комитета
N'эl_ от <<lЗ >> ф_!-r.

школа N9 4З)
NпЩ!_от <r,l9 >rаr7ftд/J .Lel//Z

утвЕр)ItдАю

МБоУ(

.,ýJ( l d.

(
Введено в
МБОУ <Средняя овательная
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1

Правила внутреннего трудового распорядка
в общеобразовательноЙ организации

Общие положения

1. 1. Муниципuшьное бюджетное общеобразовательное )п{реждение
<<Средняя общеобр€вовательная школа J\ъ43> является образователъной
организацией, осуществляющей в качестве основноЙ цели ДеяТеЛъНОСТИ

образователъную деятельность по образователъным программам начаJIьного

общего и среднего общего образования.
на работников образователъной организации распространяются

положения Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются

локzшъным нормативным актом образователъной ОРГаНИЗаЦИИ,

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексомроссийской
Федерации И иными федералъными законами порядок приема и увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режиМ работы, BpeMrI отдыхц применrIемые к работникам мерь]

поощрения И взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых

отношений в образовательЕой организации.
1.3. Щелъю настоящих Правил внутреннего трудового распорядка

является укрепление трудовой дисцишины, рациональное использовани€

рабочего времени' повышение эффективности и производительности Труда

высокое качество работы, формирование коллектива профессионzUIьны}

работников образовательноЙ организации.
|.4. Под дисциплиной ТрУда понимается обязательное дJIя все}

работников подчинение правилам поведениrI, определенным в соответствии (

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, коллеКТИВНЫN

договором, трудовыМ договором, локаIIъными нормативными aKTaMl

образовательной организации.
1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника (

настоящими Правилами под подписъ.
1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка рuвмещается ]

м.в.
2аЩ!г.
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образовательной оргаЕизации в достуIIном месте.
2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников
2.t. Право поступлениrI на работу в образовательную оргаЕизациЮ

имеют все граждане в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2.2.не Допускается установление при приеме на работу каких бы то ни

было прямых или косвенных ограничений в зависимосТи ОТ РаСЫ,
национzlлъности, языка, IIола, социЕшьного происхождения, имущественного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлёжности к общественным объединениям и профессионzlirьным
союзам, а равно других обязательств, не связанных с деловыми качествами

работников.
2.3. Гражданин не может быть принят на работу в образовательную

организацию в следующих слr{ffIх:
- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
_ лишения его судом права занимать определенные Должности;
- нЕIJIичия в сооТветствии с закJIюЧениеМ медицинского }л{реждения

заболевания, преrrятствуюЩего выполнению должностных обязанностей;
- н€lJIичиrI родственных связей (родители, супруги, братья, сестры,

сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети сУПРУГОВ), еСЛИ ИХ

служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностъю
одного иЗ них Другому, за искJIючением СЛ)лIаев, установленньtх
законодательством;

- нzLпичия цражданства иностранного государства.
На должностъ }rчителя в соответствии с требованияМи СТ. 331ТК РФ

принимается лицо:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную сиJIу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование В отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественцой нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, а ТаКЖе ПРОТИВ

общественной безопасности;
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные

тяжкие и особо тяжкие rтреступления;
- не признанное недееспособным в установленном федера_irьным

законом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым

федералЬныМ органоМ исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики И нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения.
2.4. При шоступлении на работу в образовательную организациЮ
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страхования оформляются администрацией образовательной организации.
,Щанное правило не распространяется на дистанционных работников, с

кем заключен тРудовой договор о дистанционной работе.
Трудовая книжка оформляется по желанию работника и при нutпичии

соответствующего заявления о ведении трудовой книжки в соответствии со ст.
бб тк рФ.

При отсутствии от работника заявления о ведении трудовой книжки
сведения о трудовой деятельности фqрмируются и ведутся в электронном виде
в соответствии со ст. 66.1 Тк РФ.

2.8. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине администрация
образовательной организации обязана по письменному заявлению этого лица
(с ук€ванием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку.

2.9.При поступлении на работу сведения о трудовой деятельности могут
предоставляться вместе с трудовой книжкой (в случаях ведения труловой
книжки) или взамен ее (в случае ведения электронных сведений о трудовой
деятельности).

Переход на электронные сведения о трудовой деятельности
осуществляется на основании заявления работника, в котором выражается
выбор работника о ведении трудовой книжки или переходе на электронные
сведения о трудовой деятельности.

Формирование сведений о трудовой деятелъности электронно или
переход на электронные сведения о трудовой деятельности осуществляются
со дня следующего за днем поступления соответствующего заявления от
работника. При переходе на электронные сведения о трудовой деятельности
работнику в день подачи з€uIвления трудовая книжка выдается на руки с
внесением в нее записи о том, что сведения о труловой деятельности
формируются и ведутся электронно.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работодателю на
бумажном носителе, заверенном надлежащим образом, выданные
работодателем по прежнему месту работы, многофункцион€tlrьным центром,
пенсионным фондом (отделением пенсионного фонда) или полученные с
использованием единого порт€IJIа госуслуг в форме электронного документа.
Сведения о трудовой деятелъности используются в целях исчисления стажа,
внесения заrrиси в трудовую книжку, производимой на основании
соответствующего заявления работника.

2.|0. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания
работником и руководителем образовательной организации, если иное не

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению
администр ации образовательной организации.
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2.||. Работник обязан приступить к исrrолнению трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не
оговорен день начЕLпа работы, то работник должен присryпить к работе на
следующий день'после вступления договора в силу.

2.|2. Прием на работу оформляется прик€вом руководителя
образовательной организации на основании заключенного трудового
договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ руководитеJuI о rrриеме на работу
объявляется работнику под расписку.

2.tЗ. На основании прик€ва о rrриеме на работу руководитель
образовательной организации обязан в пятидневный срок сделать запись в

трудовой книжке работника в случае, если работа в организации явJIяется для
работника основной.

2.|4. Пр" приеме на работу вновь поступившего работника
администр ация о бр азовательной организации обязана ознакомить раб отника с

условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами,

условиями оrrлаты труда, р€въяснить его права и обязанности,
проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности.

2.\5. Трудовые книжки работников хранrIтся в образовательной
организации. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранrIтся как
документы строгой отчетности.

2.|6. Перевод на другую постоянную работу в образовательной
организации по инициативе администрации образователъной организации, то
есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий
трудового договора, допускается только с письменного согласиjI работника.

2.t7. В сл}ru{ае производственной необходимости администрация
образовательной организации имеет право переводить работника на срок до
одного месяца на не обусловленЕую трудовым договором рабоry в той же
образователъной организации. Продолжительностъ перевода на другytо
работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного
месяца в течение капендарного года. При этом работник не может быть
переведен на работу, противопоказанIryю ему по состоянию здоровья.

2.|8. С письменного согласия работник может быть переведен наработу,
требующую более низкой квалифик ации.

2.\9. При изменениях в организации работы образовательной
организации (изменеЕие режима работы, количества групп, введение новъIх

фор* обучения и т.п.) допускается при продолжении работы в той же

должности, по специuLльности, ква_гrификации) изменении существенных
условий труда работника: системы и рЕвмеров оплаты труда, лъгот, режима
работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение
профессий, изменение наименования должностей и другие.

Работник об этом должен быть поставлен в известностъ в письменной
форме не позднее, чем за два месяца до их введениrI.

2.20. Перевод на другую работу в пределах образовательной
организации оформляется прик€вом руководителя образовательной
организации, на основании которого делается заIIись в ц)удовой книжке
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работника (за исключением слу{аев временного перевода).
2.2t. Прекращение трудового договора может иметь место только пО

основаниrIм, предусмотренным законодательствомРоссийской Федерации.
2.22. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут По

соглашеЕию сторон трудового договора.
2.2З. Работник имеет право расторгнуть трудовоЙ договор, предупреДиВ

об этом администрацию образовательной организации в писъменной форме Не

позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТрудовыМ КОДеКСОМ

Российской Федерации или иным федера-пьным законом. Течение УкаЗанНоГО
срока начинается на следующий день после пол)п{ения рукоВоДиТеЛеМ
образовательной организации з€uIвления работника об увольнении.

2.24. Прекращение трудового договора оформляется прикЕВОМ

руководителя образователъной организации.
2.25. С приказом руководителя образовательноЙ органиЗации О

прекращении трудового договора работЕик должен бытъ ознакоМЛеН ПОД

роспись. По требованию работника руководитель обязан выдатЬ еМУ

надлежащим образом завереЕную копию ук€}занного прикЕrза. В слуlае, коГДа

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сВеДеНИlI

работника или работник отк€Iзывается ознакомитъся с ним под росПисЬ, На

прикzве производится соответствующая заIIись.
2.26. В денъ увольнения руководителъ образовательноЙ органиЗациИ

производит с уволънrIемым работником полный денежный расчеТ и ВЫДаеТ

ему надлежащим образом оформленную трудовую книжку. Записъ о ПРИЧИНе

уволънения в трудовую книжку вносится в соответствии с формУлиРОВКаМИ
действутощего трудового законодательства и со ссылкой на стаТЬЮ и ПУНКТ

Трудового кодекса Российской Федерации. ,Щнем увольнениrI счиТаетСЯ

последний день работы.
2.27. В сrryчае, когда в день прекращения трудового договора ВыДаТЬ

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутстВием ЛИбО

отк€}зом от ее поrгr{ения, руководитель образовательной орГанИЗаЦИИ

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за тРУДОВОЙ

книжкой либо датъ согласие на отправление ее по почте. Со дня НаПРаВлеНИЯ

указанного уведомлениrI руководитель освобождается от ответственноСТИ За

задержку выдачи трудовой книжки.
3. основные права и обязанности работников образовательной
организации

3.1. Работник образовательной организации имеет право:
- назакJIючение, изменение и расторжение трудового договораВ ПОРЯДКе

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РОССИйСКОй

Федерации, иными федеральными законами;
- на предоставлеЕие работы, обусловленной трудовым ДоГОВОРОМ,

отвечающей его профессиональной ttодготовке и кв€Iпификации;
- на рабочее место, соответствующее государственным нормаТиВнЫМ

требованиrIм охраны труда;
- на своевременную и в ttолном объеме оплату труда не ниже РuВМеРОВ,

установленных Правителъством РФ для соответствующих профеССИОнzlJIЬНО-

ква;rифицированных групп работников;
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- на отдых, гарантируемый установленной федералъным законом

максимЕuIьной шродолжителъностью рабочего времени и обеспечиваемый

предоставлением еженедельных выходных дней, прzвдничных нерабочих

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; _

- на профессионutJIьную подготовку, переподготовку и повышение своеи

квалификации в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;
- на подучение ква_шификационной категории при условии успешного

прохождения аттестации;
- на участие в уIIравлении образовательной организацией в

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

фдерал"ными законами и коллективным договором формах;
-наВеДениекоЛЛектиВныхперегоВороВиЗакJIЮЧениекоЛлекТиВнЬtх

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию

о выполнении коллективного договора, соглашений;
- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

заIIрещенными законом способами;
-наежеМесяЧнУЮДенеЖНУюкоМПенсациюДлЯПеДаГоГических

работников В целях обеспечения их книгами, издателъской продукцией, и

педагогическими изданиями;
- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им

трудовыХ обязаннОстей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- на обязателъное социаIIьное страхование в сл)цаях, предусмотренных

федеральными законами.
3 .2 . Р аб отник обр азователъной организации обяз ан :

- добрОсовестнО И В IIолноМ объеме исfIолн,Iть свои трудовые

обязанности, возJIоженные на него трудовым договором, доJIжностной

инструкцией, иными лок€tIIьными нормативными актами ;

- предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные

деЙствующим законодатеJIьством Р оссийской Ф едер атдии;

соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка

образователъной организации, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;
_ исполнять прик€Lзы, распоряжения и указания руководителеи,

отданные В пределах их допжностных полномочиЙ, зu искJIючением

незаконных;
- при необходимости в гIределах своей квалификации по указанию

администрации образователъной организации выполнять дополнительную

работу, направленную на улr{шение деятельности образовательной

организации, повышение качества подготовки обrIающихся;
- соблюДатъ устаНовленный в образовательноЙ организации служебныЙ

регламент, нормы служебной этики и не до11ускать действий, которые моryт

привести к использованию служебного rтоложения в личных целях;

- систематически повышать свою профессионЕlJIьную квалификацию;

- соблюдать требования tto охране труда, технике безопасности,



производственной санитарии, предусмотренные соответствующими
правилами и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой;

_ беречь государственную собственность - оборудование, аППаРаТЫ,

технику и т. п., строго соблюдать порядок их хранения и эксплуатации;
- содержатъ в порядке и чистоте свое рабочее место, кабинет, переДаВаТЬ

свое рабочее место, инвентарь и оборудование в исправном сосТоянИИ;
- эффективно использовать у.rебное оборудование, ЭконОМНО И

рационutльно электроэнергию и другие материZLIIьные ресурсы;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий,

препятствующих или затрудняющих норм€tльное выполнение рабОтЫ (аВаРИИ,

стихийное бедствие), й немедленно сообщатъ руководителю о сJIучиВШеМСЯ;
_ осуществлятъ меры, направленЕые на создание условиЙ ДЛЯ

сохранения, укрепления и восстановления здоровья )п{астников
образовательного процесса;

- |рамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- информировать руководителя образовательной органиЗациИ О

причинах невыхода на работу и иных обстоятелъствах, преIuIтствуЮщих
надпежащему выполнению работником своих 1рудовых обязанноСтей;

- представлять отделу кадров образовательной орГаниЗаЦИИ

информацию об изменении фамилии, семейного fIоложения, месТа

жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего JIИЧнОСТЬ,

утере страхового свидетедьства обязательного пенсионного страхованиrI.
3.3. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

- вести на высоком профессионагIьном уровне 1..rебно-воспитательНУЮ и
методическую работу, обеспечиватъ выполнение уrебных ппанов и ПрОГРаММ;

_ вести учет успеваемости обуrающихс4 организовыВаТЬ И

контролироватъ их самостоятельную работу;
- осуществлять воспитание обуrающижся, вести аудиторнУЮ И

внеаудиторную воспитательную рабоry, направленную на фОРМИРОВаНИе
гармонично р€tзвитой личности;

- составлять учебно-программную доi<ументацию фабочие програММы,
каJIендарно-тематические планы, 1^rебно-методические карты занятий);

- систематически повышать свой общекультурный уровень,
педагогическое мастерство и деловую квалификацию, изrIатЬ нОВейШИе

достижения отечественной и зарубежной науки в области препоДаваеМОЙ

дисциплины;
- осуществJUIтъ организационное и методическое руководство УrебНО-

исследовательской работой обу.rающихся;
- обмениватъся опытом работы с педагогами других образователЬнЫХ

организаций;
- выявлятъ причины неуспеваемости обучающижс1 ок€}зываТь иМ

действенную помощь в освоении учебного материzша;
_ осуществлять меры, направленные на сохранение контингента

обlлrающихся.
3.4. Круг обязанностей, которые выполнrIет каждый работник по своеЙ

специ€tлъности, квалификации или должности, определяется должносТнЫМИ
инструкциями и положениями, составленными в соответствии С



квапификационным справочником должностей служащих и тарифно-

*"-"ф"кационными справочниками работ и профессий и утвержденными

руководителем образовательной организации,

4. основные права и обязанности руководителя образовательной

организации

4.1. Руководитель образоватепьной организации имеет право:

- управлять образователъной организацией, персон€tлом в пределах

полномочий, установленных Уставом образователъной организации;

- заключать, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиrIх, которые уaru"о"rrены Труловым кодексомРоссийской

Федерации, иными федералъными закоЕами;
.ВесТиколлекТиВныепереГоВорыиЗакJIЮчаТьколлекТиВныеДоГоВоры;
- заключать другие внешние договоры;
- поощряr" рйоr"иков за добросовестный эффективный труд;

- приВлекатъ К д""ц"rп"нарной ответственности работников

образовательной организации;
требоват" ъ., работЕиков исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу образователъноЙ ОРГаНИЗаЦИИ И ДРУГИХ

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- открыватъ и закрыватъ счета в банках;

- присутствоватъ на занятиях, проводимых с обуlающимися;

- принимать локulлъные нормативные акты,

4. 2-. Руководите JIь образ ователъной организации обязан :

- создаватъ работнЙкам образователъной организации необходимые

условиЯ для выполЕения ими своих полномочий, предусмотренных

должностными инструкциями ;

- соблюдать трудовое законодателъство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локztлъные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашенуй и трудовых договоров;

- предоставлятъ работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором;
- вестИ учеТ рабочегО времени, фактически отработанного работниками,

обеспечиватъ )л{ет сверхурочных работ;
- своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной

организации в соответствии с утвержденным на год графиком; 
.

- знакоМить работников IIод роспись с принимаемыми лок€Lпъными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятелъностъю; _ _
- контрОлироватЬ знание и соблюдение работниками требованиЙ

инструкций по,a"""n" безопасности, rrроизводственной санитарии и гигиене,

правил пожарной безопасности;
- создавать условия для IIостоянного ул)л{шения качества подготовки

сtIециЕLлистов на всех уровнях образования;

- осуществлять контроль за выполнением бюджета r{ебного времени и

содержанием обуT ения;

ъ



- принимать меры по обеспечению учебного процесса необходимым
оборудованием, инвентарем, инструментами, расходными матери€lлами;

- обеспечивать систематическое повышение квulirификации работников,
создавать необходимые условия дJuI совмещения работы с обl"rением;

- рассматриватъ и внедрять предложениrI отдельных работников и
общественных организаций образовательной организации, направленные на

улу{шение работы образовательной организации, поддерживатъ и поощрять
лучших работников;

- осуществлять мор€шьное и матери€tльное стимулирование
качественного труда, обеспечивая распространение передового опыта И

ценных инициатив работников;
- создавать в коллективе здоровый морarльно-психологический кJIимат и

благоприятные условия труда;
- своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и KoHTpoJuI за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнителъной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, ушлачивать
штрафы, н€lJIоженные за нарушение трудового законодателъства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществлять обязательное соци€tльное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры дJlя профилактики травматизма,
профессион€tJIьных и других заболеваний работников образовательной
организ а ции и обуrающ ихс я;

- решать в IIределах предоставленных прав вопросы приема на работУ,
увольЕениrI и поощрения отличившихся работников, а также наlrожения

дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственноЙ
дисциплины;

- исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локаJIьными нормативными актами и трудовыми договорами.

I



5. Основные обязанности администрации образовательной организации

5. 1. Администрация образовательной организации обязана:
5. 1. 1 . Обеспечивать соблюдение работниками образовательной организации
5.|.2. Правильно организовать труд работников образовательной организап

безопасные условия труда.
5.1.3. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциI

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных услов
5.1.4. Своевременно применrIть меры воздействия к нарушителям трудовой
5.1.5. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускi
5.1.6. Совершенствовать 1.чебно-восIIитательный процесс, создавать условиj

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ.
5.|.7. Обеспечивать систематическое повышение работниками теоретичес]

об1..rением в уrебных заведениях.
5.1.8. Принимать меры к своевременному обеспечению образовательной opl

б. Ответственность сторон

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 8ктов, r

Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
6.2. Руководитель образовательной организации несет ответственность:
- за уровеЕь квапификации работников образовательной оргаЕизации1'
- за ре€Lлизацию образовательных программ в соответствии с требованиrIми
- за качество образованиrI обуrающихсд'
- за жизнь и здоровъе, соблюдение прав и свобод работников и об1..rающихс
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных приl

должностньtх обязанностей - дисциплинарную ответственность;
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-ги
- за причинение образовательной организации ущерба в связи с исполнен]

Российской Федер ации.
6.З. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и з

немедленно сообщать администрации образовательной организации.

7.1. Время начаJIа и окончания ежедневной работы оýразовательной органи]
планами, графиками массовых мероп риятий.

7.|.1,. Установление в образовательной организации дистанционной работы о

7.1.2. В течение рабочего дня работникам образовательной организации пред(

работников, у кого работа связана непрерывно с детьми в течение рабочего дня (с
7

1

. 7 .1.4. В соответствии со статьей 23 Федерzrльного закона от 24.1 1.1995 Jф 1t

более З5 часов в неделю с сохранением полной оilлаты труда, т.е. с сохранением з

, 7.1.5. Учет рабочего времени работников образовательной организации веде:
информирует руководитеJuI образовательной организации о причине отсутствия н

федоставить руководителю образовательной организации в первый денъ выхода

\



7 .|.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни я

7.I.7. Продолжительностъ рабочего дшI или смены, непосредственно предше
7.1.8. В рабочее время работникам образовательной организации запрещаетс
- изменrIть установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занrIтия, изменlIть их продолжительность;
- освобождать )чеников от 1^лебных занятий для выполнения обществеriных
- отвлекаться в рабочее BpeMrI от своих непосредственных обязанностей, отr
- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия руковод
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутс
- курить на территории и в помещениях образовательной организации.

7 .2. В образовательной организации устанавливается б-дневная рабочая неде.
Режим работы образовательной организации: с понедельника по субботу.
7.2.|. Начало уrебных занятий - 8.00.
7

Педагогическим работникам, ведущим 1^rебную нагрузку, устанавливается сокра
выхоfifi dм ЩrwщислqщсюЕедолжности и (или) специалъности продолжительнос
Приложения Ns 1 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.|2.201-4 jф 1б01 .

Рабочее время педагогиIIеских работников, ведущих учебную на|рузку, сосl
22.|2.201-4 JE 1601 <<О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа

7 .З.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче(
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, вед,
а) режима работы образовательной организации;
б) НОРМЫ ЧаСОВ 1"rебной нагрузки за ставку заработной платы, устанавливае
в) объёма фактической 1..rебной нагрузки педагогического работника, ycTaнi
г) времени, необходимого для выполнениlI входящих в рабочее время педа

педагогической работы), в том числе воспитательной работы, индивидуальной pat
(или) индивидуаlrьным планом, - методической, подготовительной, организацио]
мероприrIтий, проводимых с обуrающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и
7 .3.З. Выполнение уlебной нагрузки реryлируется расписанием занятий.
При составлении расписания занятий педагогических работников, ведущих
При составлении расписаний занятий обязаны искJIючить нерационzшьны(

каждым занятием, которые для них рабочим временем не явJuIются в отличие от к

,Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания допус
7.З.4. В дни работы педагогические работники, ведущие уrебн}.ю нагрузку,
При составлении графика дежурств педагогических работников, ведущих уч

ведущего уrебную нагрузку, в соответствии с расписанием занятиЙ, общим плаЕ
нагрузка отсутствует или незначительна.

7.З.5. Периоды каникулярного времени, установленные для обl^тающихся
отпусками, являются для них рабочим времеЕем с оплатой труда, установленной

7.З.6. Педагогические работники в каникулярЕое время выполняют педагогI
определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необход
кOникулярное время в соответствии с графиками и планами работ.

7.З.7. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обу.rение детей
нач€Lпа каникул.

\
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7.3.8. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических раб,
7.з.9. Режим рабочего времени педагогических работников, приюIтых на ра

установленной за ставку заработной платы.

Рабочее времЯ педагогиIIеских работников опредеJUIется 1^rебным расписанI
В соответствии с прик€lзом Министерства образованияи науки РФ от 11 Mal

деятельностъ> для педагогических работников, выполняющих свои обязанности н

пищи одновременно вместе С Обl^rающимися, воспитанниками или отдельно в сп(

время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каник

организационной работе.
В период каникул рабочий день начинается в 8.З0 часов и исчисЛяеТСЯ ИСХ

трудовой дисциплины.

(педагоги-организаторы, социальцые педагоги, педагоги-психолОгИ)
Работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочеГо ВРе

В соответствии со статъей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникаМ ПI

В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи укЕванными работнИКаМ
Режим

(директор, заместитель директора, главный бухгалтер, ведущий библиотека[
Работникам устанавливается норм€rльная продолжительность рабочеГо BpeI

В соответствии со статъей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работнИКаМ Пtr

В соответствии со статьей22з Тк РФ пищи

Заместители директора привлекаются во внерабочее время к дежурсТВУ С ПС

(делопроизводитель, лаборант, библиотекарь, бухгалтер)
Работникам устанавливается нормЕLльная rтродолжительность рабочеГО Bpen

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работниКаМ ПI

В соответствии со статьей,22З ТК РФ прием пищи указанными работниКаМ

\,

время работы обед
8.00-17.00 12.00-1з.00ПонедельЕик

12.00-13.008.00-17.00Вторник
Среда 8.00-17.00 12.00-13.00

8.00-17.00 12.00-13.00Четверг
12.00-1з.008.00-17.00Пятница

Суббота 8.00-15.00 12.00-13.00

время работы обед
Понедельник 8.00-17.00 12.00-13.00
Вторник 8.00-17.00 12.00_13.00

12.00-13.008.00-17.00Среда
Четверг 8.00-17.00 12.00-13.00

8.00-17.00 12.00-1з.00Пятница
12.00-13.008.00-15.00Суббота

обед
Режим оты:



\,

Понеделъник 8.00-17.00 12.00-13.00
Вторник 8.00-17.00 12.00-13.00
Среда 8.00-17.00 12.00-13.00
Четверг 12.00-13.00
Пятница 8.00_17.00 12.00-13.00
Суббота 8.00-15.00 12.00_13.00

(уборщики служебных помещений, рабочие по обслуживанию здания, дворнх
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего врем
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пI
В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи ук€ванными работникам

Работникам устанавливается нормЕtльн€ш продолжительность рабочего BpeI\

Продолжительность рабочего дня определяется графиком сменности, cocTal
График сменности доводится до сведениrI работников не позднее, чем за одI

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи
ПродолжительЕостъ рабочего дня и перерыва для отдыха и приема пищи оп
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пtr

В соответствии со статъей22З ТК РФ прием пищи указанными работникам

Работникам устанавливается сокращенная rrродолжительность рабочего вре
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пtr

В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи укz}занными работникам
Режим оты:

Функции кJIассного руководителя осуществляются работниками в пределах
Рабочее время кJIассного руководителя реryлируется планами работы и дол;
- кJIассный час - один раз в неделю по расписанию;
- воспитательные мероприятия, в том числе общешкольные;
- кJIассные родительские собрания, количество которых должно составлятъ
7 .З .|0. Режим рабочего времени администрации образовательной организацI

с трудовым договором.
7.3.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего t

требующих специzLгIьных знаний и квалификации, в соответствии с законодательс
7.З.|2. Режим рабочего времени педагогических и иных работников в кани

особенностей, и устанавливается распоряжением (приказом) руководителя образо
7.З.t3. Периоды отмены (приостановки) занятий для обl^rающихся в отделI

работников образовательной организации.
Условия настоящего rтункта не распространяется на слrIай объявления о пе

;-,

время работы обед
Понедельник 8.00-16.00 12.00-1з.00
Вторник 8.00-16.00 12.00-13.00
Среда 8.00-16.00 12.00-13.00
Четверг 8.00-16.00 12.00-13.00
Пятница 8.00-1б.00 12.00-13.00
Суббота 10.00-1 1.008.00-1з.00

8.00_17.00



7.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответстЕ

трудовЫх функцИй за преДеламИ устацовЛенноЙ для них rrродолжительности рабо

Перечень,должностей работников, кому может быть установЛен неноРмиро.

7.4.у Ненормированный рабочий день, как режим рабочего времени, устана
7.5. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе

1..leTe рабочегЪ временИ - сверХ нормztльного числа рабочих часов за )лIетный перl

7.5.| ПродолЖительноСть сверхУрочноЙ работЫ не должНа превыШ&ТЬ ЩЛЯ К;

Условие настояЩего пунКта не распросТранrIется на работников, кому в соо:

7.5.2. Точный учет продолжительности сверхурочноЙ работы каждогО рабоr
7.5.з. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не м

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не мен(

ПредоставлеЕие дополнительного времени отдыха осуществляется по письN

7.5.4. Привлечение к сверхурочной работе инвutлидов, женщин, имеющих

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и и]

ознакомлены со своим правом отк€Lзатъся от сверхурочной работы.
7.5.5. В слуrае неявки сменяющего работника гIривлечение работника к tr

произведено привлечение к работе, а также ук€rзывается вид компенсации, котор€

7.5.6. В слl^rае если работник привлекается к сверхурочной работе по други
7.6.В соответствии с частью первой ст. ||2 ТК РФ, Законом Республики Та

|, 2, З, 4,5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
7 яньаря - Рождество Христово;
23 февраля -,Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Трула;
9 мая - .Щенъ Победы;
12 июня -,Щенъ России;
30 авryста - ,Щень Республики Татарстан;
4 ноября - ,Щень народного единства;
6 ноября - ,Щень Конституции Ресгryблики Татарстан;
Ураза-байрам;
Курбан-байрам.
Ураза-байрu, 

" 
Курбан-байрам опредеJIяются на осноВ ании информации Д

В целяХ рационzшIьного использования работниками выходных и нерабочи,

Татарстан <<О переносе выходных дней>>.

7.6.|. Продолжительностъ рабочего дня или смены, непосредствеНно предП

руководителя образовательной организации.
7.6.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздниЧные дни заП

в Сл1..rае привлечения работников к работе, то это происходит только с пись]

с выборным органом первичной профсоюзной организации) с указанием в соглас

7.6.з. Запрещено tIривлекатъ к работе в выходные и нерабочие пр€tздничны(

1) работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ);
2) беременных женщин (ч. 1 ст. 259 ТК РФ).
7.6.4-. Привлечение к работе следующих работников в выходные и нерабочl

федераль""rrй законами и иными нормативными правовыми актами Российской

1) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.2б8 тк рФ);

2) матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте

З) работников - инв€lJIидов (ч.7 ст. 113 ТК РФ).



7.6.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничн

1) лля предотвращения катастрофы, гrроизводственной аварии либ о устр ан(

2) для предотвращения несчастных сл)цаев, уничтожения или порчи имущ(

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением ч

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных сJцлIаях, ставящих под )

7.6.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни прс

работники привлекаются к работе в выходной или нерабочий праздничный день, I

Приказ о привлечеЕии к работе в выходные и прчвдничные дни издается с )

7 .7.Работникам, входящим в число админисц)ации, 1..rебно-вспомогательно
L995В соответствии со ст.2З 181 (((го от

\

календарных дней.
7 .7 .t Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной уд

оIIлачиваемых отпускаю).
7 .7 .2. Работникам образователъной организации предоставляются доttолнит

- за ненормированнъй рабочий день, продолжительностъю от 3 до 14 ка_пеt

- за работу во вредных и (или) ошасных условиях 11родолжительность, котор

- рuЪоr"икам, совмещающиМ работУ с обучением, в соответствии со ст.ст, 1

-ВинЬIхсЛ)лIаях'ПреДУсМотренныхкоЛлекТиВныМДоГоВороМ.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгIуск предоставляется работв

заявление оформляется работником за 14 каJIендарньгх дней до даты нач€Lпа

оIIлачиваемого отпуска.
7 .7 .з.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемоI

7 .7 .4.очередность предоставлениrI ежегодного основногО иlилиудПиненно1

для отдыха работников.
График отtIусков составJuIется на каждый календарный год не позднее, чем

при наличии у работника путевки на санаторно_курортное лечение по меди

7.7.5. оплата ежегодного оIIлачиваемого отпуска производится не позднее, ,

7.7.6. отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечен

оплачиваемый отпуск может бытъ 11редоставлен работникам и до истечени,I шест1

7.7.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть прерван иJIи может {

- временной нетрудоспособности работника;
- исполНениЯ работниКом во BpeMrI ежегодного оплачиваемого отпуска гос)

_ и иных сл)лаях, ПреДУСМОТРеННЬIХ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЛОКUIJIЬЕЬ

В Сл1.,rаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем гс

год.
Перенесение oTtlycкa на следуюЩий рабочий год может производиться по )

при этом от11уск должен быть исrrользован не позднее 12 месяцев после око

7 .7 .8.Запрещается не rrредоставлять ежегодный основН ой иl илИ удлиненныi

УСЛОВИЭ{;.Т:ХХ."ашению 
сторон ежегодный оплачиваемый оТГrУСК МОЖеТ бЫТЬ

отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника, Не

оплачиваемому отIIуску за следующий рабочий год,

Не допускается отзыв из отпуска следующей категории работников:
- работников в возрасте до 18 лет;

- беременных женщин.
7 .7 .|0.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каJIенда

при суммировании ежегодных оплачиваемых отIIусков или перенесении еж

.а



к€}JIендарных дней,илилюбое количество дней из этой части.

не допускается замена денежной компенсадией нижеук€ванных отttусков (ч

- ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
- ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщин

- работникам в возрасте до 18 лет;

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занrIтыIv

7.7.t|. В соотВетствиИ с прикztзОм Министерства образования и науки РТ с

срокоМ до одноГо годa>) педагогИческие работники образовательной организации

7.7.12. СогласнО ст. 128 тк рФ по семейным обстоятельствам и другим yBa}t

соглашению между работником и работодателем,
Перенесе"". оЪrrУска беЗ сохранеНиязаработноЙ платы на следующий Рабо,

7.7.1,з. Работнику, работающему в образовательной организации IIо совмест

заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отгIуска

7.7.I4. При уволънении работнику выIIлачивается компенсация за все не

предоставленЫ ему С шоследуЮIциМ уволънеНием, за исюIючением СЛ}/1Iаев увольЕ
В случае IIри преДоставлеНии ежегОдногО основного, удлиненного, дополнI

увольнеНии дО дня начаJIа отпуСка, еслИ на егО местО не пригЛашеН в порядКе ПеРt

7 .8.Работнику, имеющему ребенка-инвzLлида, ежемесячно предоставляется l

,ЩополнИтельные оплачиваемые выходные дни предоставляются работнику,
нормУ часоВ за месяЦ (не полНый месяЦ), пО состоянию здоровья, подтверждаемоI

,щополнительные оплачиваемые выходные дни не суммируются и не предост

по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех J

7.8.1. При .дч*. работником крови и ее компонентов работодателъ освобож,

7.8.2. При прохоЖдении дис11ансеризации в порядке, предусмотренном зако

\
8. l

8.1. объем учебнОй нагрузки (далее учебная нагрузка) на новый уrебный
объединениях и т.д.).

об измеНениИ уrебноЙ нагрузкИ на новыЙ учебный год работник должен е

на|рузки.
При проведении тарификации на нач.шIо нового 1"rебного года 1^rебная нагр)

коллеги€lJIьного органа должно быть оформлено в виде решения, принятого Еа cf

когоМеняеТсяУrебнаянаГрУЗканановый1..rебныйгод,офорМляеТсяДоПолниТеЛЬ
8.2. ПрИ установЛениИ учебноЙ нагрузкИ на новыЙ 1.T ебныЙ год необХОДИМl

- у педагоa".r"a*"* работников должна сохраняться преемственностъ кJIассо

- ъбr"* уrебной нагрузки должен быть стабильным в течеЕие учебного годz

8.3. Учебная нагрузка педагогической работы больше или менЬше нормы чi

8.4. При неявке педагогического работника, ведущего уrебную нагрузку (у
8.5. Учебные занr{тиrl В образовательной организации проводятся по уrебноl
8.6. ПоСтороЕние лица без согласия педагогического работника, ведущего )

р€}зрешается делать какие-либо замечания педагогическому работнику, ведущему

с целью контроля за соблюдением настоящих Правил и Правил вн}тр9нн€гr

С цельЮ контролЯ за качесТвом проведениrI занятий, оказания методическо

организации, ведущие уrебную нагрузку, которые обязаны заблаговременно преl

после ЕачаJIа занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обес

8.7. Педагогическим и Другим работникам образователъной организации за

- изменяТъ IIо своему усмоТрениЮ расписаНие урокОв, занятИй и график раб,



- отменятъ, удлинять или сокращатъ продолжителъность уроков, занятий и I

- УДЕtПЯТЪ УЧаЩИХСЯ С ЗаНЯТИЙ, УРОКОВ; Е, л^л_л^
- куритъ и.распивать сгIиртные напитки в помещении образователъноЙ оргаI

- хранитъ в помеIцеЕиях образователъной организации легковоспламен,Iюш

- употребление при общении ненормативной лексики;

- 11риглаШатъ беЗ служебНоЙ надобностИ tIостороНних лиЦ в помещения обр,,

8.8. Руководителю и адмиЕистрации образовательной организациии его заN

-oTBлекaTъПеДaгoгическихpaбoTникoBB)лIебнoeBpеМяoTиxHеПoсpеДсTBе.
- созыватъ во время уроков на собрация, заседаътия, совещани,I;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешени,I руково

- входитЬ в класС (Ьушу) шосле начала урока (занятия), данным правом мо]

- делать педагоги;йы Работникам замечания Irо поводу их работы во Bpel

9. 1 . За добросоВестное, высокопрофессион€lJIьное выполнение трудовых обя:

ý

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- на|раждение ценным IIодарком;

- награждеЕие почетной грамотой,

9.2. ПооЩрения объявляются IIриказом по образователъноЙ оргаЕизации, до

9.З. За особые трудовые засJIуги работники представляются в вышестоящие

1 0. 1 . Работники обязаны IIодчинятъся администрации образовательной орга

to.z.Bce работники образовательной организации обязаны проявлять взаим

10.3. За совершение дисциплинарного просryпкa' то есть неисполнение или

правиЛ внутренНего трудОвогО распоряДка, должностных инструкциЙ, положениi

- замечание;
- выговор;
- уволънение (по соответствующим основаниям),

Применение дисциплинарнъIх взыск аниЙ ) не 1rр едусмотренных ф едераJIъны_

10.4. Уволънение В качестве меры дисциплинарного взыскания может бытъ t

Правилами внутРеннегО трудового распорядка, если к работнику ранее црименялI

10.5. за каждый дисциппинарный просryпок может быть применено только

10.6. !,о применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затрс

акт адми"""rрuц"ей образовательной организации, который подrrисывается не ме

10.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием,

10.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взыскаНИЮ, l

организации обязана всесторонне и объективно разобраться в пршIинах и мотива)

10.9. ,щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

10.10. ,,ЩисципЛинарные взысканИя оформляются приказом, в котором долж]

- существо дисциплинарного IIроступка;

-.время совершениrI и время обнаружениrI дисциплинарного IIроступка;

- вид шрименяемого взыскани,I;

-ДокУМенТы'поДТВержДаюЩиесоВершениеДисциПлинарНоГоIIросryПка;
- документы, содержащие объяснения работника,
в приказе о применении дисциttлинарного взыскания также можно привест-

to.it. Приказ о примеЕении дисциплинарного взы9кания с указанием MoTI

\

}.



отказывается ознакомиться с ук€ванным прик€tзом IIод росписъ, то составляется с(

IО.|2.,.Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникоМ В гО

IIралонсенае JYs 5

\
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РАССМОТРЕНО
на педilгогическом совете

Протокол

МБОУ <Средняя обrцеобразовательная школа
N9 4З)
Протокол NЪ ti от tld:, ll ;l: c! ,; i.t 20:liГ.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
МБОУ кСредняя обшеобразовательная школа
N9 4З) /

! | 
Каюмова Г.М.

Nsl l?

м.в.
20/-ч r.

школа

заседаЕиJI профсоюзного комитета
J\b Д от <</з >> l 20iц г.

шеречень должностей работников, которым предоставляется

дополнительЕый отпуск за ненормированный рабочий день.

ЛЪп/ш Наименование должности Продолжительность
( дни)

1 Руководитель ОУ 12 календарных дЕя

2 Заместители директора по
увр

6 календарных дня

a
J 6 ных дня
4 заместителъ по ХР 12 кал дня

5 З календа дня

6 Главный I2 ных дня

7 6 дня

8 библиотекой |2 дня

9 Педагог- организатор J

основание: ст. 119 тк РФ, ПоложеЕие о неЕормироваЕном рабочем дне образовательной

организации.

положение

Пралолсенuе М 6

Заведлтощий столовой

Бухгалтер
Заведующий

дня
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об условиях оплаты труда работников
1.Общие положения.

1.1 Настоящее Положение устанавливает р€вмеры и условия оплаты труда
муницип€lJIьного бюджетного обшеобразовательного )п{реждения города
Набережные Челны "Средняя общеобразовательн€ш школа J\Ъ43" .

I.2 ЗаРаботная плата работников школы включает в себя ставки заработной
платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты
компенсирующего и стимулирующего характера.

2.Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и
тарифных ставок.

2.1 ,ЩОлжНостные окJIады руководящих работников школы устанавливаются в
зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.2 Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников школы устанавливаются в соответствии с приложением

2.З ТаРИфные раЗряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным
РаЗРЯДаМ Единого тарифно-квалификационного сrrравочника работ и
профессий рабочих.

3.нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её
распределеция.

З.1 НОРма рабочего времени, 1^rебная нагрузка, порядок её распределениrI
УСТаНаВЛИВаЮТся Правителъством РоссиЙскоЙ Федерациив соответствии с
Труловым кодексом.

З.2 РеЖим рабочего времени и времени отдыха rrедагогических работников. устанавливается федеральным органом управления образованиrI.

З.З РеЖИМ Рабочего времении времени отдыха непедагогических работников

t



устанавливается коллективным договором с }пIетом Трудового кодекса
Российской Федерации.

З.4 Часы педагогической работы, проведенные сверх установленноЙ нормы,
не считаются сверхурочной работой.

З.5.Щолжностные окJIады преподавателю-организатору (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки, организатора rrо спортивной

работе) устанавливается с учетом ведения ими преподавательской работы
в объеме 3б0 часов в год.

З.6 Продолжительность рабочего времени работников, работающих ПО

совместительству, устанавливается законодательством Российской
Федерации.

3 . 7 Продолжительность рабочего времени преrrодавателя-организатора (основ
безопасности жизнедеятельности, допризывной rтодготовки, организатора
спортивной работы), социального педагога 36 часов в неделю.

3.8 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы

устанавливается: 18 часов в неделю: у{ителям 5-11классов; педагогаМ

дополнительного образования.

з.9 объем 1..rебной нагрузки преrrодавателям устанавливается исходя из
колиtIества часов по государственному образовательному станДартУ,

1..лебному плану и программам, обеспечеЕности кадрами, других
конкретных условий. Он не может бытъ уменьшен на следующий 1^rебныЙ
год, за исюIючением сл)л{аев уменъшения }п{ащихся и часов по уrебным
планам и программам. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дНи
не планируется.

3.10 Право распределятъ 1лrебную нагрузку предоставлено директору
школы по согласованию с гlрофсоюзным органом, который несеТ

ответственность за её ре€Lльностъ и выполнение каждым работником.

4. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

4.| Месячная заработная плата педагогическихработников определяется
путём умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическУЮ
нагрузку в неделю и делениr{ tlолуt{енного произведения на установленную За

ставку норму часов педагогической работы в неделю. Установленная при
тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независиМо ОТ

числа недель и рабочих дней в рЕвные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится один раз в год. В
сл)лIае, если 1.чебным планом предусматривается р€вное количество часов на
предмет по полугодиrIм, то тарификациrI осуществляется также один р€tЗ В ГОД,

но р€вдельно по попугодиям.



4.2 Месячная заработн€tя плата уrителей и других педагогических работников

за работу по индивиду€tлъному об1..rению больных детей-хроников на дому, а

также за проведение занятий по физкультуре с )пrащимися, отнесенными по

состоянию здоровъя к специ€tлъной медицинской группе, определяется в

порядке, предусмотренном в п.4.1. настоящего Положения,

4.з За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

об1..rающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа

руководящего, административно- хозяйственного И 1.T ебно-вспомогательного

персонzLла, ведущих в течение }r'Iебного года преподаВателъскУю работУ, Т,Ч,

занятия с кружками, производится из расчета заработной цлаты,

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты

шедагогической работы во BpeMlI каникул, оплата за

производится.

ине
это

ведущим
время не

ii

4.4 ПреподаватеJIям, поступиВшиМ на работУ В течение }л{ебного года,

средшIя месячн€lя заработная плата определяется путем умножения их

часовьIх ставок на объеМ уrебной нагрузки, приходящейся на число полньIх

месяцеВ работы до конца У.{ебного года, и деления полу{енного 11роизведениJI

на колиЧество этих месяцев. Заработная плата за неполныЙ рабочиЙ месяц в

этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым

ставкам.

4.5 Преподавателям, поступившим на работу до начала )п{ебного года,

заработн€ш плата выплачивается из расчета месячной ставки, установленной в

соответСтвиИ с определенным разрядом оплаты труда по ЕТС, а руководящим

работникам должностной оклад с у{етом группы по оплате труда

руководителя и кваIIификационной категории,

4.6 Оплата труда претrодаВателей за часы 1пrебных занJIтий, выполненные при

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим

причинам, проиЗводится дополнителъно по часоВым ставкам помесячно. Если

замещение продолжается свыше двух месяцев, то со дня его нач€Lпа

производится перерасчет заработной платы преподавателей, исходя из

уточненногО объема уrебной нагрузкИ В порядке, предусмОтренном дJIя

,rр..rодu"ателей, поступивших на работу в течение у{ебЕого года,

5. Порядок определения уровня образования,

5.1 Уровень образования педагогических работников при установлении

размера ставки (оклада) определяется на основании дипломов, аттестатов и

других документов о соответствующем образовании, независимо от профиля

специuLльности, которую получили.

5.2 Педагогическим работникам, полrIившим диплом государственного

образча о высшем профессионzlJIъном образовании, рzlзмеры ставок (окладов)

'|\



устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессион€шьное

образование, а педагогическим работникам, ПоJý.IIившим диплом
государственного образца о среднем профессион€шъном обраЗОВаНИИ, - КаК

лицам, имеющим среднее профессионatгIьное образование.

б. Повышение ставок заработной платы (должностIlых окладов)

6.1 Ставки
руководящим
повышаются:

заработной платы (должностные оклады), установленные
работникам и специztлистам настоящим Положением,

ý'

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы rrо

специЕtльЕости - со днrI предоставления документа о стаже, дающем право на

повышение рs}змера ставки заработной платы (должностноГо ОКЛаДа);

- при полуIении образования или восстановлении докуМентов об образовании

- со днrI предоставлениrI соответствующего документа;

- прИ присвоении кв€lJIификационной категории - в соответствии с прик€вами.

7. ,Щоплаты и надбавки

7.| При опЛате труДа работников, занятых на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавлив€lются доплаты:

- за выIIолнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными

условияМи труда до |2О/оот ставки заработной платы (должностного оклада) и

тарифной ставки

установление вышеперечисленных доплат производится по результатам
аттестации рабочих мест.

7.2 За работу в ночное время работникам уIреждений устанавливаются
допдаты в рzlзмере не менее, чем 35О/очасовоЙ тарифноЙ стаВКИ (ЧаСТИ

должностного оклада) за час работы в ночное BpeMrI.

8. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

8.1. Почасовая оrrлата Труда педагогических работников уrреждений
применяется при оплате:

8.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам 1.rителей, преподавателей, воспитателей И Других
педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев.

8.1.2. За часы педагогической работы, отработанные r{ителями при работе с

детьми, находящимися на длительном лечении сверх объёма, УсТаНоВЛеННОГО
им при тарификации.

ý
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8.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путём
деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического

работника за установленную норму часов педагогической работ в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов.

8.3. Оплата труда за замещение отсутствующего )лителя, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится с начzUIа замещения за
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с

соответствующим увеличением его нач€Lпьной (месячной) уlебной на|рузки
путём внесения изменений в тарификацию.

9.заключительное положение

Срок действия данного положения не ограничен.
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Положение о порядке и условиях выплаты
стимулирующих выплат работникам образовация

I. Общие положения
1.1. Положение о выплатах стимулирующего характера педагогических
работниКов МБоУ <<Средняя общеобр€}зовательнаrI школа J\! 43> разработано
в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 24.08.2010г. J\b
678 (об условиях оплаты труда работников государственных у.rрежденийРТ), Постановлением Кабинета Министров РТ от 19.08.2011г.
Ns 688 <<о внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда
работников профессион€tJIьных кв€UIификационных групп должностей
работников образованиjI государственных у{реждений РТ>.
1.2. Настоящее Положение разработано 

" 
ц.rr"* совершенствованиrI

деятельности педагогических работников, стимулирования их
педагогИческогО роста, рzIзвития инициативы и творческой активности,
повышения качества образования.
1.з. В настоящем Положении исIтользуются след)дощие понятияи
определения:
выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего
характера. Баллы - фиксированная единица оценивания труда
педагогического работника.
1.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные на стимулирование работника к качественному результату
труда, а также поощрение за выполненIIую работу.
Выплаты стимулирующего характера вкJIючают в себя:
_ выплаТы за интенсивносТь и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за кв€tJIификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- преми€tльные и иные поощрительные выплаты.
ВыплатЫ за иЕтеЕсивностЬ и высокИе резульТаты работы подрuвделяются на:
- выплаты за специфику образователъной про|раммы;
_ выплаты за управление структурным подр€вделением;
- выплаТы.за нЕLIIичие почётных званий, государственнъж наград.
1.5. В данном положении определены порядок и механизм осуществления
выплат стимулирующего характера за качество выполIUIемых работ.
II. Порядок и механизм осуществления выплат за качество
выполняемых работ

i]



2.1. I-{елъю выплат за качество выполняемых работ является обеспечение
зависимости ypoBHrI оплаты труда работников от результатов и
результативности деятелъности работника путем объективного оценивания
профессиональной деятельности. Измерение резулътативности производится
на основ ании Критериев оценки эффективности деятельности работников
школы и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.
(Приложение М 1).

2.2. Наименование критериев зависит от должности педагогического
работника.
2.3. Подсчет баллов педагогическим работникам производится один раз в
квартап на основании прикzва директора школы.
III. Порядок подсчёта баллов
З.1. На основании разработанЕьIх критериев \

- производится гtодсчет б аллов, поJýrIIенньtх rrедагогическими работниками
школы при оценке их профессиональной деятельности;
- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников
делится на пол)ченную общую сумму баллов, в результате чего выводится
денежный вес каждого балла;
- поJц,тlgнный вес умножается на cyмIvry баллов каждого работника, в

результате чего определяется размер выплат за качество за месяц;
- выплаты за качество выполнlIемых работ выплачиваются ежемесячно;
- очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней
заработной платы, в которой уrтены стимулирующие выпJIаты.
З.2. Выплаты за качество выполняемьж работ по результатам труда
распределяются комиссией с 1..reToм мнения профсоюзного органа по
представлению директора школы .Состав комиссии утверждается приказом
директора школы.

IV. Гласность и прозрачность оценки профессиональной деятельности
педагога
4. 1. Мониторинг и оценка профессиона-гtьной деятельности работников
проводятся индивиду€rльно для каждого работника в его шрисутствии. В
сл)чае его отсутствия комиссиrI начисJIяет баллы самостоятельно на основе
имеющихся данных.
4.2. Комиссия по распределению выплат за качество выполняемых работ на
основании всех материЕшов мониторинга составляет итоговый оценочный
лист всех работников в баллах, утверждает его содержание протоколом.
4.3. РаботЕик школы в течение 10 дней вправе гIодать, а комиссия обязана
принrIть, обоснованное писъменное заявление о его несогласии с оценкоЙ егс
профессиональноЙ деятелъности. Комисси я обязана осуществить проверку
ЗаявлениrI работника и дать обоснованныЙ ответ. В слуrае установления в
ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания и
(или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку
пРофессиональноЙ деятелъности работника, выраженную в баллах, комиссиrI
принимает меры дJuI исправлениrI допущенного ошибочного оценивания. По
ИСТечении 10 лнеЙ решение комиссии об утверждении оценочного листа
вступает в силу.



. 4.4. Установленные рztзмеры стимулирующих дошлат оформляются прик€вом

директора школы, а также моryт быть отменены и изменены в рЕtзмерах
гIрикЕtзоМ директоРа школы в соответствии с деЙствующим
законодателъством за несвоевременное и некачественное выполнеЕие

работником должностных обязанностей, нарушения Устава школЫ и правиЛ

внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об

их установлении.

Приложение 1

Критерии оценки эффективности деятельНости 1.T ителей-предметников
и классных
ур максимаJIьно 31 52%

Успеваемость по rrредмету:
о 100% обуr-ся - б ба-плов

о 8|-99Yо обу"r-ся - 5 баллов
о 61-80% обуr-ся - 4 баsпа
о 4|-60Yо обуr-ся - 3 балла
о 21-40О/о обуч-ся -2 бапru
о |-20О/о обу.r-ся - 1 балл
Результаты ОГЭ, ЕГЭ:
о ср.балл выше город.
показатеJuI - 3 балла
о ср.балл соответ. город.
показателю -2 балла
о ср.балл ниже город.
покzLзатеJIя lнa1-2 ба-пла- 1

балл
Мониторинг (экспертиза):
о 90-100% усп9ваемости- 4
балла
о 75-89Yо успеваемости - 3

балла
о 65 -7 4о/о успеваемо сти - 2
балла

Независимiш экспертиза усIIеваемости по
rrредметzlм (Е,ГЭ, ГИА-9, мониторинг)
0-10 ба;rлов
о Успеваемость - 1 раз в квартz}л

ооГЭиЕГЭ-lразвгод
о Мониторинг (экспертиза) - 1 раз в квартал

1

Участие во всероссийском,

республиканском этапе - 5

баллов
1-3 место в м},ниципЕtльном
этч}пе - 4 балла
4-10 место в
муницип€}льном этапе - 3

балла
|1-20 место в
муниципirльном этапе - 2
ба-шла

2 Наличие обуrаrощихся - победителей и призеров
lrредметIIьIх олимпиад (этапы ВОШ)
0-5 баллов
оlразвгод

Учителя 1 группы
(математика, физика,
химия, русский язык и

J .Щина:чrика качества знаний обуrающихся по
предмету
0-4 ба_плов

о1 в
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родной язык и JIитература,
иностраЕньй язьтк):
. качество 50%- 4 балла
о качество 48%-26алла
Учителя 2 гр5rппы
(биология, начЕUIьн€uI

школа, история,
обществозЕ€lЕие,
география):
о качество 58%-46алла
о качество 54%-2баsтла
Учителя 3 группы (ИЗО,
технология, физическая
культура, информатика) :

качество 95%-4балла
качество 90%-2балла
1,2 группа при качестве
ниже 48Оlо; динамике более
5Yо- 1, балп
З группа при качестве ниже
90%о; диналлике более 5Оlо -
1 балл

4 Организация внеклассной работы rrо lrредмету
(на_ltичие обучающихся - победителей и призеров
конкурсов, соревнований и т.п. по предмету)
0-б баллов
оlразвквартал

1-3 место в междуIIародном
этаfIе - б баллов
1-3 место во всероссийском
этапе - 5 ба-плов

1-3 место в
республиканском этапе - 4
балла
1-3 место в муIIиципttльном
этапе - 3 балла

5 Обеспечение безоrrасности жизнедеятельности

детей в учебно-воспитательном rrроцессе
0-2 балла
.lразвквартzrл

отсутствие сл)л{аев

травматизма-2 балла
наличие слrIаев
травматизма - 0 баллов

6 Участие в профессионыIьньD( конкурсах, грантах,
наг{но-практических конфереЕциях и др.
0-4 ба;rла
.1развгод

Федера-llьный и

республиканский уровни:
опризеры-4балsпi'
.участники-3балла;
Муниципальный уровень
опризеры-3ба;lла;
. )лIастники-2 балла;
Школьньй }ровень:
. призеры -2 баsтла;

.участники-lбалл;
вр 24 40%

1 Профилактика правонарушений
0-1 ба_тlл

.1развквартал

Отсутствие алкогольньж,
наркотических отравлений,
противоправIIьIх действий,

- 1 балл

2 Про фориентационIIЕ}я работа
0-2 ба_шла

оlразвквартrrл

Сохраяность контиIIгента,
комfIлектование 5-х и 10-х
классо.в, трудоустройство
выпускников 9, 11 классов
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1J Работа с родитеJuIми
0-1 балл
.1развквартап

Отсутствие жалоб,
просветительская работа
(культурные вьIходы,
прt}здники,
сознательность (отработка),

уIастие в городской
rrрогрzlпцме - 1 бшл

4 Здоровье
0-5 баллов
оlразвквартЕrл

Питание:
о 90-100% -2 балла;
о80-90%-1ба-пл;
Режим дня:
о rrосещаемость 100%,
своевременнtu{ сдача
отчета, шрофилактика - 1

балл;
обеспечение безопасности
жизнедеятельности детей
во вне}рочное время:
о отсутствие случаев
травматизма-2 балла;
о нч}личие сJIr{аев
тр.}вматизма - 0 баллов;

5 Успеваемость и качество по классу
0-7 баллов
оlразвквартал

Выполнение домашних
заданий, мотивация

учащихся на максимальный

результат:
. показатель качества по
кJIассу соответствует
заданию директора - 4
баллов;
о показатель качества по
классу меньше задания
директора наlOYо-2
балла;
. отсутствие докJIадньD( от

1..rителей-предметников - 1

балл;
. рост тIисла отличников и

ударников - 1 ба-пл;

о уменьшеIIие числа

учащихся, имеющих одlу
к4> к3> - 1 балл

6 Самоуправление в кJIассо
0-1 ба_ilл

оlразвквартап

Форма, вторая обувь,

успеваемость, работа
командира класса, и т.п. - 1

баrrл

7 Занятость дополнительным образованием
0-2 балла
оlразвгод

90-100% -2 балла
80-90%- 1 балла

8 Организация внекJIассной работы (наличие
об1..rающихся - победителей и призеров
конк)рсов, соревнований и т.п. по воспитательной

работе)
0-5 ба-шлов

1-3 место в
межд}тIародIIом,
всероссийском этапах - 5

баллов



l-j шеgкr в

рестгф,-шкшскrм этапе - 4
балла
1-З место в муниципilпьIlом
этапе - 3 балла
1-3 место в школьном этапе

-2 балла

Критерии оценки эффективности деятельности педагогов допоЛНиТеЛЬНОГО

t".

5 баллов -8%
Вьшолнение поруrений
администрации (0-5 ба,T лов)

-i в

Вьшолнение rrор)цений администраuии (0-5

баллов)-1развквартал

ИТоГо: 60 баллов - 100%

100% - 10 баллов
80-99% - 8 баллов
60-79% - б баллов
50-69%- 4 баsша
30-50% -2баsша
менее З0%- 0 баллов

Охват )лащихся, состоящих на рiвличньD(
видах yleTa (ВШУ, ОДН, СОП и т.п.)
0-10 баллов
оlразвквартал

Федера-ltьньй и республиканский уровни -
10 баллов
Муниципальньй уровеIIь * 7 баллов
Школьньй }ровень - 5 ба-шлов

Организаrдия и шроведение мероприятий
0-10 баллов
оlразвквартал

Федеральньй и республиканский уровни:
о rrризеры-4балла;
оучастIIики-3балла;
Муниципальный уровень:
.призеры-3ба_пла;
о участники -2 баллq'
Школьньй уровень:
. призеры -2 баsuп;'
. )лIастники - 1 балл; _

Результативность у{астия в
профессионаJIьньD( конкурсах, |рантах,
научно-практических конференциях,
проектах и др.
0-4 бшrла
.1развквартал

Федера_шьньй и республиканский уровни -
4 баsтла
Муниципальный уровеIIь - 3 балла
Школьный - 2 баsша

Обобщение и распространение оrrыта,
публикация материалов
0-4 балла
оlразвквартап

Федеральный уровень:
опобедители-9баллов;
опризеры-8баллов;
. )лIастIIики-7 балла;
Республиканский уровень:
о победители-6 баллов;
опризеры-5баллов;
.)ластники-4балла:"
Муниципальньй уровень:
о победители-З балла;
. призеры -2 балла;

- 1 балл

Результативность }ruIастиrl воспитанников
конкурсах, конференциях, соревнованиях,
проектах и др.
0-9 баллов
оlразвквартi}л

Федеральньй и республиканский уровни -
6 баллов
Муниципа;rьньй уровень - 5 ба;rлов

Школьньй }ровень - 4 бuтла

Работа по развитию rIенической,
творческой
деятельности, деятельЕости,
самоуправления,

ПА (до



детских общественЕых организаций.
0-6 быrлов
.1развквартzLл
Разработка и реа;iизация общешкольньD( и
городских мероприятий
0-10 баллов
оlразвквартЕrл

Муяиципальный уровень - l0 ба;lлов
Школьньй )ровень - 7 баллов

Положительнzul оценка П.ЩО со стороны
педагогического коллектива
0-7 ба;lлов
о1 раз р квартал

ИТоГо: 60 баллов - 100%
к ктивности

оценки э ективности

ости педаго

rl

Разработка и публикация методических
рекомендаций, привлечение грантов
0-5 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни -
5 балла
Муниципальный уровень - 4 бuтлп
Школьньй - 3 балла

Публикация материаJIов по профилrо
деятельности
0-5 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский 1ровни -
5 балла
Муниципа-пьный уровень * 4 балmа
Школьный - З ба-пла

Организация и проведение мероприятий
0-10 баллов
.1развквартiLл

Федеральный и республиканский уровни -
10 баллов
Мlтrиципальный уровень - 7 баллов
Школьньй - 5 баллов

Работа по рчlзвитию }ценической,
творческой
деятельности, саNIоуправления, детских
общественньIх оргаЕизаций
0-6 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни -
6 ба-шлов

Муниципальный уровень - 5 баллов
Школьньй }ровень - 4 балла

Качество проведения мероприятий
0-8 батлов
о1 в

до 8 баллов

Участие в творческих группах
0-5 баллов
оlразвквартzrл

Федеральный и республиканский уровни -
5 балла
Мlниципальный уровень - 4 баsша
Школьньй - 3 балла

Организация каникуJIярного отдьжа
0-5 баллов
о1 в

до 5 баллов

Исполнительская дисциплина
0-10 ба_lrлов
о1 в

до 10 ба,тлов

Положительная оценка П.ЩО со стороны
педагогического коллектива
0-б баллов
о1 в

до б ба-llлов

ИТоГо: 60 баллов - 100%

охват учащихся, состоящих на р{вличньIх
дцдqх }лIета (вшу, ОДН, СОП и т.п.)

100% - 10 баллов
80-99% - 8 баллов

-психолога

до 7 баллов
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60-'79% - б баллов
50-69%- 4 балла
з0-50% -2 балла
менее З0%- 0 баллов

0-10 баллов
оlразвквартал

до 10 балловВнедрение совремеЕного ассортимента
гIсихоJIого -педагогических
образоватеJIьных
программ, методического инструмеIIтария
0-10 ба-плов
о1 в

до 10 балловОценка деятельности педагога-психолога
со стороны педагогического коллектива
0-10 бшrлов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни:
опризеры-4баsтла;
.)лIастники-3балла;
Муниципальньй уровень :

.flризеры-3балла;

. rIастники -2 баsтла;

Школьньй уровеIIь:
. призеры -2 балла;
о _1

РезультативIlость уIастия в
профессионЕ}JIьньж конкурсах, грантах,

нау{но-практических конференциях,
проектах и др.
0-4 баrrла
оlразвквартчIл

республиканский },ровни -
4 бапп
Муниципальный уровень - 3 балла

Федеральный и

Школьный уровеIIъ -2 балла

Обобщение и расrrространение опыт4
публикачия материЕtлов
0-4 балла
о1 в

до 5 балловОказание консупьтативной помощи
педагогам, родителям, обуlающимся и др.
0-5 баллов
о1 в

Федеральный и республиканский уровни -
8 балла
Мlтrициrrальный уровень - 4 балла

Школьньй уровеIIь -2 баlтла

Проведение семинаров-практикумов дJuI

педагогов
0-8 баллов
о1 в

до 5 балловОбществеЕная и другая дополнительIlЕIя

деятельность
0-5 баллов
о1 в

до 4 балловПоложительная оценка ПЩО со стороны

учеЕического коллектива
0-4 баллов
о1 в

ИТоГо: 60 баллов - 1 00%

республиканский уровни -
5 балла
Муниципа_шьный уровень - 4 балпа

Школьньй уровень - 3 балла

Федера-ilьный иРазработка и публикация методических

рекомеЕдаций, привлечеЕие грантов
0-5 батrлов
о1 в

республиканский уровни -Федеральный и
5 балла

- 4 балла

Публикация материаJIов по профилю

деятеJIьности
0-5 ба-irлов

о э деятельности



- З баллаШкольньй
о1 в

1 0 баллов
Муничипшlьньй уровенъ - 7 ба,плов

Школьньй }ровень - 5 баллов

уровни -иФедералъный
Организация и проведение
(для

уа{ащихся: проведение библиотечЕьfх

уроков
в кJIассах, литературflые гостиные, встреtIи

с
интересными людьми)
0-10 баллов
о1 в

мероприятий

10 баллов
Муниципальный уровень - 7 ба;lлов

Школъньй уровонь - 4 баsла

уровни -иФедера,тьный

педагогических, родительских, на)л{но-

практических, психолого-педагогических

""r"*rupu*, 
конференциях)

0-10 баллов

(выстl,пления,
длямероприятийи проведениеОрганизация

обзоры,и родителейпедагогов
вбиблиотекарят .ди )слайд,-презентации

во1
до 8 ба;rлов

Качество rrроведения
0-8 баллов

мероприятий

о1 в

5 ба,тла

уровни -иФедера,тьный

балла4уровеньМlтrиuипальный
J баллаШкопьнъй

Участие в творческих гр}цпах
0-5 баллов
оlразвквартал

до 5 баллов
Организация каникул,Iрного отдьD(а

0-5 баллов
о1 в

до б ба,тлов
Исполнительскzш дисциплина
0-6 баллов
о1 в

до б баллов
выполнение административных

о1 в

поручений
0-6 ба,члов

t 00%батtлов60ИТоГо:

Ll_

ости гIедагога- лого
к оценки

с
1

динаN{ика-5 баллов
положительная и устойчивая

письменной

обуrающихся,достижений11 диIrамика
ив чстноиразвитиинар).шенияимеюlцих

до 3 баллов
1.2. разработка и коррекция IIрограмм

с

речи и сопровождеЕиеи писъменнойс устнойдетей нарушениемвыявление2

будущих5 баллов - обследование
первоклассЕиков

работписьменньIханаJIизба"iла2
занятийанаJIизишосещениебалла2

2.1. проведение мониторинга rrо

выявлению детей с пробпемами в речевом

развитии

до 2 баллов
2.2. своевременное и качественное ведение

банка даннъIх
детей с



2.3. организация коррекционно-

рilзвивающей деятельности с учетом
индивидуilльньгх особенностей детей

до 2 баллов

З. Внедрение современных образовательньж технологий
3.1. использование информационно-
коммуникационньD( технологий в
коррекционно -образовательном
rrроцессе (использование коррекционно-
об)"rающих электроЕIIьIх дисков

1 ба,тл

З.2. использование сети Интернет 1балл

3.З. работа над собственЕым сайтом, по
наполняемости школьного сайта
(разработки )1роков, мероприятий,
статьи, новостной материал)

1 ба;rл

3.4. создание собственЕьD( электронньж
образовательньж ресурсов к ypoKEtM

1 балл

4. Распространение собственного опыта
4.1. работа со студентами 1 балл
4.3. поддержание работы и обновление
информации на муниципчrльном сайте
логопедов

-l 
балл

4.4. консультирование педагогов и
родителей

1 балл

4. 5. разработка рекомендаций родителям,
r{итеJUIм, }чоникilN{

1 балл

5. Решение проблемы сохраненияи
укрепления здоровья r{ащихся при
организации образовательЕого процесса.
Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий
(физминугки, смена видов работы,
дифференциация заданий и т.п.)

до 2 баллов

6. Работа с документацией. Ведение
док}ментации (тетради, речевые карты,
журнatл учета детей -логоIIатов

до 2 баллов

7. Регулирование трудовьIх отношений
7.1. отсутствие обоснованньIх жалоб со
сторонь1 родителей (законньпr
представителей), участников
1^rебно-воспитатеJIьного процесса и
отсутствие замечаний со стороны
администрации на работу учитеJuI

до 2 баллов

7.2. своевременная сдача отчетов,
документации

1 ба-пл

7.З. высокий уровень исполнительской
дисциплины

1 балл

7.4. сохранеЕие и рЕIзвитие материЕrльно-
технической базы кабинета. Образцовое
содержание кабинета,закреfIленньD(
территорий в соответствии с СанПиН.

] балл

8. Участие в методической Еаlцц.-r.следовательской работе
8. 1. проведение мастер-кJIассов,
семинаров, открытьIх уроков, внеклассньIх
мерошриятий по предлету

до 2 баллов



8.2. выст5rпление Еа совещаниях, МО,
конф еренциях, семин фzх, консили}мах,
кругльtх столах

до 2 ба;lлов

8.3. уrастие педагогов в
проф ессионqльIIьD( конк}рсirх.

до 5 баллов

8.4. уrастие rrедагогов в инновационной,
исследовательской, эксrrериментальной
работе

до 2 баллов

8.5. проведение интегрированньD( занятий до 2 ба;rлов
8.6. прохождеЕие рчrзличных курсов без
отрьшЬ от производства, об1..rающих
семинаров, ц9бинаров

до 2 баллов

9. Особые усдовия труда и расширение обязанностей
9. 1. Сверхнормативная наполпяемость до 2 баллов

9.2. Работа с детьми с особьшли
образовательнщми потребностями

до 2 баллов

9.3. Участие в проведении
сопровождающей диагностики,
динtlN,Iическом наблюдении детей с
нарушением формирования и применения

обrцения этиологии

до 2 баллов

ИТоГо: 60 баллов - 100%

t\

РАССМОТРЕНО УТВЕРЖДАЮ
Прtъпомсенuе М 8



на педагогическом совете
МБОУ <Средняя общеобразовательная школа
],{Ь 4З>
ПротоколJЮ i от <<i 
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СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
МБОУ < Средняя обrцеобразовательная школа
NЪ 4З)

," '' Каюмова Г.М.

м.в.
20tt/ r.

,тельная

аэlr l; ЮХq

Протокол заседания профсоюзного комитета
Ns _L 61 11 :l'J )) ,^ r,,,_, . с ,, )Q.:{/ r.

Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями
труда за работу в которьш работники имеют право на доплату за

условия труда

На основании результатов оценки труда.

{]

Jю Наименование рабочего места Класс условий
труда

.Щоплата за

условия
труда

1 Уборщик производственных и
служебных помещениЙ

3.1 4%

2 Повар J 1 4о^

Подсобный рабочий з.1 4%
4 Заведующий производством 3.1 4оА

IlptutoHceHue JYs 9

i1}.$"ъ

a
J



РАССМОТРЕНО
Еа педzгогическом совете
МБОУ <Средняя общеобразовательЕаlI
Jt 43)

заседания профсоюзного комитета

УТВЕРЖДАЮ

ПротоколNЪ У от <dJ >>,.:,l1,.rt r 20л

СОГЛАСОВАНО |

Председатель профсоюзного комитета
МБОУ < Средняя обrцеобразовательнаrl школа
}lЪ 4З) ,!'l Каюмова Г.М.

Гнусарев М.В
20,Иг))

Протокол
NЬ ,t от

положение
о премировании работников образования

I. Общие положения
1.1. Настояlцее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ;
Законом об образовании.
1.2. Настоящее Положение о lrремировании работников МБОУ кСредняя
общеобразовательнzu{ школа JrlЪ 43) разработано в соответствии с Решением Горсовета
муЕиципaльного образования <<г.Набережные Челны> от 10.08.2018 Ns 2618 фед. От

08.|2,2022) (Об усповиях оплаты труда руководителей и работников муницип.tJIьЕых
образовательЕьIх организаций и отдельньD( муниципсrльньD( организациЙ города
Набережные Челны)), в соответствии Постановлением КМ РТ от 31.05.2018 Jt 412 (РеД. О:

22.09.2022) (Об усповиях оrrлаты труда работников государственньIх образовательньгх
организаций Республики Татарстан), согласно п.6 вьшлаты стимулирующего характера зi

качество выполняемьж работ заN{еститеJu{м руководитеJuI, главному бухгалтеру, явJU{етСЯ

формой ре€rлизации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан оТ

18.08.2008г. Jф 592 <<О введении HoBbIx систем оплаты труда работников бюджетньrх

rlреждений>>, направлено Еа морirльное и матери€rльЕое стимулирование работникОв
с целью да;rьнейшего развития творческой инициативы работЕиков в МБОУ <СреднЯЯ

общеобразовательнаlI школа Ns 43) (далее - Школа), rrовышения качества работы и
эффективности труда всех работников в зависимости от коIIечньтх результатов
работы.
1.З. ,Щанное Положение распространяется на всех работников (основноЙ, учебно-
вспомогательньтй и обслуживающий персонarл школы, внешние совместиТеЛи),
занимzlющих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.4. В настоящем положении под премировЕlнием следует понимать выплату работника:rл
денежньIх сумм сверх размера заработной платы в соответствии с трудовыI\d догоВорОМ И

вIIосимыми в него измеЕениями.
1.5. Премирование rrроизводится в обстановке полной гласности, на основании прикаЗа

директора
школы, rrо согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с настОящим
положением.
II. Формы морального и материальноrо поощрения
2.1. Администрация школы поощряет работников за образцовое выполнение своих
трудовьIх обязанностей, новаторство в труде, успехи, достигнуtые в обуrеНИИИ

}l



t.

воспитании детей, rrродолжительную и безупречнуtо работу,
2.2. У становлены следующие виды стимулироваЕия работников :

о моральное стимулировzIние, в соответствии с Положением о MopzIJIbтroM

стимулировании работников ;

. премирование работников школы;
о награждоние ценным подарком;
2.з. Решения о поощреЕиях работников шкоJIы принимаются совместно с профсоюзньrм

комитетом школы и оформляются в установленном порядке,

III. Порядок премирования работников
З.1. Размер фо"да оплаты труда, IIредусмотренного на премиЕLльные вьшлаты работников
школы, состаЁляеТ не менее 2 проценТов оТ фонда оплаты труда, предусмотренного на

вы11латУ окладоВ основЕогО и вспомогательного персоЕала (ставок заработньж плат,

долж}IостньD( окладов), выплат за неаудиторную занятость и выIIлат стимулирующего

характера.
з.i. Дляпоощрения работников возможно использование средств из фонда экономии зара-

ботной платы, внебюджетные средства и безвозмездную спонсорскую помощь (в

paNIKax имеющиХся инсц)}КтивньIХ документОв, локulJIьньD( нормативньIх актов).

З.3. Рu.rrРеделение премиЙ работникОв, устанаВливаетсЯ в абсолюТньж (цифровьтх)

IIоказатеJUIх.
З.4. РаспределеЕие премий производится на основании дilнного Положения решением ко-

миссии, в которую входит администрация шкопы, rrредседатель профсоюзного

комитета школы, руководитеJIи школьньD( методических объединений. Решеrrие

комиссии оформляется протоколом.
з.5. Щиректор школы с учетом мотивированного мнения профкома издает прик.}з о преми-

ровании.
З.6. Пре*"я выIтлачивается 1 раз в квартал основному rrерсоналу. Премия не явJIяется

обязательной выплатой всем работникаrrл, а явJuIется системой стимулировalния наиболее

отличившихся работников.
Премия 2Yо от фонда оплаты труда вьшлачивается ежемесячно обслуживающемУ

персонаiry и уT ебно- вспомогательному IIерсоналу.
3.7. ПремИя не начисJIяется и но выплаtмвается за периоды, не относящиеся к фактически
отработанному времени:
. вромеЕной нетрулоспособности;
о отпуска без сохранения заработной платы;
о очередного иJIи уt{енического отпуска;

. повышения ква_шификации;
о времеIlи нахождения работника в адпdинистративном отпуске.

3.8. Премия вьшлатмвается по след},ющим показателям

Jф показатели Размеры
(руб)

Периодичность

1 За добросовестное исполнение
ДОЛЖНОСТНЬD(
обязанностей и в связи достижением
юбилейного возраста: 50 лет
(мужчины и
женщиЕы), 55 лет (женщины), 60 лет

со

2500 Единовременно

2 Поrry^rение граh4оты школы 2000 Единовремепно
1J полl^rение благодарственного

письма школы
1000 Единовременно

4 Школьная <Щоска Почета> 2000 Единовременно

ý

ts.
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Единовременнодо 2000Обобщение и распространеЕие
перодового педагогического опыта,

наставничеств0

5

Выполнение дополнительньIх
невходящих в осЕовные

должностные обязапности,

ромонтные работы в связи с
школы:

работ6

Единовременно3000х5
ремонтной бригаде школы из тех.

состав Единовременно1500х2за проведение peMoHTHbIx
заJIах

работ в

Единовременно500

кабинетами,
библиотеки

завработремонт}Iыхза оргаЕизацию
столовой,работникам

Единовременно3000х2за первьй заJIив шкоJьного катка

каждому

1000х2заJ'IиВ каТказа Единовременнопо IIриказуэкстреЕIIые приемы высоких гостей

Единовременнопо ilриказу
директора

столовой за оргаЕизацию

IIитания в мероприятиях по IIлану
работникам

(,Щеньобразованияуправления
людейпожилъж

Ежекварта-пьно500культурно - массовая
коллективом

работа с

Ежеквартально500х2организация работы по rrодсчету

вьшлаты за качество работы пед,

2000х2
Единовременно

2000
5000
10000,7000

уtIастие в конкурсах про
(выход во второй и ilоследующие
TypbD
(выход в финал - лауреат)

ф.мастерства

Единовременно5000, 3000fIодготовка ученика (победитель,

1500 (иное время года)

1500 (летний периол)

3000 (летний период)

700-800 иное

оргаЕизация работы пришкольного
лагерь
(нача-ltьник лагеря)

вожатый
ЕжеквартальноIIо приказу

директора

новаторство в труде; отсутствие
жалоб со стороЕы уrителей,
родителей, у{ащихся;

котношение работе;Щобросовестное
исполнительной

исfIолЕениюкподходтворческий
обязанностей

высокий уровень
дисциплины;

7

Единовременнодо 1000
8 Активная работа с общественностью

Единовременнодо 1000Участие в Сшартакиаде трудящихся,
в спо

9

\



З.9. Премия заместитеJU{м директора, главному бухгалтеру вьшлачивается по критериям

оценки эффективности проф""."о"-"ноЙ деятельности (Припожение 1 -4),

3.10. Щепремирование применяется в следующих слуIаj[х:

j

' ,|)

l
I

}

}
IlI

З.11. основание для депремирования являются:

. дисциплинароное взыскание (выговор);

о прогул без уважительной причины:
. нарушение правил внутреннего трудового распорядка'
о нарушение Правил оТ, ПБ и ТБ:
. *r""оarопнение функциональных обязанноетей. подтверх(денное резупьтатами

проверок в ходе осуlцествпения контро-rIя:

. х€IJIатное отношение к сохранению l\{атериа-цьных ценностей, повлекшее за

собой материfuтьный ушерб;
. отказ от r{астия в мероприятиях.
З.12. Бацансовая комиссия подводит итоги на основании:

о протоко_lа предметных методических комиссий, где подведены итоги работы

за кварт&-I]
. с.-1},БебНых записОк от заместителей директора, г11авного бухгалтера,

пре.]се.]ателя профкома.
I\-. Порядок утверждения и начисления премии
-{.1 . Денежные суммы, соответств}топ{ие начислению премии, являются

наlогооблагаемыми в

соответствии с действующим федера,тьным законодательством,

4.2. ответственность за правильное применение Положения несет директор школы,

4.з. В с"l},чае необходимоЪr" u Положение о премировании могут быть внесены

допо,rIнения и изменения по согласованию с профсоюзным комитетом школы и

Трудовым колIективоN{.
+l. по итогам премирования и депремирования издается приказ по школе,

%основание
100ставаураспорядка:довоготру,внутреннегоправилНарушения

ои ит безопасностипБ
100

образования и по делам молодежи и
в

за времени,периодв чказанныии работеупущенияНарушения
и другихприказахв предIIисаниях,отмеченные актах, cflpaBKax,

док}ментах школы, Управленця

100такжеауровня,вине разногопо мероприятийработникаСрыв
изаданиftнане допжномподготовка

100конфликтньD( ситуаций с уrащимися; за

ссистематическое
Создание серъезнъD(

100безЕаи
до 50

Слабая работа по организации контропя за
и качество

посеrцаемостью

низкаJI
50советови
50

Несоблюдение санитарно-гигиенических Еорм в

помещениях

кабинетах, кJIассах,
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N4r,ниципа-{ъное бю.],r.етное
обшеобразоватеJьное \ чрежf eH]ie
<Средняя обшеобразовате.lьная
школа .]\Ъ43)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетног0 общеобразовательного учреждения
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KO"]-]E KTI 1В HbI i 1 _1r]г r:*lЕ r_lp

_^rlrнltlttтпа*-]ьного бю_],.ь,еlI-r.г., ,. 1 . 1:...,_::.; :,
l- :е lняя обrшеобразовате,]ьЕая ---_-,.,_-,-: 

.'','- - : ] _: -

:]-. ila;раЦIlЮ В Гос\fарсТВСllНСt],.l :'-::;:: _ ] _ .',--: : :-,,
::J -.lенllя горо_]а Набере,+,ные Че.,.ь_

.';, tlстрlацlлонньтй J\ъ оТ (.( ))

i- ..:зо:tlтеJь ГКУ <IJeHTp занятостl1
:;....снllя города Набере;кные Че,rны>> : Т._\, Бы:анова

},.о"т.lективный договор прошел уведомительную регистрацию в Набережно-
Че.-tнl,тнской территориальной организации Профсоюза
ооDазования

1

Регистрационный J\Ъ -{;Г от << {4, >> цLОt{ 20,l? г.

Пре:седатель Набережно-Челнинской
городской профсоюзной организации

работников образования ,Ф Ф. А. Халиуллин
t



I. оБшЕЕ По"lо,hЕНIlЕ
Н:; оя - l:;-: _tt]..,с:,_,lз,iь_a: -,t-,_-,_-, з,--,i]

-._--.1:_bj]1-1P1, -trЗЬl€ l'_,j_,]'*_-j,1: _:,.::'
1l:

- *;. i:-;>rlB.llC-.bi;! ' :, ..;
j.li-Т1;"1 СТОРОН ПL] !'l-]f l]_l;l:,] _-_-: j , _ ,'' :

-- :,1 \illче",к}t\ \".ItrB}ti1 _],lя l:' .:,,-', --
_ - a\TllBHOI"I -]еЯТе.-1ЬНL]СТ]1 ОР_ ;__il j;--.: ,-

.],,i,leHHocTI1 работнllков. опре]е.l-_-i.::'---,l,-

.: ,-_.,lili1. ко\IПеНсаЦI1I,1 11 ,1 ЬГОТЬl РПбtrТН,j KJ\1.

- _1,r_-r{ за рез\хьтаты деяте--Iъностl1 работнIlков
Основой для заключениlI коллективного договора являются

- Трl:овой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Фе:ера,тьный закоН от 12.01 .1996 ]ф 10-ФЗ <О профессионuL]Iьных союзах)их
]равах и гарантиях деятельности));
_ Фе:ера_тьный закон от 29.|2.2012 ]\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в РоссиЙскоЙ
Фе:ерачии>;
- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 Jф 230З-ХII (О
:lp о ф ессионаJIьных союзах>) ;

- Указ Президента Республики Татарстан от |7.|1,.2015 J\Ъ УП-1105 (О

развитии социаJIьного партнерства в сфере труда в РеспублиКе ТаТаРСТаН>;
_ Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов РеСПУблиКИ

татарстан, Координационным советом объединений работодателей
республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о

проведении социаJIъной политики и развития социаJIьного парТнеРСТВа На

202З-2024 годы.
_ Отраслевое Соглашение межд} Министерством образования и наУКИ

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза

раб отников народного образования и науки на 202З -202б годы;
- Территори€LгIьное Соглашение между МуниципаJIъным казенным

учреждением ((Исrrолнительный комитет муницип€lJIьного образованиЯ ГОРОД

набережные Челны Республики Татарстан>> и Набережно-челнинской
территориалъной организацией Профессионального союза работников

Республикенародного образования и
Татарстан на 2024 -2026 гг.

науки РоссиЙскоЙ Федерации в

1 .З, Сторона\Iи коJ"цективного договора являются:
- работо.]ате--]Ь в -цлlце его представите-ця - рYководителя образовательной
органLiзацI1I] Гнl,сарев \4ихаrл,r B-ra.lllrtt.TpoBIIч ( :a-ree - рабоТо.lатель);
- работнrtкrI образовате-lъноI"1 органllзецI{Ii в .-]I1це I1\ пре-]стаВliте".tЯ

первIlчноl"1 профсоЮзноI"1 о,.]ганIlзеi*I1.1 з .lI1Le llГе-]се-]зТеJя первtrчноI-'t

профсоюзноl"i органIlзаl]11i1

взеI1\1ноiI с _ tsет.,т;aцностI1

_ _ L_,_'i]_r:_э.. ..':.1]..1a,'л,_ .:,l_:-,,- : __','_-_-:, - _:,_- a.^- :_l. ' --]

, - - Работсl.lате,tь:
- _"-,1j::-a:-: a],' ::r",l _ -l'



-]:.::.'-.'|.l-:.:.,.'"-..-::..1j-:.Ь^].l-..-:-:']l"...'::..---::

-l:' _'' l,: _''*'-:-;1l: -,1"1. ..:.1.'я,:,],1.1 j a,': _::; _- : * a_ _ .. -.:._ -,,_1 , :-;
-1-,.-,:--,.r]! r--3,;n;ilзi-.1,i,; -::,-,r:- 3a-]',;-]-,:'' ;r.,],-',.'--.:' .1'.:,1 , ,-,-,-.-:, -:,:.1'

';]l- ---f, l:JoT,,. о(5еaпеЧI:ВеТЬ Г.l;СI-"tlС]Ь aa'--e:.]::-.i]l ;1 ЗЬ__,-'_:i _,i]l 1, a.laзi:;1
, ;: _.1з,Jо_ о ]оГоВоое iП\ Te),I П_l,-lВСf iН,Iя !^L]t]г:ч;1;:. отчетtlБ о_tsсlственны\

- :'\З. ЧеРеЗ }{HQt-i|rllЦ]ltrHЧbIj ClJH__1bl. a.];1Т ]1 _]Р. }:

- ,_l:;_i--Tb _fоПо_-]нIlТе,-iЬные ГаранТIlr1 I1 .-]ЬГоТы. \сТаноВJеНные JокаЛьныМи
:, :: _.1зjь]\II1 aKTa}{II образовате.lьноI"1 органl]зацлlli.

- ] Зь.,1зрцбli1 орган первичной профсоюзной организации:
- - . -i.l.ТЗt-lВЭТЬ эффективной работе образовательной организации;

- ,-. _В-lЯТЬ ПРе]СТаВИТеЛЬсТво plнTepecoB работников при их обращениях
: : ,,1,1c'CilК] по тр\ fовы\{ спора\1 (лалее ктс) и судебные органы по вопросам
: ' ' .:lЬ_ Тр\ f овых праВ и социально-экономических интересов членов

.,. eKTIlBa:
- j _ jfеР^,I1ватьсЯ от оргаНизациИ коллектИвныХ деЙствиЙ в период деЙствия
- ...._ектIlвногО договора при услОвии выПолнения работодателем принятых
. ] i,зате,-Тьств.

- -< ' Стороны Прини]ч{аЮТ Меры По ВЬiПолнениЮ норМ респУбликанскоГо
., _.]Hf арта (О социа-пьной ответственности>, одобренного решением
респrб-lиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
тL_]\.]овых отношений от 20 октября 2010 года.
1, 6 . РабОТОДаТелЬ обязуется обеспечиватъ гласность содерж анияи выполнения
\ с,-1овий коллективного договора.
1.7. ПОЛОЯ{ениrI коллективного договора, предусматривающие повышенный
\РОВеНЬ МеР СОЦИалъноЙ поддержки (компенсации, льготы, гарантии,
\1атериальное вознаграждение И т.д.) В сравнении с действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан,
],-)аспространяются только на членов первичной профсоюзной организации
о бразоватепьноЙ организации.
_ 8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за
_i;l,J\ шение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не
,. по-lно\Iочивших профсоюз на представление их интересов и не
]еречIlс-lяюших по согласованию денежные средства из заработной платы на
. чет первI{чной профсоюзной организации,
_.а Работодатель обязан ознакомить под роспись с тексто\1 коl-lектLlвного
- ]:овора (изllенениями В коJlлектИвно\I .]оговоре ). е Teк,fte со все\II1
, -,_].:,1-1ьны\1Il НОРlч{аТИВными aKTa\III образов.lте.]ьнa,i-l a,:. ;1.:l j ' j1.1,

a --'-eГl/iiaLЦI'1\II1 НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа. ЯВ,lЯkr--]l1],:.1a]; -..].l" ,"_ ;:...:'l,: j

] _,._._eKTllBHo\1\' договору, всех работнIlков c,j::-,_:_--.,.:: _--_:

. ]:-'.ечttвать гласность содержанIiя 11 вьIпо.l:-_J,-_._. _ - _ :,:, . ;.- .
_,зJрз. а также предоставJятъ работl;li,:J_],l _ _. r- :_ , _ ] -

,1:_ _':],,:аLiIlю. сВязаннУЮ с иХ ТР\:овыrII1 ]lF:5;],'.,. ,'_ ,:,*,_;l;-: ,,

. i,,о.-т,-тектtlвныЙ договор со\раняет свое _];.l. _:.l; : _ _" j*; : _ ;



'. - -_ - : _ ; _ : j

: :-::.:a jJ-_,_-' a:,-:.; :a_: :-'.: j: ,],-

- ,-:,', g,.,C:-_c -,_'l]'_э_ a::a_З-___j,,-.: _ _'--';j: j:_a._:,i_,l _:_:_:.l]:--,l.:
" . , ::: _.1з--1Ь,;1 -_-la:rзar: J,]\,];_-_Я;_ aз,_-- -;,:: - r,:- ; _е:-_a:.aе _:,-],, ].l-a]i_ -з aa, -,iЯ

*: ýt'_'! 1-Э!l1j1\_ \* _:_,

, -. .:: .l] Сf oL]r,l;] ;i\IeeT ПРJВt-l н]гр,]вllть ]г\ rоiI стороне пре_].lо/r,енIlе о
.': :- -.;_1.1.i I-лОВОГt] КОJ.-]еКТ]lВНОГО _]ОГОВОРа 1{_-1I1 О ПpoJJeHI,II,I JеI"{сТВ}'ЮЩеГо

-, :;..- -,_, Tle\ _-]ет. которое ос\шеств]яется в поря_]ке. ана-цогичном порядку
: .- a:.1i,lЗ\lеНеНiII"I В K1-1-1CKTIIBHЫI"1 _]ОГОВОР.

_1 il:,: ._;lKBiI.]aцIi]I образовате-]ъноr1 организации коллективный договор
- ];,-_Еa. .Зt]е.]eI"IcTBIIe В ТеченI{е ВсеГо срока проВеДеНия ликвидации.

- --l::.,:3 a:о\а его .]еIiств}iя моryт вноситься по совместному решению
: : -. _.]З jilе.-Iя\Il1 сторон без созыва общего собрания работников в
,-,;_]B._eHHo\I Законо\I порядке (статъя 44 ТК РФ).Вносимые изменения в
-: ,- , Ь.t-1.1.1СКТIlВНОГО JОГОВора не могут ухудшать положение работников по

-'_',--З:]СНllЮ С ЗаконоJатеJьством РоссиЙскоЙ Федерации и положениями
. : -.+, :]еiО КО.1.1еКТI,1ВНОГО ДОГОВОРа.
- - -<, b,t]HTpo-]b за хо.]о\1 выполнения коллективного договора осуществляется
- - -r':1LrHa\II1 ко-1._IектI.1вного договора в лице их представителей, а также
, _"riепе,ъ.но - Че--тн1,1нской территориальной организацией Обrцероссийского
Il: о rlc оюза образованI,1я.

- . Ь, Стороны ко-l.-тектлlвного договора обязуются проводить обсуждение
.1, a, ОВ ВЫПО-lНеНIlя ко"-IJективного договора на обrцем собрании работников
:.- !е;Ке О_]НОГО РаЗа В ГО_].

- -]*€F.,4rЭlЦIlС НОР\IЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЯВЛЯЮЩИеСЯ ПРИЛОЖеНИеМ К
] ]._.leKTIIBHO}I\ _]оговор\". прини\lаются по согласованию с выборным органом
_ - : зIlчноiт профсоюзноI:1 организации.

S Работо:ате.-tь обязl ется обеспечивать гласностъ содержания и
: :-.,-l. : L СН] 1я \ с --]о ВIII"1 кO.-lJекТliВНоГо .]оГоВора.

r Е lеченIте срока _]ействIlя коl.1ектIlвного ]оговора ни одна из сторон не
:_::з- -.геr,::]т,Iть з о]ностоDочне\1 поL]я]ке выпо,]нение принятых на себя

-_],*,-_,:]!_J,

- i,:._. e..: _.1--з,--ь,;1 -,],-.-,з,],: ,1]].1e,_-.j,,_;t з :,,i],"_._a:: _.1з:b]I"1 _]оговL]L]) в течение
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коллективный договор, копию коJшективного договора (изменений в

коллективный договор) со всеми припожениями на офиuишrъном сайте

образователъной,организации в *rфор*u,шонной системе <<электронное

обра.оruние в Республике TaTapcTaID) (еdu,аИr,ru),

|.2З.Каждый ,rр"""*uемый на рабоry в образователъЕую организацию

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен

работодателем с настоящим коллективным договором, иным" 
""-r_".:::y:

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовои

деятелъностью под росписъ,

ш.РАЗВиТиЕсоциАЛЬноГоПАТРнЕРсТВд
И КООРДИНАЦИЯ СТОРОН

2. 1. Стороны договорились:
2.|.|. Признатъ социzlJIъное партнерство в сфере труда основным

принципом правового реryлирования трудовых отношений,

2.|.2. Проводитъ взаимные консулътации (переговоры) по вопросам

реryлироВанияТрУДоВыхи'иныхнеttосреДсТВенносВяЗаннЫхсниМи
отношений, обеспечения гарантий социаJIьно-трудовых прав работников

образователъной организации,
2.|.з. осуществлятъ уреryлирование возникающих рuвногласий в ходе

коллективных переговоров В порядке, установленном трудовым

законодательством
2"|.4. в пределах компетенции сторон представJIять к награждению

ведомственными наградами работiтиков образовательной организации,

имеюц{их засJryги в установленной сфере деятелъности и отвечающих

трбованиям, установленным дJUt представJIени'I к каждой из наград, с )лIетом

"''* 
,'роф"."онаJIьньIх засJIуг в соответствующей сфере деятелъности и

сведеrшлй о пооIIц)ениr[х и награждеЕи,tх за эффективную и добросовестную

трудовую деятельностъ,
гфи определении лиц, ежегодно предст€tвJIяемых к награждению, r{итывается

\{нение представитеJIя первичной Ърофсоюзной организации образовательной

органIfзЕlщии.
].1.4.1. Совместно приниматъ решение о ходатайстве в связи с присвоением

почётrърс званий, награждении ведомственными и другими наградами чJIенов

шрофсоюза, профактива, Процедура рассмотрения кандидатур,

предстаВленныХ К награждению, tIроводится на основании принципов

оТIФыТосТиигласносТи'коЛЛегиЕlJIъносТи'неДоГrУсТиМосТиДискриМИНаЦИИ)
объекгивности и всесторонней оценки профессионЕlJIъных качеств,

пDедставленнъD( дjUI награждения работников,

] ], РаботодателЬ обязуется: 
бопнътм оDган( - профсоюзной].].l. Совместно с выборным органо\l первIlчноI,1

.:ганI1зацIIII разрабатыватЬ примерный переченЬ ]ок\ }1ентов по

_еfзгогIlческIл_\I .]о1жностям, которые до-;Iжны быть состав-lены ;i заItr-lнень]

работшсом.
].].]. Отrрелелятъ в

-r-1:*:j--

должностной инструкциЕ I,rсчерIшв€lюпмя
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ДОЧrМеНТОВ, ТРебУЮЩих составJIениrt и заполнеЕия IlD( педагогическим
работником в зависимости от занимаемой должности.
2.2.З. Не пРивлекатъ работника без согласия к выпоJIнению работы по сбору
ИНфОРМаЦии ДЛя иных организаций, не имеющей прямого отношения к
деятельности образовательной организации.
2.2.4. РУКОводсТВоваться примерныI\4 положением о комиссии по
!реryлированию споров между )л{астниками образовательньIх отношений,
р€вмещеНныМ на сайте Министерства образования и науки Республики
татарстан и Татарского республиканского комитета профсоюза работников
Еародного образования и науки, при разработке в образовательной
орпlнизации лок€LгIьного нормативного акта о комиссии по урегулированию
споров между уrастниками образователъных отношений.
2.2.5. Руководствоватьея при разработке и принrIтии лок€tJIьного нормативного
€rкта примерного положения о нормах профессиональной этики
педагогических работников для реЕLлизации правового статуса педагогических
работников, установленного законодательством об образовании) включая
право на защиту профессиональной чести и достоинства (Гfuсьмо
миrшросвещения России, Профсоюза работников народного образо вания и
Еауки РФ от 20.08.2019 Ns ИП-94ll06l4s4) - (приложение Jф 1 к настоящему
коJшективному договору).
2-2-6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам
информацию о численности, составе работников, системе оплаты труд1
размере средней заработной платы и иных пок€вателях заработной платы по
отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате
заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированиии
проведеНии мерОприятиЙ по массовомУ сокращению численности (штатов)
работников.

2.З. Стороны договорились:
2.з.|.УчаствоватЬ в городских и республиканских конкурсах <Луrший

коллектИвныЙ договор>), <<Лl^rшая организациrI по охране трудa>) и <<Луrший
уполномоченный по охране трудD.

2.з.2. Стороны согласиЛись реryлярно освещатъ на офици€tльном сайте
образовательной организации результаты выполнения коллективного
договора.
2-з.з. Способствовать рЕtзвитию творчества, повышению профессионuшизма
педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое
сопровождение творческих конкурсов <<Учителъ года)>, <<Луrший классный
руководитель>), <<Педагог дополнительного образованиrI)) и Др.

2.з.4. обеспечивать }п{астие предстаВитеJUI первичной профсоюзной
организации в работе совещаний, комиссий и других мероприrlтиrtх.
2.4- Вьлборный оргаН первичНой профсоюзной организации:

2.4.|. обеспечивает в соответствии с уставом ПрофессионЕUIьного союза
работникоВ народного образования и науки РоссIйской Федерации
предстаВительство и защиту соци€IJIъно-трудовьD( прав и интересов
работников образовательной организации.
2.4.2. оказываеТ членаМ профсоюза оргшизаrрти бесплатrгуlо
консультационную помощь в вопросil( примеЕения трудового

:_l



ЗаконоДаТельства, разработки лок€шIьных нормативнъD( актов, содержащих
нормы трудового права, закJIючениrI коJшективного договора, а также в

разрешении ин 4ивиду€tпьных и коллективньIх lrрудовьD( споров.
Z.4.З. Использует возможности переговорного процесса с целью )п{ета
интересов сторон и предотвращения социЕIльной напряN<енности в коллективе
организации.
2.4.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых
споров.
].4.5. Обращается в вышестоящие органы профсоюза и Набережно-
Че:шr.цrскую территори€tлъЕую организац4ю Общероссийского Пilофсоюза
Образования с предложениrIми о принятии законодательных и иных
Еормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, соци€LIIьно-
ТРУДоВЬD(, профессион€LlIъных прав и интересов работников образовательноЙ
организации.
2.4.6. Предоставляет работодателю информацию и р€въяснениrI по вопросам,
Еаходящимся в компетенции профсоюзного комитета.

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Стороны подтверждают, что:
З.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем

реryлируются трудовым законодательством Российской Федерации,
РесгrУблики Татарстан, муниципzlJIьными правовыми актами, настоящим
СОглашением, коллективным договором образовательной организации.

З.|.2. ТРУдовой договор (дополнительное соглатттение к трудовому
ДОГОВОРУ) Заключается в письменноЙ форме, составJuIется в двух экземплярах,
КаЖДыЙ иЗ которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
ДОГОВОРа ПереДается работнику, другоЙ хранйтся у работодателя. Получение
РабОтником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
ПОДПИСЬЮ работника на экземпJIяре трудового договора, хранящемся у
работодателя.

ТРУдовой договор, но оформленный в письменной форме, считается
закJIюченнцм, если работник приступил к работе с ведомаили по пор)л{ению
Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника
К Работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
фОРме не ПоЗднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
В соответствии со ст. 68 ТК РФ издание прик€}за о приеме на работу является
ЦРаВОМ Работодателя, соответственно работодателю предоставJuIется право
самостоятельного выбора - издавать или не издавать прик€в о приеме на
работу.
3.1.3. Условия, оговариваемые при закJIючении трудового договора, не моryт
ущемлять социаIIьно-экономические, трудовые права работников,
ОПределенные законодательством, коллективным договором образовательной
организации.
В соответствии со ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную
информацию о стороЕах трудового договора.
ОбяЗательными дJIя включения в трудовой договор (дополнительное
соглашение к трудовому договору) явлшотся след/юп{ие условиJ[:



- \1есто работы (указывается конкретный адрес работо:ате;rя):- Тр}-JоВая фУнкция (работа По ДолжностIl в cooTBeTcTBIIIl со штатны\1tзсписанием, профессии, специалЬности с \ казан]lе\1 ква-тllфtIкацI1lI:rонкретный вид поручаемой работнику работьi.l. Ec.Tlt в cooTBeTcTBIIII снастояrцИм КодекСом, иныМи федерал".r"rппr' закона}{II с Bbiпo]He'Ile\I работ_о определенныМ должностям, профессиялr. спецIlа-Iъностя\1 связано_:]е_]оставление компенсаций и льгот либо на-{ич!lе огранIIченI1I'1. то:,-_,:\{СНование этих должностей, профессий иJи специа--,ьностей 11,.,,-тltфикационные требования к ним должны соответствовать::,l],Ie НоВанияМ И требоваНиям, указанным в квалификационных-,:евочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правителъством
_- _,;сitt"tской Федерации, или соответствующим положением
= : tr ф ес сиональных стандартов;
- -]ата начала работы, и в случае, когда заключается срочный трудовой- t]ГоВоРl

- Taк,fte сроК егО действиЯ и обстоятельства (причины), послужившие_,,нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТкРФ lлли иным федеральным законом;
- \ с--lовия оплаты Труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада-о_lжностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительныезып-'tаты);
- ре;ким рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника онот-lичаеТся оТ общих правил, действующих у данного работодателя);_ гарантии и компенсации за работу с вредными и 1илй; опасными условиями;р\-да, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с\ казанием характеристик условий Труда на рабочем месте;- условия, определЯющие В необходимых случаях характер работы( подвижНой, разъездной, в пути, другой характер работы);- условия труда на рабочем месте;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствиис ТК РФ и иными федералъными законами;
- другие условия в случаях, предусмотрецных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору)\{огут предусматриваться дополнителъные условия, не ухудшающиеположение работника по сравнению с установленным трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, лок€lJIьныминормативными актами.
СогласнО Приказу Министерства образова ния инауки Российской Федер ацииот 22,12,2014 лъ l601 (О продолжителъности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работникоВ и О порядке определения 1ччебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре)), объем учебной нагрузки
устанавливается педагогическому работнику в тр}/дово\{ договоре.з,1 ,4, Трудовой договор с работпr"пur" образовате--tьной ' op.u"", ации



ЗаКJIЮЧаеТся на неопределенный срок" Закiпочешле сротIного трудового
ДоГоВора допускается в случаях, когда трудовые отношения не моryт бытъ
УСТаноВлены нанеопределенный срок с )летом характера предстоящей работы
ИЛИ УСЛОвиЙ ее Выполнения) а именно в сJrrIаж, предусмотренньIх частью
первой статьи 59 ТК РФ.
В сЛ)лIаях, предусмотренных частъю второй статьи 59 ТК РФ, срочный
трудовой договоР можеТ заключатьсЯ rrО согляпIению сторон трудового
договора без 1..reTa характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
ИЗМеНеНие оПределенных сторонами условий трудового договора, в том числе
ПеРеВОД На ДРУГУЮ Работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за искJIючением сл}п{аев, предусмотренных ТК РФ.
СОГЛашение об изменении определенных сторонами условий трудового
договора закJIючается в письменной форме.
3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании писъменного
заявлениrI работника ведение его трудовой книжки в бумажной или
электронноЙ форме. СведениЯ О трудовой деятельности работника
формируются в электронном виде.
3.1.5. ПРаВО на Занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее профессион€Iпьное или высшее профессионЕlJIьное образование и
отвечающие квалифИкационныМ требованиям) укuванным в <<Едином
квалификационном сrтравочнике должностей руководителей, специatлистов и
служащию> р€вдел <Квалификационные характеристики должностей
работников образования), и (или) профессиоЕ€lJIьных стандартах.
НоменкЛатура должностеЙ работников образовательных организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИх Образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства
РОССИЙСкоЙ Федерации от 2|.а2.2022 JЪ 225 <<Об утверждении номенкJIатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций>).
наименованиrI должностей и профессий работников образовательных
организаций должны соответствовать <<Единому ква-шификационному
справочнику должностей руководителей, специ€шистов и служащию> рu}здел
<<Квалификационные характеристики должностей работFIиков образования> и
<Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий
рабочих>>.
3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках,
профессионzlJIьноМ Стандарте, служаТ основой для рtвработки должностных
инструкциЙ конкретного педагогического работника в конкретной
образовательной организации.

з.L7. При приеме на работУ, При заюIючении трудового договора с
работником работодателъ обязан ознакомить его под росцись с уставом
образовательноЙ организаЦИИ, коллективным договором, Правилами
внутреннего труДового распорядка и иЕыми локaUIьными нормативными
актами, непосреДственнО связаннЫми С трудовой деятельЕостью работника.

ПРеДОСТавЛение преподавательской работы указаЕным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работruшсам друЕгх организаций



(включая работников информационно-метоДшIескш( центров) осуществляется
с учетоМ мнеЕия выборного органа первиIшой профсоюзной организа ции ипри условии, если )лIителя, преподаватеJIи, дJIя KoTopbD( данн€ш организациr{
является местоМ основноЙ работы, обеспечены цреподавательской работой по
своей специ€Lлъности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.1.8. РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГо договора с рабЬтнЙ*оon по инициативе
работодателя должно осуществлятъся в строгом соответствии с
законодательством.

з,1.9. Щополнительные основания прекращениrI трудового договора с
педагогическим работником :

1) повторное В течение одного года грубое нарушение устава образовательной
организации;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим И (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
воспитанника.

3,1,10, В случаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или техЕических условий труда, определенные сторонами
условия трудового договора не моryт бытъ сохранены, допускается их
изменение по инициативе работодателя, за искJIючением изменения трудовой
функции работника.
по инициативе работодатеJuI допускается изменение существенных условийТРУДОВОГО ДОГОВОРа ТОЛЬКО В связи с изменением числа кJIассов-комплектов,
|рупп или количества обучающихся (воспитанников), количества часов
РабОТЫ ПО 1^rебНОМУ ПЛанУ, сменности работы образоваr.rr""оt op.u""ru;;;,
образовательных про|рамм и др.о предстоящих изменениях оrrределенных сторонами условий трудового
договора, а также о причиНах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодателЬ обязаН уведомИть работника в письменной форме не позднее,
чем за два месяца, если иное не предусмотрено тк рФ.

3,1,11. Запрещается требоватъ от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором.

з,1.|2. В исключИтельных слr{аях, предусмотренных ст. 3 12.9 ТК РФ, по
инициативе работодателя работник может быть временно переведен на
дистанционнуIо работу без согласия работника.в этот период работодателъ обеспечивает работника необходимым длявыполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное
возмещение, предусмотренное законодателъством.
Условия, срок, список работников, rrорядок обеспечения выполнениlI
трудовой функции И иные положениrI о временЕоМ переводе на
дистанционную работу определяются локzlJIьным нормативным актом,
которыЙ принимается с rIетом мнения выборного оргаЕа первичной
профсоюзной организации.
З.2. ПрИ направлении рабОтодателем работНика для повнтпеIilш r<валифшкащшr
с отрывОм оТ работЫ за ним сохрашIется место работы (доллrcrость) и срешяя
ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ПО ОСНОВНоМу месту работы. Работник*, 

"uopugJгr""n*- лr"повышениrI квалифИкациИ С отрывом от работы в другую местЕ(ють,



]роI.1зводи,гся оплата командировочных расхо_]ов в порядке и размерах,
.;оторые предусмотрены для лиц, направляеN{ых в с--I\ жебные командировки.
_r -]. В целях реализациил.2 ч.5 ст. 47 Фелера--rьного закона от 29.12.2012 JYg

]--]-ФЗ <об образовании в Российской ФелераuIлIi)). выполнения требований
Е:rтного квалификационного справочника до;rжностей

--пециалистов и служащих, раздел <Квалификационные
руководителеи,
характеристики

проведении
программам

.lолжностеЙ работников образованип>, в части повышения уровIIя
ьвалификационных требований по ряду должностей, дополнительное
профессион€lJIьное образование работников проводить на основании
заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и
компенсаций, rтредусмотренных ТК РФ.
3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствиrI педагогических работников занимаемым ими
.]олжностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их
профессиональноЙ деятельности аттестационными комиссиrIми,
сzlмостоятельно формируемыми образовательноЙ организациеЙ, в состав
KOTopbIx включается председатель выборного профсоюзного органа.

5. Стороны гарантируют работникам образовательной организации при
подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот,
Предусмотренных нормативными правовыми актами (приложение J\Ъ 2 к
настоящему коллективному договору).
3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, )лIаствующим
по решению уIIолномоченных органов местного самоуправления в
проведении государственной итоговой аттестации по dбразовательным
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее
ВреМя и освобожденным от основноЙ работы на период проведения указанноЙ
государственной итоговои аттестации, предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством л иными актами,
содержащими нормы трудового права..
Педагогическим работникам, )ru{аствующим в
государственной итоговой аттестации по образовательньIм
ОСноВНого общего и среднего общего образования, выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению указанной
ГОСУДарственноЙ итоговоЙ аттестации прц условии финансированиrI из
бюджета Республики Татарстан. Размер и порядок выплаты такой
компенсации устанавливается постановлением Кабинета Министров
Республики Татарстан от 10.10.2017 J\Ъ 785 <<О компенсации педагогическим
Работникам за работу по подготовке и проведению государственной итоговой
аТТеСТации по образовательным про|раммам основного общего и среднего
общего образования>> засчет бюджетных ассигнований республиканского
бюджета, выделяемых на проведение государственнои итоговои
аТТестации по образовательным програ\,{N{а\1 основного обrцего Il среfнего
общего образования.
З.7. Работодатель по ходатайству выборного органа пегвilччоil _: l , , _- ._ :.- _ .l
орГанизации имеет право сЕrIтъ с работrпшса /lтистрiтr_тинарЕое взы
истечения срока его деиствия



] S. Работодатель расторгает трудовой договор в срок. \,казанный в заявлении
:.,5oTH1,1Ka о расторжении трудового договора по I1нициативе работника

-, Зt-l.-]ЬНение по собственному желанию), в слелlfощliх с-lу{аях:
- ''ереез.ц работника на новое место жительства;
- ];чIlс-lение на учебу в образовательную организацию;
- i;I\о.] на пенсию;
- ,еОбХОДИМОсТЬ длительного постоянного ухода за ребенком в tsозрасте
- _1:llle ТРеХ ЛеТ;
- ,-,:бходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
" - РабОтОдаТель не должен допускатъ расторжения трудового договора с
:,1,_-',.-TITKOM по сокращению численности или штата работников в период его
::-],1енной нетрудоспособности и в период отпуска.
_ :-,:t-lвоl"т договор не может быть расторгнут в связи с сокращением
,:,l -..ёННОСТИ ИЛИ шТата работников со следующеЙ категориеЙ работников:
- 1 еL,.е\{енной женщиной;
- ::енrЦIlной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет;
- _ l11нокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-
]_за-IIIJа - до 18 лет;
- :-rботник, воспитывающий ребенка-инв€lJIида в возрасте до 18 лет или
]--*lсl.lетнего ребенка (до 14 лет) без матери;

- работниК (родителЬ или законныЙ представителъ), являющийся
; -.lнственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работник (родителъ или законныЙ представитель), являющийся
.,,I:нственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
:a'.'ПIlТыВающеЙ трех и более маJIолетних детей, если другой родитель
,эконный представитель) не состоит в трудовых отношениях

- lB},x работников из одной семьи одновременно.
_: , u. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
.:еIiсПолЬзованный отпуск пропорцион€lJIьно отработанному времени.
работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
_то--lный рабочий год.
прlr этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
3ь]пJачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность отпуска - 56 каJIендарных дней.
.]енеясная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
]]аботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с \четом рабочего года работника.
пр" исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительностъ превышает 14
календарных дней в течение рабочего года. .fо-l,hны лlск,lючаться IIз по_]счета
стажа, дающего право на выплату коN{пенсацIIII за неIlспо.-IьзованНыI'1 оlП\ aк
при уволънении (статья 121 ТК РФ);
- ИЗЛИШКИ, СОСТаВЛЯЮrЦИе МеНее ПО-lОВI]НЫ \IеСЯLtrа. Ii;ti_l\]-*_:i_]_:E.lj '. _*_:_:,
а ИЗлишки, сосТаВляЮшиене }{енее По.lоВIlНы \lс-СЯЦЗ. t-i.l.,-*Яi: -,i -- -- ---
\{есяца.



_], ] 1, Выборный орган первllчноI-{ профсоюзной организации обязуется
,,,;} шестВлятЬ контро-lЬ за соб-rю.]ениеМ работодателем трудового
);Ь:ОНОДательства и иных нор\{атIlвных правовых актов' содержащих нормы
_:1\JовоГо права' соглашений. .1окаlъных норNIатиВных акТов, настояшего
:,о,ljlеКТИвногО договора при заклЮчении, измененИи и растОржении трудового-оговора с работником.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
_ 1,стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени
tTf ыха исходят из того, что:
- 1 ,1, Продолжителъность рабочего времени и времени отдыха,еJагогических и других работников образователъной организации
_-,]ределяется законодателъством Российской Федерации в зависимости от
:_еI1\IеноВания должности, условий труда и других факторов.продопжительностъ рабочего upara"", режим рабочего времени
_lеJагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и
на\,ки Российской Федерации от 22.122014 Jю 1б01 (о продолжительности
rабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
п,rатьi) педагогических работников и О порядке определения учебной нагрузки
пе]агогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)), Приказом
\IrtНИСТеРСТВа Образования и науки Российской Федерации от l1.05.2016
,\! 5зб <<об утверждении особенностей режима рабочего времени и времениот]ыха педагогИческиХ и иныХ работников организаций, осуществд"-щ"*
о бразователъную деятельностъ>).
1,|,2, Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-
лреподавателей, педагогов дополнителъного образования при выполнении
_]олжностных обязанностей состоит из двух частей:
- нормируемой части рабочего времени, которая определяется вастрономических часах (учебная нагрузка), регулируется расписаниемr,чебных занятий и годовым к€шендарным учебным граф"ком;
- ненормируемой части:, которая не конкретизирована по количеству часов,
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и
планамИ работ, в том числе личными планами педагогического рuбоi""пu.СоотноШение нормирУемоЙ и ненорМируемоЙ частеЙ педагогической работыв пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим
локальныМ норматиВным актом организаЦИИ, осуществляющей
образовательную деятелъность, с учетом количества часов по учебному плану,
специальностей и квалификации работника.

4,1,з, Работодатель при составлении расписания учебньiх занятий
исключаеТ нерацион€lJIьные затраты времени педагогических работников.ведущих преподаВательскую деятелъность. с те}1. чтобы не образовыва-lIIсь
длителъные перерывы (<окна)).

4,1,4, В ИСКJIЮЧИТеЛЬНЫх сJ\чаях в образовзтс.lь:lr],l .1:_:-,,1l:- .1.:
ПреДсТаВиТеЛЬ работодаТе-IIЯ с \чето\1 \IненIlя выбо:._:_ _- ,.-;.:;__: .a: j,i] j-,l
профсоЮзной организации -rибо по сог.1.].-ов:l;1I\r - _.1..1 ': : _, ..._ ] '-', 

_

РабОЧеГО ВРеМеНИ С раздеJенIlе\{ его на част}i с _lе:е:;_з.l,: :_-.,:.= -:- ,_ _,:_ :
ПоДрЯД с сооТВеТсТВчЮшеI'l _]еНежНой коrrпе_ч.-з-;:зi .:._, l. : - - . _



режима работЫ В поряд(е и рalзмерах, предусмотренных коллективным
договором. Время перерыва межд/ двумя частями смены в рабочее BpeMlI не
вкJIючается.

4.|.4.|- В соответСтвиИ С законодательством для педагогических
работникоВ устанавЛиваетсЯ сощраrценнЕlrl продолжительностъ рабочеговремени - не более 36 часов в неделю.

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образователъной организатдии, включающий .rрaдо.ru"оЬ"".
выходных дней, определяется с у{етом режима деятельности образовательной
организации И устанавливается Правилами внутреннего трудового
распоряДка, графиками работы, коллективным договором, разрабur"r"ъ"r"rr"в соответствии с ТК РФ, федер€rльными законами и иными нормативными
правовыми актами.

4,|.4.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебныйгод устанавливается работодателем С }п{етом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации образовательной организации доокончания 1"rебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый
отгtуск.

4,2, Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и
нерабочие пр€вдничные дни запрещается, за искJIючением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

привлечение работников образовательной организации к работе в
вьrходные и нерабочие праздничные дни производи.гся с их писъменного
согласия В СЛ}rtIае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочНого выIIОлнения которых зависит в д€lJIьнейшем нормаJIьная работаорганизации в целом.

В ДругиХ сл}п{аlIХ привлечеЕие к работе в выходные и нерабочие
пр€tздниЧные днИ допускается С писъменНого согласия рабОтItика И С }л{етоммнения выборного органа первичной профсоюзной ор.u"".uц"".

4,2,|. В образОвательнОй органИзациИ с непрерывным режимом работывыходные дни отделъных работников определяются по графику,
установл._"1оrу Пр авилами внутреннего трудового распорядка.

4,2,2. ВремЯ каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является
рабочим временем для работников образовательной организации.

в эти периоды педагогические работники привлекаются работодателемК педагогИческой, методическоЙ и организационной работе в пределах
времени, не превышающего их учебной нагрузки до нач€ша каникул.в каникулярный период работники из числа 1^лебно-вспомогательного и
обслуживаюттlего персон€ша организаций в период, не совпадающий с их
отпускоМ, цривлекаются для выполнеЕиr{ организационнъD( и хозяйственньD(
работ, не требующих специ€IJIънъIх знанцtа и квагшфикации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.3. Педагогические работники образЪватеJьЕой оргашзаrтrти пмеЮт црав., Еа
ежегодный основной удлиненньй огша.пваеlrшй отшусь продоjIпптgIьп(ЕБ
которого определена постановлением Правкгельс-rва РосспйскоfiоТ 14.05.2015 Jю 466 <(о rтродоJDкЕтельностЕ ежегоJЕогс
удлиненного отtIУска, преДоставJUIемоц} ш€ýЕгýгцqgсrшlл рdотнпшм



Jругим работникаr,r образовате-]ьной организации ежегодно предоставляется
]8 оплачиваемых кален.]арных :ней отпуска.
+.3.1. График предоставJения е/\егодньiх оплачиваемых отпусков
\ тверждается работодатепеN{ за Jве не.цели до наступления к€lJIендарного года,
,*, \lчетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

tlбразовательной организации. График отпусков обязателен как для

работодателя, так и для работника.
О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее, чем за две недели до его начаIIа.
Пр" напичии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по
jIе.]ицинским пок€}заниям отпуск предоставляется вне графика.
rJт:ельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и
.1ныNfи федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
rредоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа
.^.егодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в
,_]тп}lске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной

:,еботы у данного работодателя.
I1з_.,tенение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия
:еботника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заработная плата за время отпуска вьlплачивается не позднее, чем за три
rня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена
]п-]ата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был
.эеJупрежден о времени начZIJIа этого отпуска позднее чем за две недели до

-, о начаJIа, то работодатель по письменному заявлению работника обязан
,еренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
:аботником.
-,-].]. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен
.э :ругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника,
з с-]\lчаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- I1сполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
_ ос\,дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
rpeJycMoTpeнo освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
.l о кальными нормативными актами.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на норм€tльном ходе
работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска
на следующий рабочий год. При этом отпуск должен бытъ использован не
позднее |2 месяцев после окончания того рабочего го-]а. за которыir он
предоставляется.
Запрещается непредоставление ежегодного оп-]ачIlвае\Iого отп\сi,:] в _a]-е:.1-
_]ВУХ ЛеТ ПОДРЯД!, а ТаКЖе НеПРеДОСТаВ.lеНIlе е.6,СГО]ЭО_,J, ,],_.,-11.1a:;]l . _

отпускаработникам в возрасте до восе\lна_]цатil .1ет;1 рзб....-..::;;],I. ::.,-. : ' j,

работах с вредными и (или) опасны\Iл1 \-с.lовIlя\Ili тр\ -з

].З.З. По соглашению между работнлlкоrt II ребо_о-"_е._.:.l ;:,:. - -. :.,
оплачиваемый отпуск может быть разJе.lен на частI]. Пр;т ]lt]),l ]i,_,_! 1:. -::



из частей этого отIIуска доJDкна быть не менее 14 календарных дней.
отзыв работника из отtцrска догryскается только с его согласия.
Неисполъзованная в связи с этим часть отгIуска должна бытъ предоставлена по
выбору работника в удобное для Еего BpeMrI в течение текущего рабочего года
или присоединена к отtý/ску за след.ющий рабочий год.
не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременНых женЩин И работниКов, заюIТых Еа работаХ с вредными и (или)
опасными условиями труда.
4.3 .4.При суммировании ежегодных оплачиваемых отrrусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией может быть заменена частъ каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 к€Lлендарных дней, или любое количество дней из
этой части.
не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемогО ОТГý/ска и ежегодных дополIlителъных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемЕадцати лет, а также
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занrIтым на
работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неисrrользованный отпуск при увольнении).
4.4- Педагогические работники образовательной организации имеют право на
длителъНый отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной
работы. Порядок И условия предоставления длительного отпуска
оilредеJUIютсЯ ПриказоМ Министерства образования и науки Российской
Федерации от з1.05.2016 Jф 644 <Об утверждении Порядка предоставлениrI
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательIц/ю
деяТельносТЬ, ДлиТелЬноГо оТПУска срокоМ До оДноГо ГоДe)).
4-4.|. Щлителъный отпуск предоставляется rтедагогическому работнику на
основании его з€UIвления И оформляется распорядительным актом
организации.
За педагогИческимИ работниКами' находяЩимисЯ В длительноМ ОТГý/ске,
сохраняется место работы (должностъ).
За педагогИческими работниками, находящимися в длителъном отпуске,
сохрашIется объём 1,чебной нагрузки при условии, что за этот период не
р{еньшилосъ количество часов по учебным планам, учебным графикам,
образовательным программам или количество об1..rающихся, у.rебных групп
(классов).
во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе
работодателя за искJIючением ликвидации организаrIии.
4-5. РабОТНИКаМ, ЗаНЯТЫМ на работах с вредными и (иrrи) опасными условиямитруда В соответствии со ст.1 17 тк рФ предоставJIяется ежеm;щьй
Jополнительный оплачиваемый отгryск продоJDIаrтеIБЕостъtо Ее хецее т
каJIендарных дней. ПродолжитеJIьностъ ежегоJЕог(} ]опOJЕ
опIIачиваемогО ОТГýrска коЕкретного работюпtа }-gгаЕаеfцшflетýfi .IF
JOговороМ на основании коJшективного договOtЕ с !чgто!t рет;
сшециапьной оценки услоtsй rрудu

"l



4,6, Работникам с Еенормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный допоlштеrьшй оIшачиваемый отпуск, продолжительностъкоторого определЯется коJшективным договором или Правилами внутреннеготрудового распорядка и которьй не может бытъ менее трех календарнъrх дней.4,6,1, РаботодателЬ с }лIетом производственных и финансовых возможностейможет устанавливать работникам ежегодные дополнителъные оплачиваемыеотпуска.
4.7. РабОтникаМ можеТ предоставлятъся ОТtý/ск без сохранения заработнойплатЫ по семеЙныМ обстоятелъстваМ (собствеНной свадiб"r; свадъбы детей;рожденИя ребенка, смерти членов семъи и другим уважительным причинам)на условиях, предусмотреIrных в коллективном договоре.4,8,' !ля медицинских работников устанавливается сокращеннаяпродолЖительность рабочего времени не более З9 часов в неделю (ст.З50 ТКрФ).
4.9. Для работников, являющихся инв.лидами I или II |руппы,продолжителъность рабочего времени устанавливается не более з5 часов внеделю с сохранением полной оплаты труда.
ИнвалиДам предОставляеТся ежегОдный-отПуск не менее З0 календарных дней(ст, 92 тк рФ, ст. 2З Федерального закона от 24.11.1995 Ns 18l-ФЗ (осоци,tгIъной защите инв€UIидов в Российской Федерации>).

v. гАрАнтии содЕЙствиrI зАнятости
5.1. В целях предупре}цдения и недопущения нарушении трудовых прав
работнИков образовательной орга""rЬц"" работодатель обязуется:5,1,1, ОсуществлятЬ ан€шиз кадрового обеспйенчýI)в том числе возрастногосостава, текучесТи кадроВ, фактической rrедагогической нагрузки, дефицитакадроВ длЯ разработкИ меропрИятий, способствует ,рудоу.rройству.
работников при ликвидации, реорганизации организации.5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалифик ации,профессионzшьному Обl"rению и дополнителъному профессион€tльномуобразованию работников, опережающего обуrения 'у"ъп""rемых 

посокращению штата (численности) работников, ; обеспечивает
финансирование этих мер. 
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5,1,3, Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах ипереподготовке высвобождаемых работников.
5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5,2,1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации илиликвидации организации, сокращении" численности или штата работников ицриниматъ меры IIо защите прав работников, в том числе осуществлятьконтролъ за предоставлением работодателем при высвобождении работниковвсеХ гарантий и компенсаций' предусмоrрЁ"""r* тк рФ и настоящим
договором.
5.2.2. КонсулЪтироватЬ, провоДИть обl^rение профсоюзного актива с цельюпредотвращения нарушения прав работников и соблподения гарантий
работникам образователъной организации при реорг€lнизаци и илиликвидацииорганизации, сокращении численности или штата работrтаков, введен ии ворганизации режима неполного рабочего дня (сменф или неполной рабочейнедели, приостановке деятелъности организации.
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5.2.з. ОсущесТвJtятЬ концюJь за соблюдениеМ прав работников, чьи
должности подлежат приведению в соответствие с профессионЕtIIьными
стандартами.
5.3. Стороны договорились:
5.з.1. При проведении структурньгх преобразований в образовательной
организации не допускать массовых сокращений работников, заранее
планироватъ трудоустройство уволенньж по сокращению работников.
5.з.2. Считать критериlIми массового увольнения работников в отрасли:
а) увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации
численностью 15 и более работающих;
б) сокраЩение численности или штата работников предrrриятияв количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
в) уволъНение работников в количестве 1 процента общего числа работающих
в связи с ликвидацией образовательной организации либо сокращением
численнОсти илИ штата в теченИе 30 календарных дней.
5.з.3. Уволънение работников, связанное с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников организации может осуществлятъся лишь
при условии соблюдения трудового законодательства и предварителъного, не
менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца,
ilисьменного уведомлениrI работодателем выборного органа первичной
про ф соЮзноЙ организ а ции и гоСударственногО к.в енного r{реждениrl <I-{eHTp
занятости населениrI города Набережные Челньr>.
предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачиваемого
временИ дJUI поиСка новой работы до расторжеЕия с ними трудового договора.
5-З.4. ПрИ сокращении численности или штата работников организации
предусмотретЬ иные категории работников, пользующиеQя
преимущественЕым правом на оставление на работе, помимо
предусмотренного ст.|79 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного
возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники - не
более чем за два года до н€вначениrI досрочной rрудп"ой пенсии; семейные -
при н€tличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательной
организации; председателъ первичной профсоюзной организации, не
освобожденный от основной работы, как в период исполнения этих
полномочий, так и в течение дв)D( лет после окончания срока их полномочий.
5.з.5. Увольнение работников по п. 2ч. \ ст. 81 тк РФ, являющихся членами
профсоюза, производитЬ с }пIетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации образовательной организации.
5.4. Принимать меры цо гrредупреждению массового высвобождения
работающих, экономИчески и социЕtлъно не обоснованного сощращениrI
рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации
или ликвидации организации; проводитъ с этой целъю взаимные
консультации, принимать согласованные меры.
5.5. Взаимодействовать с государственным к€}зенным r{режде.нием <<L{eHTp
занятости населения города Набережные Челны>> при решении вопросов,
связаннЫх с высВобождеНием рабОтникоВ в связи с сощращением работпr
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5.6. Подтверждатъ, что высвобождение рабошсов, связаЕное с .rrпквпдащеЙ.
перепрофилированием образоватеJьной орrашзагти-и по яЕЕцпатrre оргашов

управления, может осуществJUIться при условии пре.щаритеIIьною, Ее меЕее
чем за 3 месяца, письменного уведомпенI4я, соответýтвующего вьпборноm
профсоюзного органа с указанием пршIин, колиIIества работнлков, которые
моryт быть сокращены, коЕкретных мер по ш трудоустройству.
5.7. Ежемесячно представлять в государственное казенное }чреждение (ЦенТР

занrIтости населеЕия города Набережные Челны>> информацию о н€Llrичии

вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на

работу инвztIIидов.
При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан
в письменной форме сообщить об этом в государственное казенное

}л{реждение <<щентр занятости населения города Набережные Челньр> В

течение трех рабочих дней после принятия решеншI о проведении
соответствующих мероприятий>>, согласно ст. 25 Закона Российской
Федерации от |2 декабря 2023 N9 565- ФЗ (О занятости населения в

Российской Федерации)).
5.8. Оказывать оодействие при приеме на работу |раждан в соответствии с их
профессиональной квалификацией, обративш ихся к прежнему работодаТелЮ,
с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на

военную службу или направлением на заменrIющую ее €rльтернативнУЮ

|ражданскую службу в течение трех месяцев после завершения прохождения
соответствующей службы.

И. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны договорились о том, что:
6.1.1. Работодателъ с участием и по согласованию с выборным орГанОМ

первичной профсоюзной организации на каждый кЕtлендарный год с УrётОМ
плана р€ввития образовательной организации и результатов аттестациИ
педагогических работников, определяет формы дополнительного
профессион€lJIьного образования (повышения квалификации иlиЛИ
профессиональной переподготовки) педагогических работников, вкЛЮЧ€UI

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень

необходимых профессий и специальностей1.
Право работников, в том числе педагогических работников, работникоВ иЗ

числа 1..rебно-вспомогательного персон€tла, административно-хозяйственного
и обслуживающего персон€шIа, на профессион&lrьное обуrение и

дополнительное профессионuшьное образование ре€Lпизуется путеМ

закJIIочения договора между работником и работодателем2.
6.1,.2. Работодатель обеспечивает реаJIизацию шрава педагогических

работников на доrrолнительное профессионzlJIьное образование по профилЮ
педагогической деятелъности не реже чем один ра:' в три года за_счет средсТВ

1 CT.196-]19,7 тк рФ от 30.12.200l N9 l97-Фз.
2 Часть 2 стжьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 Jt 197-ФЗ.
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работодателяЗ.
6.1.3. Работодателъ Ее BIIpalBe обязывать работников осуrrIествлятъ

.]ополнителъное профессионаJьIIое образование за счет их собственньu<

средств, в том числе такие условия не могут быть вкJIючены в трудовые

.]оговоры.
6.|.4.Работодатель содействует качественному дополнителъному

профессион€lJIъному образованию работников гryтём заключения договоров на

буrениесорГаниЗацИЯМИ)реалиЗУюЩиМиДоttолниТеJIЬные
профессионulJIьные программы, имеющими лицензии на образовательную

.]еятелъностъ и опыт реutлизации дополнителъных профессион€шъных

программ.
содержание, объем и сроки допопнительного профессионапьного

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реаjIизацию

,р"боuu"ий федеральных государственных_образователъных стандартов к

\ровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их

,rрофе"с"онulJlьноГо рzввития в части целенаправленного совершенствования

( uоrryчения новой) компетенции (ква;rификации) работника4,

6.1.5. Работник вправе отказаться от поJýл{ения дополнитеJIьного

профессион€tJIъного образования, если работодателъ не обеспечивает

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных

законодателъством и трудовым договором,
6.1.б. При "u.rpurrr""ii работника на дополнительное гlрофессионzlJlьное

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы

(должносr"1, "рйнюю 
зфботную плату по основному месту работы и, если

работник наIIравляется в другую местностъ, оIIлачивает ему расходы по

проезду, расходы по найму жилого помещения) дополнителъные расходы,

связанные с проживаниеМ вне месТа гIостоянного жительства (суточные), иные

расходы, произведеЕные работником с р€врешения или с ведома
'р"О"rБоur.о"r, в порядке и размерах, ''редусмотреннъIх 

для ЛИЦ:

направJIяa*"r* " "оу*aбные 
коМандировки в соответствии с Положением о

сJý/жебных командировках работников, приЕимаемым работодателем с

уrётом мнония выбьрного органа первичной профiоюзной организации

(статъя 187 ТК РФ).
6.I.7 .Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

пол)л{ением образования (высшего образоваЕия по шро|раммам бакалавриата,

сшеци€lJIИтета, магистраТУры, подготовки на)чно- педагогических кадров, tlo

програмМам среднего про ф ессионаJIьного обр аз ования и другим тrрограммам),

trредоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями |73-

177 тк рФ.

3 ПодпункТ 2 гryнкта 5 статьИ 47 Федера-пьного закона от 29 декабря2оl2 г, ]ф 27зФЗ <<Об образоваtш в

Российской Федерачии>, статьи \96 и \97 тк рФ,
а С yIeToM норм Прrлсаза Минобрнауки России от 01-07-2013 JФ 499 <<Об уrверхrcкпп Поря:ша оргашilш

и осуществления образовательной деят€JIьIrOсти по допоJIЕЕгвьЕьш щофесýЕоЕшшш щоrраш-
5письмо минобрнаук" ро"""" }lb 08415, ЙЙ"р.."*"кого IфофсоЬ.'OфФШt 

'Ё 
l24 Оtr ЗЗ-Liý}l5

кО реализаЦии црава пеДагогичесшоr работIшюв m допоJпЕIеrь; щофеGýповшпЕ оПFre {шв
с кРазъяснениrIми по реirлизаIц[и щ)ава пýдilOгЕrIескЕх р*огшов Е допoппЕшtr цоtЕЕffiпG
образование>).



6.1.8. Работодате.-ть со =eI-1cTB\ ет работникr". j\е"lаюше}I} проtlтlt
профессиональное обrченttе i1.1i1 _lо.l\ чilть _]опо--IнIlте.-тьное профессrlонаlьное
образование с цеJъю прlrобретенIlя :рl гоiт ппофессilli (спец]lа-lьност;1 l r.lя

нужд образовательной органI,1зацIli1.
6.| .9. Гарантии и ко\IпенсацIIII. пре"]\ с\lотренные статья_\IIl

|7З-|76 ТК РФ, предоставJIяются Taкjte работникаrt. по-l\чаюшI1\I второе
l-профессионаJIьное образование соответствуюшего ),ровня, если обучение

осуrцествляется по наrIравлению работолателя для нужд образовательной
организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуrцествляется работодателем за

счет бюджетных и (или) внебюджетных средств организации.
ЧП. ОПЛАТА ТРУДА

7, 1.Стороны подтверждают, что:
7 .1 .|. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
с-lожности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
\{аксимаJIьным размером не ограничивается.
Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении
r словий оплаты труда.
1 ,\.2. Система оплаты труда работников образовательной организации
\станавливается локапьными нормативными актами по согласованию с

выборньiм органом первичной профсоюзной организации в соответствии с
,Едиными рекомендациями по установлению на федераJIьном, регион€uIьноМ
.1 местном уровнях систем оплаты труда работников организаций,,
]Ilнансируемых из соответствующих бюджетов)>, ежегодно утверждаемыми
Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социалъно-
_р},довых отношений, трудовым законодательством, нормативными
--*]авовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан,
: t'lD\,I&ТИВНыМИ праВоВыМи акТаМи орГаноВ МесТноГо саМоУПраВленИя.
-,i.3.Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются
:ешениями Городского Совета муницип€tJIьного образования город
Набережные Челны Республики Татарстан.
-. ].-1. Отнесение должностей работников образовательной организации к
_-._.офессион€lJIьным квалификационным группам осуществляется на
,_rснов&нии нормативных правовых актов Российской Федерации.
-:. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации
,,!,\ шествляется в пределах объема средств организации на текущий

]ilнансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых
j]TpaT, количеством потребителей и услуг и отражается в плане финансово-
,.,озяйственной деятельности организации.
Ззработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных
:заJификационных групп должностей работников образовательных
,_] ганизаций определяется из :

-.- i ]олжностных окладов, окладов,
' выплат компенсационного характера;
: выплат стимулирующего характера,
- ].1. Стимулируюrций фо*rд опJаты тр}.]а образовате.-lьэо;-i .:.;,-.,1l:- .1.:

_:-'tее - организация) включает в себя:

-

;r



- выплаты за интеЕсивность и высокие резулътаты работы;
- выплаты за стаж работы шо ttрофилю;

- выплаты за кваtJIификационную категорию;

- выплаТы за качество выполнrIемых работ;
- преми€Lпьные и иные поощрителъные выплаты,

размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера

устанавливаются образовательЕой организацией в пределах имеющихся

средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятелъно, шо

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и

закрепляется в положении об условиях оrrлаты Труда образовательной

оргЪнизации (приложение Nb б к настоящему коллективному договору),

выплаты за интенсивность и выiокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной про|раммы;
- выплаты за н€lJIичие rrочетных званий, государственных наград,

Выгrлаты за качество выr1олняемых работ устанавливаются работникам
образовательной организации по результатам труда за определенныи шериод

времени.
основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки

эффективности деятелъности организации.
критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются

уIредителем организации по согласованию с органом, обесшечивающим

государственно-общественный характер управления организацией. Значения

критериев оценки эффективности деятельности организации и условия
осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач,

поставJIенных перед организацией.
при разработке и утверждении в образовательной организации покzвателей и

критериеВ эффективности В целях осуществления стимулированIбI

качественного Труда работников учитываются следующие основные

принципы:
- вознаграждение должно следоватъ за достижением резулътата (принцип

своевременности);
- вознаГраждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого

работниКа в результат деятельности всей организации и уровню квuLпификации

работЕика (принцип адекватности); ,

- размер вознаграждения работника должен опредеJuIться на основе

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник доJIжен знать, какое возна|раждение он полу{ит в зависимости от

результатов своего труда (принцип предск€вуемости);
- правила оrrределениrl вознаграждения должны быть понятны каждому

работнику (принцип справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

(принцип прозрачности).
йР.r"-ьные и иЕые поощрительные выIшаты устанавливаются работникам
единовременно за определенный период времени (месяr1, кварт€}л, год), к

юбилейным датам, полrIению знаков отJIиЕIия, блаюдарственньIх писем,

,Ё
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ч

гра.мот, наград и иным основаниям,

в целях гtовышения эффективности деЯтельности работников

общеобразователъных, организаций и сохранениrI достигнутого уровня

целевых пок€вателей, установJIенных Указом Президента Российской

Ф"едерации от 7 мая 20:12 года N 59,| "о мероприятиях IIо ре€Lлизации

государственной социальной политики", РuбО':1Y_Y: 
_ 
ВХОДЯЩИМ В

профессион€UIъно-квалификационную группу должностей педагогических

работников, по основному месту работы и основной должности при наJIичии

средстВ произвоДитсЯ единовременн€ш поощрительная выплата, Порядок,

усповия и конкретный размер выплаты в ук€ванных целях устанавливаются

лок€шъными нормативными актами общеобразовательной организации

(приложение Ng- 3 к настоящему Соглашению),

7.2.2. Выплата возна|раждения за кJIассное руководство педагогическим

работникам образовательной организации шроизводится как в течение

уrебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отIrуском

в соответствии с постано"п."".Й Кабинета Министров Республики Татарстан

от t0.08.2020 N9 67]t (об установлении ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам

государственных общеобразователъных организаций Республики Татарстан и

муницип€lJIъных общеобразователъных организаций, а также за классное

р).ководство (кураторство) педагогическим работникам государственных

образователъных организаций Ресгryблики Татарстан, реаJIизующих

образовательные программы среднего профессионulJIьного образования, в том

числе 11ро|рамм", ,rро6aссионаJIьного обуrения дJUI лиц с ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬя)).

выплата за работу, не входящую В должностные обязанности, но

tlепосреДственнО связанную с образоватеJIъной деятелъностъю, выполняемую

шедагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную

0L]ary произвоДитсЯ также и в каникулярный период, не совпадающий с их

.,\ ском.
- _ _], к выплатам компенсационного характера в образоватепьной

_,]нIlзации относятся:
. :;lП.l8ТЫ работникам, заняТым на работах с вредными и (или) опасными и

.ъ.\1t1 особыми условиями труда;
- --ЫПJаТы за работу в условиях, отклоняюш]ихся от нормаJIьных (при

:. .t].-tНеНИИ работ различной квалификации, совмещении профессий

_ -.дностей)), сверхурочную работу, работу в ночное время и при

: . =.].lНении работ в других условиях, отклоняющихся от HopMzLiIbHыx,

_ _э,-tнительно к выплатам компенсационного характера в образовательной

- :эIlзации относится выплата за работу с определенными категориями

- -;1танников (обучаюrцихся) с ограниченными возможностями здоровья,

.,:3р, порядок и условия выплат компенсационного характера

- -i эв-IиваЮтся нормативными правовыми актаNIи Российской Федер аIJии и

, - -.. б--тики Татарстан, соглашениями, лока-IIьны\,Iи нор\{ативными актами,

В11реДеЛахВыДеленноГофонlаоП.-IаТыТр\]аобразоваТеЛъная
.:-iiЗaЩИя по согласованию с }I},нлlцIlпаlьны\1 казенны\1 }ЧРеяiдением

].tнителъный комитет муниципа-lьного обрезованllя горо1 Набережные

f
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челны Республиrи Татарстаю> устанавливает штатное расписание и
определяет должностные обязанности работников.
7.4. ПрИ выплате заработНой платЫ работодатель обязан в письменной формеизвещатЬ каждогО работника О составныХ частях заработной йu*r,
причитаЮщейсЯ ему за соответСтвующий период; о размерах иных c)rMM,
начисленных работнику, в том числе денежной компен"чцй" за нарушение
работодателеМ установлеяного срока соответственно выплаты заработноt
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнеЕии и (или) других выплат,
причитающихся работнику; pi}ЗМepax и основаниях произведенных
удержанцй, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
7,5, Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым
договором не позднее 15 календарных дней со дн{ окончаниrI 11ериода, за
который она начислена.
7.5-|. РаботниК вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую
должна быть переведена заработн€ш плата, сообщив в письменной фй.
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее, чем за IUIтнадцать календарных дней до дня выrтлаты заработной
зарплаты (ст. 1Зб ТК РФ).

Выплаты производитъ:
* за первую половину месяца_ 25 числа каждого месяца;* за вторую половину месяца _ 10 числа каждого месяца, следующего за
расчетным периодом.
при выплате заработной платы работнику вр)чается расчетный листок, с
\казанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;
- piBМepoB иныХ сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты ОТГý/Ска, выгIлат при
\ъолънении и (или) других выплат, причитающихся работнйку;
- рtr}мерОв и осноВаний цроизведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с )лIетом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организащии.-,б, Учебная нагрузка, выполненная в ,,орядке замещениrI временно
rJТС\ТСТВ}ющих по болезни и другим причинам уrителей и преподавателей,
0 пL]ачивается дополнительно.- -, С письменного согласия работника допускается его tIривлечение к работе,]Ё пределами нормалъной продолжйтельности рабочего времени, в сл)чае
=ешки сменяющего работника.
певеработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки'tЧЦТё"ТЯ, осуществляемая по иЕициативе работодатеJIя за пределами рабочегошг,Ё\{ени, установленного тарификацией, расписанИеМ )л{ебных занятий и
г"f,ав[шами работ, является временным увелшIением lrедагогической работы,штi]рilя осуществляется педагопrIеским работником с его письменного

D



согласия, в том числе в свободное от основной работы Bpe'rt, Еа основ€lнии
ffiHJr"H"":;:XlHffr рУководителя организации с оплатой за
По жела""' о""uЁ""1? ::##j"ЖТЖЁ вместо повыIпеFцой оплатълможет компенсироваться предоставлеЕием дополнителъЕого времени отдьD(а,но не менее времени, отработанного сверхурочно.сверхурочные работы 

"ъ до,,*"ы превышui" дrо каждого работника четырехчасов в течение двух дней подряд и 120часов в год.работодателъ обязан обеспечитъ точный учет ,,родолжительностисверхурочной работы каждого работника.7,8, Работа в выходной день и нерабочий праздничный денъ оплачивается неменее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - вразмере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в рЕвмере не менееОДИНаРНОЙ ДНеВНОй ИЛИ ЧаСОВОй .ru"o" G;;." о*"uоu?оой"о.r"ого оклада)за денЬ или чаС работы) сверХ оклада (должностного оклада), если работа ввыходной или нерабочий праздничный денъ производиласъ в пределахмесячной нормц рабочего времени, и в размере не менее двойной дневно йилиЧаСОВОЙ СТаВКИ (ЧаСТИ О*uДu (должно.r;;;; оклада) за денъ или час работы)
;::ХХJfiffinn"SНЖЪЬ"Нuоu), ;;;" работа производ",,u.i .".р,
Конкретные рЕвмеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочийпрЕtздничный денъ могут устанавливатъся лпринимаемымсr{етом,""";;-;;;;;;;ЁЖ}Тъ#*х?хъхЪffi*
организации, трудовым договором.

*#Ч:rТ РабОТНИКu, РuбЪruВшего в выходной или нерабочий денъ, ему
нерабочий "р;:;*ЖНТ.i:Т;.#;;#'*, 

В ,,о, слrIае работа в
отдьжа оплате не подлежит. 

, vllJlсl'1лбас,l,ся в одинарном 
размере, а денъ

7,9, Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере неменее 2/з средней заработной платы работника.Время простоя по причинам, це зависящим от работодателя и работника,
Ж;Б:"еТСЯ 

В Р€ВМеРе Не МеНее 2/З ТаРИ$"--И 
"ru"i.",;;;; (должностного

время простоя по вине работника не оплачивается.о начаJIе простоя, 
""ir"u*r"o.o поломкой оборудов ания и другими

;:##ж? 
Jtоторые делают невозможным продолжение выполнения

Еепосред.,""""l",;?,i-Ж"Рr*ж;',i.:Ё;Н;::;r;ж,т###
Пр" 

''риостановлении образоват;;J деятелъности организации всвязи с уста}Iовлением карантино,_ в Других сцгlаях, ,,редставляющихопасностЬ для .жизни, здоровъя рuбо.""*о" и обучающихся, работникамобразовательной организацй"о"рч*ется въпIлата средней заработной ,,латы.
*о"u';il;#li"'""ОУШеНИИ РабОТОДателем установJIенного срока выплаты
зыплат,.,о"*"l1#:ff ;ffiНа:ЪЖ;:I#'*НУ;Я,r*;1

I
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уплатоЙ процентов (денежной компенсации) в р€вмере не ниже одной ста
пятидесятой действующей в это время кJIючевой ставiи Щентрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки, начиная со следующего дня после установленного срока вы11латы
по денъ фактического расчета вкJIючиТельно. При неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся
РабОТНИКУ, РаЗМер процентов (денежноt' кЪЙr,.нсации)'";";"";;;;-;;
фактически не выплаченных в срок сумм.

размер выплачиваемой работнiку денежной компенсации может бытъповышен лок€tJIьным нормативным актом или
обязанность 

''о 
выгIлате указанной денежной

независимо от нзuIичия вины работодателя.

трудовым договором.
компенсации возникает

7,1|, В слl"rае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работниК имееТ право, известиВ работодателя В письменной форме,приостановить работу на весь период до выIIлаты задержанной суммы.
в период приостановления работы рuбоrrr"о имеет право в свое рабочее BpeMrI
отсутствовать на рабочем месте
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на работу "" ,rо.д"ее следующего
рабочего дня после полrIениrI письменного уведомлениrI от работодателя оготовности произвести выплату задержанной заработной платы в день вьжода
работника на работу--

7.12. оплата Труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальнойоценки условий тРУда (приложение j\tg 9 к настоящему коллективному
-rоговору).

конкретные рa}змеры повышения оплаты труда устанавливаются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном ст.372 тк рФ для принrIтия локЕцIьных нормативных
€Iктов либо трудовым договором.
повышение заработной платы по указанным основаниям производится по
результатам специальной оценки условий Труда.
7,1з, Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств
IIервые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа всоответствии с действующиМ законодателъствоМ (Федеральный закон от29j22а0б Ns 255-ФЗ (об обязательном соци€tльном страховании на случай
tsременной нетрудоспособности и в связи с матери""r"оЙо;.-,14, За работу в ночное время с 22.ОOдо 6.00 часов след}тощего днrI работникувыIшачивается надбавка в pi}ЗMepe не менее 20yо часъвой тарифной ставки
lок:]аца (должноСтного оклада) за каждый час работы. КонкрЪтные р€вмеры]овышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже указанныхзьггпе размероВ, устаНавливаются лок€IJIьIIым нормативным актом,]ринимаемыМ с у{етоМ мнениrI выборного органа первиlIной профсоюзной
фрганизации, трудовым договором.
-, i5. Стороны рекомендуют:
-IрИ определениИ колиIIества IIITaTEьD( ещI доJDкность уборшцлка:_rхебнЫх помеЩений устанЕrвIIивать из рi}счета 0,5 едшшрr доJDкности на



каждые 250 квадратнъD( метров убираемоЙ площади, но не менее 0,5
должности на образовательную организацию.

7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
1 .16,.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и

практическую помощъ членам профсоюза по защите их соци€tльно-
экономических, трудовых прав.

7.16.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда,
трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и
норм социалъного страхованиrI.

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Стороны обеспечивают выполнение:
8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона

от 24.07.1998 J\Ъ 125-ФЗ (Об обязательном социапьном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессион€Lirьных заболеваний>>,
Федерального закона от 29.12.20t2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацию>, Федер€LгIьного закона от 28. |2.201З }lЪ 42б-ФЗ (О специальной
оценке условиЙ труда>), Закона Республики Татарстан от 22.07.201rЗ Ns 68-ЗРТ
<Об образовании).

8.2. Работодатель:
8.2. 1.ПРОИЗВОДиТ )п{ет и реryлярный анализ сл)л{аев производственного

Травматизма и профессионаlrъных заболеваниЙ работников образовательноЙ
ОРГаНИЗации и об1..rающиХся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по
lD( снижению и предупреждению. Результаты ан€шIиза производственного
Травматизма и профзаболеваниЙ доводит до сведения Набережно-ЧелнинскоЙ
территориальноЙ организации ОбщероссиЙского Профсоюза образования.

8.2.2. Обеспечивает обуrение и проверку знаний по охране труда
работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов
комиссий по охране труда образовательной организации.
8.2.3. Реryлярно информирует Набережно-Челнинскую территориЕtльную
организацию ОбщероссиЙского Профсоюза образования о состоянии охраны
тр}Ца в образовательноЙ организации и причинах производственного
травматизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании
\{ероприrIтий по охране труда, в том числе - затрат на спецодежду и другие
СРеДСТВа индивидуалъноЙ защиты, на проведение специальноЙ оценки
Р-СrОвиЙ тРуда и медицинских осмотров, Hd доплаты и предоставление
-f,Oполнительных отпусков за вредные условия труда.
Б.].4. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда на

']чередноЙ календарныЙ год в р€lзмере не менее 0,2 процента суммы затрат на
,йразовательные услуги.
;Ё"].5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией
-- сТановленных законодательством, лок€lJIьными нормативными актами
:зебованиЙ к безопасности рабочих мест и иньIх норм охраны труда.
i,:.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы
'-аtПlЙ и сооружениЙ образовательноЙ организации с целью определениrI
*],З}lожности их дальнейшей безопасной эксrrlцiатации и соответствиrI
:эш{тарно-гигиеническим Hopмatvr и требовашrяrчr
i:.T. Приостанавливает частЕIIЕо шм поJIностью деятельность



ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИИ При возникновении опасност и для жизнI.i IlздоровьЯ обучаюЩихсЯ И работников до полного устраненIrя прilчI.нопасности.
8,2,8, Направляет в выборный орган первичной профсоюзноI-1 ОР.еЧilЗ; ;1.1 ;. -принимаемые решения (приказы) .rо вопросап,{ охраны тр\ Ja Ii з_rоров;я
работников и обучающихся.
8.2.9. обеспечивает доступ технической инспекции труда профсоюза,внештатным техническим инспекторам профсоюза, уrоi"о*оченным поохране Труда профсоюза, членам комиссии по охране Труда беспрепятственное
посещение образователъной организации, рабочих мест без предварительногоrведомл€ния' предоставление помещения, средств связи, транспорта длявыполнеНия обrцеСтвенныХ обязанностей по проверке состо янияохраны труда
11 трудового законодательства.
S,].10. обеспечиваеТ функционирование службы охраны Труда:,бразовательной организации или вводит в штатное расписание организации-t]Jzt,HOCTb специ€шrиста по охране труда в соответствии с требованиями ст.2|7тк рФ, В случаях отсутствия в штатном расписании организации должности
, _lеци€LтИста пО охране труда, возложеНие его функциЙ на иных работников- --,п\,скается только с дополнительной оплатой их Труда. Размеры- ],по-]]ниТельной оплаты определяются исходя из финанaо"ur* возможностей
:iанизации.

: ] 1 1, Создает на паритетной основе в образовательной организации комитето\ране труда, независимо от численности работuоrrдй" в соответствии с
_,,,,,-19в&ниями ст. 218 Тк РФ., - ]], обеспечивает финансирование мероприятий образователъной
_,-,-нIlзаЦии пО охране труда, в том числе: созданию безопасных условий, :.]. обеспечению требований законодательства об охране Труда и"-:,:_ерно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе:' -'HIle работников безопасныМ приемам работ, проведение специальной
;:,:,,II 1 словиЙ труда, обеспечение работников серiифицированными СИЗ,, ,iзтрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников по" ;,3l111uМ санитарно-гигИенического минимума, оформление санитарных

-,:,',еК и иные меропрИя,гия иЗ всеХ источников финансирования в размере не,] . \ становленных ст.225 Тк РФ.
=::РеТНЫЙ размеР средстВ на ук€Lзанные цели определяется и уточняется в-,-,]ш]ении по охране труда.
-, ]шение по охране труда заключается на каJIендарный год. Резулътаты его: ,,,lнения обсуждаются на общем собрании коллектива образователъной
.. iilзации не реже 1 раза в полугодие.

- -r. обеспечивает ПроВеДение обУчения И ПроВеркУ знаний
=о\Iоченнъш (доверенных) п"ц по охране труда, членов комиссий по

-=е труда и иныхработников образователъной организации в соответствии--,5ованиями постановления Правительства Российской Фелерации от- - ]ll21 J\Ъ 2464 <о порядке обучения по охране Tp}Ja и проверки знания- .эний охраны труда>.
обеспечиваеТ проведение в образовате-lьноI-1 органIlзацI{и

: *j,-lilтельных при поступ-ценI{ii на работr,lt перiiо-]IlческIlх _\Ie_]llцIlцc1llx

!

1*



осмотров (обследований) работников в соответствии с требованиями Приказа,МинисТерства здравооХранениЯ Российской Федер ацииот 28.01 .2О2lJ\гs 29н(об утверждеЕии.Порядка проведения обязательных предварителънъIх ипериодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частъюЧеТВеРТОiТ СТаТЪП 2lЗ ТРУДОВОГо кодекса Россий"r."и Ь.д"рчции, перечнямедицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)опаснымипроизводственными 
фактор ами) а также работам, при выполнениикоторых проводятся обязателъные предварительные и периодическиеМеДИЦИНСКИе ОСМОТРЫ>, ПОСТаНОВЛеНИrI Кабинет;-Й;;";;р"" республикиТатарстан от 14,05,iоtз J\b 325 nOO op.a""ruu"" проведения обязателънъгхпредварителъных, периодических медицинских осмотров (обследований)работникоВ образовЬтелъных организа Iдиft, организаций соци€tлъногообслуживация, организаций, осуществляющих подготовку спортивногоРеЗеРВа' НаХОДЯЩИХСЯ В ВеДеНИи Ресгrублики Ъ;;Йu", а такжеобразователъныХ организаций и организаций, осуществJUIющих подготовкуспортивногО резерва, мунициП.лъных районов 

" 
-.ъъ;ских 

округовРеспубликИ Татарстан>, с сохранением за работник Ыr' места работы(должности) и среднего заработка на время их прохождения.8'2'15' ОбеСПеЧИВаеТ ОбЯЗаТеЛЬН.Че психиатрическое освидетелъствованиеРабОТНИКОВ В СООТВеТСТВИИ С Приказом й"""r"рства здравоохранениlIРоссийской Федерации от 20.а5.2022 М зiZп <Об утверждении порядкапрохождения обязателъного психиатрического освидетелъствованияработниками, осуществляющими отделъные виды деятелБности, егопериодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которыхпроводится психиатрическое освидетельствование.
8'],16, ОРГаНИЗУе; В Обр*о"ur.';; ;;#;;;ции обязателъное соци€lJIъноеь"ТР€lХОВоние - работников оТ 

""".ru"rir"r" arryru"" на ,,роизводстве ипрофессион.lJIъных заболев аний.
8,2,17, Осуществляет контроль за проведением специ€tльной оценки1-С-rОВИЙ ТРУДа В СООТВеТСТВИИ с требовй иями Федералъного закона от:'.q,l2,2013 J\b 42б-ФЗ (О ..r.цй"ной оценке условий ,рудuо.!,:,18, обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам,rаЕllтым на работах с вредными и (йли) опасными условиями труда вJ*0тветствии с требованиями ст.ст. 92, l77 и 147 ТК РФ, сохранение за:вботrцаком установленных уровней гарант ий и компенсаций за работу воIштIтъDк и (или) опасных уСrrо""r,. ,руо"- о" улуIшения услов ий труда,]tj''ГВеРЖденного резулътатами специalJIъной оценки условий труда.l,,19. обеспечивает работников образователъной организации"еrттtфицированными средствами индивидуалiной защиты и смывающими'7Ё-]Ч-ТВ€lМИ В ПОРЯДКе, ОГIРеДеЛеЕном ПраЬилами обеспечения работников,тЁ-]s,тв€}ми индивидуалъной защиты и смывающими средствами,-Ж3^деЕными прик€вом М"у:т:qства труда и социа-гrъной защиты'irш;йской Федерации от 2g.l0.2a;1 ль 7еЁ (об угверждении правил

;,ffi,"=*"J#.РабОТНИКОВ 
СРеДСТвами индивид/iшьной заlrий и смывающими

'''tЕt}БД обеспечения работников средствами Iшд{виД/алrъной защиты иiti*шIЕli..)Щ{ми среДствами, опредеJIяемые работодателем, Ее должны быть

/



ниже устаЕовленных Единых типовыхМинисТерсТРа труда и социалъной .u*"]]|';rJ#:ffiъ;"r:ff"#
iЦ;::;r*;Я а;'"r.l,Н 

еРЖДеНИи Единых типовъD( норм въIдаIш qредсгв
8,2,2а,оЪ""","иваетr"."*}il"Jт#хi.т#Ё?]rорганизациисмывЕlюIщлд{

ffrrЖ] fifl:"О'*"uu-Щ"'" СРедствами в соответствии с требоваr*rяш.rёй;fr 
ННээ;?#;"*Ё:ьЁщь"ffiiii*hтffi ;жнfi ;

СТандар та без о пасности rоr#,,ЪН. # r:Н:', ;Н;r_кт;..щих ср едств и
обезвреживающими средствами)). 

)раОотников смывающими и (или)
8.2.2L обес
профсою.оо.l"о"ffi 

"f Тffiж.#"1н"Ъ*Ё:ь.н"*;т;ъъ;Ёххтобразователъной ор'u"iuu"", рu..rr.дЬвания несчастных сJýiчаев ипро ф ессионсlJIъных заболев анийрuбо"""й"Ъор*о" 
ания.

!1_.ff **rff ;ff хжу;йй";;Ь;.;;;;;;"изации_обязуется:безопасных и .oooo"irl"";;;;".]','i*]:","Holo контроля за обеспй.rr"Ъ,
соответствии: .;i;fi#"||:,T# ;1,# ": 

обра.овu""r,""опл процессе в
по охране труда. DрмативНымИ правовыми актами

:;^1 
* 

""11#;# "' 
*:J"xxТ, Уполн омоченных (дов ер енных) лиц по охране

fi нжт.;;ъъ;##;""у-"JJ;ъ::"жfiхж',хi*#"li#
j;ij;SЦr^*;:*Ъ;Ж***ЦИИ Обучения и проверки знаний требов аний

К;Н:"ы:нойпроф,";;;(ffi"Т;frl?ж:*ljж*дз;*","т"1#
:* а "3::ffiЖ:#"#;;"; _;fl жlхlтеле 

й выборно го органа пер вичной
- по охране труда;
- по проведению специалъной оценки условий труда;
:_Н;Жffi;"#"1"J"х"'"*ННоо",йоi;;;;;"о"цинскихосмотров;

6=щ:ж*;,};***:ffЁ.di#J"'#":#н:''"ощадокидругих8.З.5. оказыватд
ОСУществления 

..Нfr"J:"'fi:ff i"""Ъ:r"#*"* помощъ по вопросам
'rб_РаЗОвателъной op.u"".u;;;. " ^UfllIJOЛЯ За СОСТОЯНИеМ Охраны труда в
1 

3,б, оказыватъ практическую frомощъ работникам в ре€Lлизац ии ихправ на:;ж;:Тйто"", труда, 
"upu"""" и коМпенсации за работу во вреднъж

\-5. 1.1IРИНИматъ ччя..гIrА D
:зрушением ;"#:;;;*i"-'МОТР€НИИ ТРУДовъD( споров, связанных сrfедусмотренных Еастояпц4м :"r-"'*"rJ#*" труда, обязатеrr".r",
;Щ'{IЦаТЪ ПРаВа и интересы работrппсов. 

ДОГСВОРОМ, ПредставJuIть иýращатъся к рабоъодчrъrоо с предпожеЕием о пришIечеЕии к

il

L

--1



ь

ниже установленных Единых типовых норм, утвержденных приказом
' Министерства труда И соци€lJIьной защиты Российской Федерации от

29.t0.2021 }tb 767н <<Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств

индивидуальной защиты и смывающих средств>),

8.2.2о. обеспечивает работников образовательной организации смывающими

и (или) обезвреживающими средствами в соответствиИ С требоваНиямИ

Приказа Министерства здравоохранениrI и социалъного развития Российской

Федерации от fl .l2.20l0 J\гч 1 |22н<<об утверждении тиtIовых норм бесгrлатноЙ

""rдur" работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и

стандарТu б..оrru"ности Труда <<обеспечение работников смывающими и (или)

обезвреживающими средствами)).
8.2.2i. обесuечивает беспрепятственный допуск представителей органов

профсоЮзного контроля дjUI tIроведениrI проверок условий и охраны труда в

образовательной организации, расследования несчастнъIх случаев и

профессионu}JIъных заболев аниiц работников образованиrI.

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.3.1. Организовыватъ проведение общественного контроля за обеспечением

безогrасных и здоровых условий труда в образовательноМ процессе В

_ соотвеТствии с закоЕоДательныМи и иными нормативными правовыми актами

по охране труда.
8.з.2.Координировать работу уполномоченных (доверенныХ) лиЦ по охране

труда выборного оргаIlа первичной профсоюзной организации по

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в

уrебных и других помещениях.
8.з.з. Содействоватъ организации обуrения и проверки знаний требований

охранЫ труда уполноМоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по

;тrШ::i]"""ur" участие представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специ€Lпьной оценки условий трула;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

-ПорасслеДоВаниюнесчасТныхслr{аеВнаПроиЗВоДсТВе;
- по прИемке 1плебныХ помещеНий, споРтивных з€lJIов, tIлощадок и других
объектов к начаJIу учебного года.
8.3.5. оказывать методическую и консулътативную помощь по вопросам

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в

образователъной организации.
8.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реапизацииих прав на

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

условиях труда.
8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств,

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и

защищать права и интересы работников.
обращатъся К работодателю с предложением о tIривлечении к



t

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны Труда.
8.3.8. обеспечивать у{астие уполномоченных лиц по охране Труда выборного
органа первичнОй профсоюзноЙ организации в городском и ресrrубликанском
конкурсе <ЛучшиЙ уполноМоченныЙ по охраНе труда>, проведении Щней
охраны труда, конференций, семинаров.
в.3.9. Способствовать организации меролриятиЙ, направленных на рЕввитие
физическоЙ культуры и спорта, в том числе проведения соревнований,
спартакиад, турнироВ по различным видам сIIорта с целъю привлечениlI
работников к здоровому образу жизни.
8.4. Работники обязуются:
8.4.1. Соблюдатъ требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.
8.4.2. Проходить обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
8.4.з. Проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
счет средств работодателя.
8.4-4. Правильно применять средства иЕдивидуальной и коллективной
защиты.
8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководитеJUI
образователъной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о каждом несчастном сл)п{ае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлеНии призНакоВ острого профессион€tльного заболевания (отравления).
8.5. Стороны совместно:
8.5.1 . Содействуют выполнению представлений упопномоченных
(доверенных) лиц по охране Труда выборного органа первичной профсоюзной
организации, выданных работодателю, по устранению вьUIвленных в ходе
проверок нарушений требований охраны труда.
8-5.2. обеспечивают ре€Lлизацию права работника на сохранение за ним места
работЫ (должноСти) И среднегО заработКа на время приостановки работ в
организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениrI
законодателъства об охране труда, нормативных требований по охране труда
не по вине работника.
8.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда
и членам совместных комиссий rrо охране труда доцлаты, за счет средств
образовательной организации от иной, приносящей доход, деятельности.

Ж. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ
9.1. В целях соци€tльной защиты работников образовательной организации,
реЕшизации Указа Президента Республики Татарстан от I7.||.2015 Jф уп-
1105 <<О развитии соци€шьного партнерства в сфере Труда в Ресгryблике
татарстан>, В пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет
внебюдЖетныХ средстВ образовательной организа ции,стороны договорились:

9.1.1. ПредосТавить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в



:_::|u"" ДО 1б ЛеТ Не МеНее 2-Х Часов свободного от работы времени в неделюили одного свободного дня в месяц, или, с учетом arr"цй6"ки учебногопроцесса для педагогов школ всех видов и типов, в ближай-"a *u"икулы,
полностъю оплачиваемые.

_ 9,1,2, Предоставление работникам образования оплачиваемых
свободных дней по следующим причинам:
, бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступлениlI
данного собъттия;

- брuкосочетание детей - один рабочий денъ, на момент наступлениrI
данного события;

- родителям первоклассников - 1 сентября, Щень знаний; родитеJUIмвыпускников в Щенъ последнего звонка;
_ смертъ блиЗких родСтвенников (детей, родителей, супруга, супруги,брата, сестры) на оргаНизацию похорон и помиЕок - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства при приобретеЕии жилья - два
рабочих дня, в дни переезда;

- прОводЫ супруга, детей, призванных на военную службу - один рабочийдень, в денъ проводов;

- работникам' имеющим родителей В возрасте 80 лет и старше - один денъв кварт€LгI;

- работникам, являющИмся rIаСтникамИ боевыХ действий - один день в
KBapTEIJI;

- работникам, имеющиМ близкиХ родственников (супруг, дети, брат,сестра), которые проходят военную службу и "u*ойr., в ежегодном(основном) отпуске - три дня на момент наступления события;
- работникам, имеющим .близких родственников (детей, родителей,СУПРУГа, СУПРУГИ, бРаТа, СеСТРЫ) С I или II нерабочей гругl.rоИ 

"""*идности 
_

один день в кварт€tл;

- наставникам за r{астие в ре€}лизации персон€tпизированной программынаставничества - три рабочих дня в каникулярное время;
_ уполномоченным по охране тРУда - три рабочих дня.

9.1.3. Предоставитъ работникам образования, руководителюобразовательной организации, проработавшим в течение к€шендарного годабез листа нетрудоспособности, дополнителъный оплачиваемый отпуск вколичестве з календарньж дней, в пределах фонда опдаты т-руда, в том числеза счет иной, приносящей доход, деятелъности образователiно* организации
в устаноВленноМ правовыми актами порядке (ст. 1 16 тк рФ).
9,1,4, Предоставить неосвобожденному председателю выборногопрофсоюзного органа образовательной организации дополнительныйоплачиваемый Отгý/ск В количестве 10 календарных дней за счетвнебюджетных средстВ образовательной организации (ст. 116 тк рФ).
9, 1,5, Установитъ оплату председателю первичной профсоюзной организации



ý;

за выполнение общественной работы 20yо от базового окJIада ежемесячно за
счет средств образователъной организации от иной, приносятцей доход,
деятелъности.
9. 1 . 6. ВыплатУ работниКам муниЦиш€UIьных образовательных организац ий лри
уволънении IIо собственному желанию впервые после достижения
пенсионного возраста либо приобретениrI rтрава на досрочную страховую
пенсию по старости материапъное вознаграждение в р€вмере базового окJIада.
средства на выцлату единовременного пособия .rр"ду"rurриваются
руководителем муниципалъной образовательной организации в пределах
стимулирующего фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты Труда и из
внебюджетных средств.
9,1.7. Предоставить возможностъ участия в соци€tльных проектах
РеспублИканскогО комитета Общероссийского Профсоюза образо"чi", дrr"
членов профсоюза:
- льготные путевки в санатории Фпрт, объединения ско Фнпр
<Профкурорт);
- санаторные путевки <<Мать и дитя> бесплатно по проекту <<Мы вместе - мы
рядом!>> для работников, воспитывaющих детей с ограниченными
возможностями здоровья;
- санатоРный отдых по программе <Тур выходного дня>>;
-<профсоюзный бонус к пенсии>) (негосударственное пенсионное
обеспечение члеНов профСоюза, работников бюджетной сферы образования
Республики Татарстан).
9.1.8. ПредосТавитЬ возможностъ участиrI в Федералъной бонусной про|рамме
ОбщероСсийскогО Профсоюза образования Profcards, .п."д*" и выгодные
предложениrt, финансовые И страховые гrродукты для членов профсоюза при
нЕuIичии электронного профсоюзного билета.
9,1,9. ПредосТавитЬ возможНость r{астиrl в соци€IJIьных проектах Набережно-
Челнинской территориальной организации Общерос.riй.*о.о Профсоюза
образования для членов uрофсоюза:
- санатоРно-куроРтное лечение для членов профсоюза, имеющих II группу

ИНВ€UIИДНОСТИ, И ДЛЯ УЧаСТНИКОВ бОеВых действий согласно положению <<о
выделении целевых средств на организацию лечебно-оздоровительных
мероприятий>>;
- выделение единовременной материальной помощи членам профсоюза по
подожению <<О соци€шьной поддержке членов профсоюзо>;
- органиЗациЯ отдыха детеЙ членов профсоюза по проекту <Каруселъ>.
9.2. Стороны подтверждают:

9.2.|. ОдномУ из родиТелей (опекуну, попечителю) для ухода за детъми-инв€UIидами по его IIисьменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оILпачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт бытъ
использованы одним из укa}занных лиц либо р€tзделены ими между собой по
их усмотрению. Однократно в течение кЕLлендарного года допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемъIх
выходных дней подряд в пределах общего количества цеиспользованных
дополнИтелъныХ оплачиваемых выходных дней, право На пол)п{еFIие которых
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном к€шендарном году.

!
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График предоставления ук€ванных дней в слlпrае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного вьtходного
днrI производится в р€Iзмере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления
ук€ванных дополнительных ошлачиваемых выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федерации (постановление Правительства
Российской Федерации от 06.05.2023 Jф 7|4 (О предоставлении
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми
инвалидами>).

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на
работу) и периодических медицинских осмотров, обязателъного
психиатрического освидетельствования, об1..rения программам санитарно-
гигиенического минимума за счет средств работников.
9.2.З. Работникам, направленным на обуrение работодателем или
г{оступившим самостоятельно на обl"rение по имеющим государственную
аккредитацию программам бакалаврижа, программам специ€Iлитета или
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обуrения и
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии
и компенсации, предусмотренные главой 2б ТК РФ.
Необходимо )литывать, что гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с обутением, предоставляются при полr{ении
образования соответствующего уровня впервые.
Работнику, совмещающему работу с обуrением одновременно в двух
образовательных организациrIх, гарантии и компенсации предоставляются
ТоJIЬко в связи с обl"rением в одной из этих образовательных организаций (по
выбору работника).
9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодателъством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на н€}значение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение IUIти лет до наступления такого
ВоЗраста и работники, являющиеся полrIатеJUIми пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодателъством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения дисгIансеризации на
осНовании егО письменного заявления, при этом день (дпrи) освобождения от
работы согласовывается с работодателем. Прохождение диспансеризации для
педагогических работников предусмотреть в каникулярное время.



9.2.5. Подписка на газету <<Мой профсоюз>> (приложение к <<Учительской
газете>) оплачивается за счет средств бюджета образовательной организации.
9.2.6. Подписка на газету <<Новое слово> оплачивается за счет членских
профсоюзных взносов образовательной организации.
9.2.7 . При приобретении жилъя по ипотечному кредитованию, при
предоставлении льготных кредитов работникам образованиrI в соответствии с
постановлением Правителъства кой ФедеDации от 17.|2.2010 J\Ъ1050
(О ре€шизации отдельных мероприятий государственной программы
Российской Федерации <Обеспечение доступным и комфортным жилъем и
коммунаJIьными услугами граждан Российской Федерации>, постановлением
Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.09.1999 J\b бЗ5 (О
предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение
жилъя из средств государственных ресурсов> оказать содействие в решении
вопроса.
9.З.Набережно-Челнинская территори€tпьная организация Общероссийского
Профсоюза образования ок€tзывает помощь при формировании пакета
документов дJUI постановки на учет нуждающимся в улучшении жилищных
условий в системе социальной ипотеки работникам образовательной
организации, являющимся членами профсоюза.

9.4.Стороны осуществляют систематический контроль за
предоставлением социапьных льгот и гарантий работникам образовательной
организации.

9.5. Работодатель обязуется:
9.5.1. Обеспечивать IIраво работников на обязательное соци€tльное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессионzllrьных
заболеваний и осуществлять обязательное соци€rльное сц)ахование
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы в территориальный орган Фонда пенсионного и социЕtльного
страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
9.5.З. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда,

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок
не более одного года со дня возобновлениrI трудовой деятельности (вьrхода из
отпуска) в сл)лIае, если срок действия квалификационной категории истек:
- в период нахождениrI педагогического работника в отпуске по беременности
и родам и по уходу за ребенком до достижениrI им трех лет (либо срок действия
квалификационной категории истекает в текущем году);
- в период длителъной потери трудоспособности(2 месяца и более) в связи с
тяжелым заболеванием при нiшичии у работника листа нетрудоспособности
или медицинского заключения (справки) о наличии заболеваниjI, вызвавшего
длителъную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или
высшую квшlификационную категорию, уведомил писъменно работодатеJIя об

уволънении по собственному желанию по окончании текущего уrебного года
(данная льгота однократная) ;

- в слr{ае истечениrI у педагогического работника перед наступлением



пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять
оплату труда с у{етом имевшейся ква_шификационной категории до днrI
наступлениrI пенсионного возраста, но не более чем на одиЕ год.
9 . 5 . 4 . Ежегодно финансировать проведение культурно -массовых меро приятий
и физкультурно-оздоровительной работы.

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1. В соответствии с Федеральным законом от 01 .04.|996 Jф 27-ФЗ (Об

индивиду€шьном (персонифицированном) уIIете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социzIJIьного страхования>) стороны
подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять в
территориа.пьный орган Фонда пенсионного и соци€tльного страхования
Российской Федерации сведения о застрахованных лицах, определенные
ук€ваЕным Федер€tпъным законом, и информировать застрахованных лиц,

работающих у них, о сведениях, представленных в территориzшIъный орган
Фонда пенсионного и соци€tльного страхования Российской Федерации, для
индивидуалъного (персонифицированного) rIета, по мере их представления.

|0.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат
работникам в соответствии с пенсионным законодательством стороны
проводят работу по ре€шизации Федеральных законов от 07.05.1998 J\b 75-ФЗ
<<О негосударственных пеЕсионных фондах)>, от |5.|2.2001 N9 167-ФЗ (Об
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации>>, от
28.12.20|3 Ns 400-ФЗ (О страховых пенсиях>), Стратегии долгосрочного
рulзвития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.I2.2al2 Ns 2524-
Р, и других нормативных правовых актов в области пенсионного страхования.

10.3. Работодатель предоставJLяет в управление образования
Исполнительного комитета муниципапьного образования город Набережные
Челны информацию о работниках, прекративших трудовой'договор с
образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты
негосударственной пенсии.

10.4. Пр" обращении членов профсоюза работодатель содействует
формированию пакета документов (сбора докztзательной базы) при защите
права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в
судебных инстанциrIх.

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
1 1.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в
совместной деятельности по ре€tлизации молодежной политики в
образовательной организации :

- создание необходимых условиЙ труда молодым педагогам, оснащенности
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным
про|раммным обеспечением на уровне современных требований с целью
з акрепле ния их в о бразовательной ор ганиз ации ;

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в
образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с
ними;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в



профсоюзе;
- матери€uIьное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой
молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров
Республики Татарстан от 29. |2.2018 J\b 1270 <<Об установлении ежемесячной
стимулирующей надбавки педагогическим работникам -молодым
специ€Lпистам);
- д€lJIьнеЙшее р€lзвитие деЙственного и эффективного механизма,
обеспечивающего повышение профессион€lJIьного уровня и непрерывного
повышениrI квzIJIификации молодых педагогов;
- орГаниЗация конференциЙ, слетов, форумов, семинаров, (круглых столов) по
конкретным молодежным проблемам;
- содействие в самоорганизации молодежи с целью реatлизации ее
общественно полезных инициатив и интересов;
- рЕВвитие партнерских отношений с молодежными общественными
объединениrIми и организациями в ре€rпизации молодежной политики
профсоюза, из)ление опыта, совершенствование форtrл и методов работы с
молодежью в организациях профсоюза;
- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию
ПоЗиТивного имиджа и повышению социаJIьного статуса молодых педагогов;
- r{астие молодежи в городских конкурсах <<Учитель года)>, <<Воспитатель
года), <<Педагогический дебют>>, <<Педагог - психолог> и др.;
- аКТиВное обу^lение и постоянное совершенствование подготовки
МОлОДежного профсоюзного актива с исполъзованием новых образовательных
и информационных технологиЙ, специztJIьных молодежных образовательных
проектов при участии работодателей;
- содеЙствие приобретению жилья молодыми специапистами по программам
социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в

улr{шении жилищных условий.
ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ

1,2.|. Стороны подтверждают, что:
|2.1.|. Решения, касающиеся установления и изменения условий

нормирования и оплаты труда, матери€tльного стимулирования, режима
Работы, принимаются руководителем образовательной организации с у{етом
мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при 
; 
u-tlrастии представителей

выборного органа первичной профсоюзной организации.
I2.|.2. В соответствии со ст. З77 ТК РФ, ст. 28 Федер€шьного закона от
|2.0l.\996 Jt 10-ФЗ < О профессион€шьных союзах, их правах и гарантиrIх
деятельности)>, ст.2З Закона Республики Татарстан от 18.01 .|995 J\Ъ 2З03-ХП
(О профессион&lrьных союзах)> выборным профсоюзным органам
ПРеДОСТаВJUIется в безвозмездное пользование оборудованное помещение,
ВоЗможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том
ЧИСЛе КОМПЬЮТерным оборудованием, E-mail и Internet), множительноЙ
техникой в целях реЕLлизации уставной деятельности.

|2.t.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации
ОСУЩеСТВляют обработку персон€lJIъных даннъtх членов профсоюза без
уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов

Е



персон€tJIъных данных (.r. 3 ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 27.07.2006
Jф152-ФЗ <<О персон€}JIьных данныю)), так как данные обрабатываются в связи
с членством в общественном объединении.

|2.|.4. Распространение или раскрытие персон€шьных данных третьим
лицам выборным органом первичной организации профсоюза
осуществляются только с согласиrI в письменной форме субъекта
персон€tльных данных.

|2.|.5. При обращении к работодателю (его представителю)
представителя выборного органа профсоюза в связи с ре€Lлизацией уставной
деятельности профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и
соци€Lпьно-экономиlIеских иЕтересов членов профсоюза работодатель не
вправе не представJuIть персон€rльные данные работника - члена профсоюза
при н€Lличии его письменного согласия на обработку персон€Lльных дацных.

|2.|.6. В соответствии со ст. 25 Федер€uIьного закона от 12.01.199б J\Ъ10-
ФЗ (О профессион€Llrьных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности>, ст.22
Закона Республики Татарстан от 18.01 .|995 Ns 2303-ХП (О
профессионаIIьных союзах>) через коллективные договоры между
работодателем и выборным профсоюзным органом образовательной
организации работнику, избранного председателем выборного профсоюзного
органа, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы,
для выполнениrI общественных обязанностей с сохранением средней
заработной платы.

|2.|.7. Члены выборного коллеги€lJIьного органа профсоюзной
организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с
сохранением средней заработной платы для )частиrI в качестве делегата в

работе созываемых профессион€шьными союзами съездов, конференций, для
}п{астия в работе выборных коллегиutJIьных органов профессион€lJIьных
союзов, и в слуIаях, когда это предусмотрено коллективным договором, -
также на время краткосрочной профсоюзной 1..rебы.

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется
свободное от работы BpeMrI с сохранением средней заработной платы для
участия в работе комиссии.

|2.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации рассматриваются следующие вопросы:
- расторжение трудового договорu a работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодатеJuI (ст.ст. 82,З74 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- р€вделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие пр.вдничные дни (ст.113 ТК
РФ);
- очередность предоставлениrI отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормированиrI труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовы9 уволънения работников (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.
101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);



- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаниil занятий, уроков (ст.103 ТК
РФ);
- устаноВление ежегоднОго допоЛнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117

ТК РФ);
- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.

147 ТК РФ);
- определение фор* подготовки и доподнительного профессион€шъногО

образования работников, переченъ необходимых профессий и специальностей
(ст. 196 ТК РФ);
- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечениrI 1 года со днrI

его применения (ст.ст. |9З,|94 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работниКОв (СТ.136 ТК РФ);
- другие вопросЫ, затрагИвающие соци€tJIьно-трудовые права работников,
предусмотренные коллективным договором.
|2.з. СторонЫ рекоменДуют r{итывать значимостъ общественной работы в

качестве председателя И члена выборного профсоюзного органа при

поощрении работников. Предусматривают возможностъ установлениrI
надбавок педагогическим работникам, работникам образования, избранному
председателю выборного профсоюзного органа. Размер данной
стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты

труда образовательной организации.
|2.4. В соответствии со ст.370 ТК РФ, ст.23 Федерального Закона ОТ

12.01 .t996 JrlЪl0-ФЗ <О профессионагIьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности)> выборный орган первичной профсоюзной организации вправе

по просъбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе

представлять интересы работников В органах, рассматривающих трудовые

споры.
|2.5. Совместно с выборным органом первичной гrрофсоюзной организации
предстаВляют к присвоению почетных званий, грамот Ресгryблики Татарстан

и Российской Федерации наибодее отличившихся профсоюзньIх работников.
|2.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное
перечисление профсоюзных взносов в р€tзмере одного процента от заработной
платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять

их на счет городской профсоюзной организации одновременно с

перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.
I2.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, оТраЖеННЫе В

коллектИвноМ договоре, моryТ быть реаJIизованы только гrри условии
обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного

договора.
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА



13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями, комиссиеft для ведениrI

коллективных п9реговоров, подготовки проекта коллективного договора и

заключения коллективного договора.
|З.2. Стороны договорились и обязуются:
tЗ.2.1. Обеспечиватъ ре€Lлъное выполнение и действенныЙ контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодеЙствие В

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.
|З.2.2.Совместно разрабатывать и утверждатъ решением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнениrI коллективного договора
ежегодный план мероприятий по ре€rлизации настоящего коллективного

договора на текущий год.
tЗ.2.З. Разъяснять положения и обязателъства сторон коллективного договора

работникам образовательной организации.
|З.2.4.ПредставJuIть другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора В

течение двух недель со дня пол)ления соответствующего письменного
Азапроса".

|З.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении иЛИ

невыполнении обязателъств по коллективному договору, несУТ

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям
выборного органа rrервичной профсоюзной организации.
|З.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации
образовательной организации отвечает за невыполнение обязателъств по
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборномУ
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установЛеннОМ
Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения гrолномочий.

Председатель
первичной профсоюзной организации

м.в. Каюмова Г.М.
(подпись)

<< i9 >> 2024 г.

6 В. соответствии с частью второй статьи 5l ТКРФ при цроведении указанного коптроля цредстаВиТеЛи
сторон обязаЁы предоставJuIть ш)уг лругу необходшчIую дuI этого информацию не позднее одного Месяца СО

дUI поJryчениrI соответствующего запроса
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ПЕРЕЧЕНЬ IIРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. ПОЛОЖение о нормах профессион€tльной этики педагогиЕIеских работников
оу.
2. ПРава И льготы, предоставляемые педагогическим работникам
ОбРаЗОВателЬных организаций Республики Татарстан при подготовке и
проведении аттестации.
3. ПОЛОЖение По распределению единовременных поощрительных выплат в
РаМКаХ Указа Президента J\Гs597 от 07.05.2012 (О меропри ятияхпо ре€tлизации
государственной соци€tльной политики).
4. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ.
5. Переченъ должностей работников, которым предоставляется
дополнительный отIIуск за ненормированный рабочий день оУ.
6. Положение об условиях оплате труда работников ОУ;
7. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество
труда работников ОУ;
8. Перечень должностей в оу с вредными и (или) опасными условиями
труда, за работу в которых работники имеют право на доплату за условия
труда;
9. Положение о премировании работников ОУ.

\
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полояtЕниЕ
о Hop}Iax профессиональной этики педагогических работников

I.Общие положения
l. Настоящее положение о нормах профессиональной этики
ПеДаГОГИЧеСкиХ работников (далее - Положение) разработано на основании
ПОЛОЖениЙ Конститlzции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового кодекса
РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 29.\2.2010 ]ф 436-ФЗ (О
защите детей от информации, причиняюrцей вред их здоровью и развитию> и
Федерального закона от 29.\2.2012 ]ф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>>.
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекоменд)iется руководствоватъся при

ОСУЩеСТВЛении профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам,
НеЗаВИСИМО ОТ ЗанимаемоЙ ими должности) и механизмы реfuIIизации права
ПеДаГОГиЧеских работников на справедливое и объективное расследование
НаРУШеНИя норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

II.Нормы профессиоцальной этики педагогических работников

1. Педагогические работники, сознавая
государством, обществом и гражданами, призваны
а) уважать честь и достоинство обr,чаюшIlхся Il
обр азовате-IIьнык отно ше HI1I"{ :

б) I1скJючать :еliствliя, связаIаные ,-- в._l1янilс],]





5. В слгуrае несогJIасия педагогического работника с решением комиссии

по уреryлированИю спороВ междУ участниКами образовательных отношений,

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии

по урегулированию споров между у{астниками образовательных отношений

законодателъству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он

имеет право обратиться в суд.

t,
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РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете
МБоУ (СоШ N'943

Протокол N9 "j

от <<; I )),:i,!j{,,,r__i 20.4;1_Г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
_ /'i Каюмова Г.М.

(подпись)
Протокол заседания профсоюзного комитета
J\Ъ '{ От <<j ,] >1,,r,i;.,l,"",2\\r.

Прuлонсенае JYs2

ев М.В

Введено в действие приказом
МБоУ (СоШ Ns43)
Nflt!_ от <ф_>> qztd!ц!_ r,l.t'll7z___7__-

)
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ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам

образовательных организаций Республики Татарстан
при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников
Педагогический работник имеет право :

квалификационной категории с yIeToM высшей (первой) ква_пификационной
категории по должностям, по которым применяется наименование ((старший)

(старший воспитатель-воспитатель, старший педагог дополнительного
образования - педагог дополнительного образования, старшиЙ методист-
методист, независимо от того, по какой конкретно должности была шрисвоена

квалификационная категория;

квалификационной категории с r{етом высшей (первой) ква-гlификационной
категории по должностям, по которым совпадают профили работы
(деятельности) (преподаватель-концертмейстер, у{итель-методист)
независимо от того, по какой конкретно должности была установлена
квалификационн€ш категория;

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной
категории по должностям, IIо которым совпадают профили работы
(деятельности) (уrитель-дефектолог - )пIитель специагIьного (коррекциоЕного)
ОбРаЗОВаТеЛъного учреждениrl дJuI обуrающихQя, восtIитанников с

ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой
конкр етно должности была установлена кв€lJIификационная ка,гегория ;

20,tЦ г.
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КВ€LЛификации требованиrIм, предъявляемым квалификационным категориям
(первой или высшей);

аТТеСТационноЙ комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную
комиссию;

характерlдзую)цие еID тр)дDвую деятепъностъ за перйод с даты предыдущей
аттестацИи (прИ первичнОй аттестации - с даты поступления на работу); не
ПОЗДНее ЧеМ За 5 рабочих днеЙ до проведениrI заседаниlI аттестационной
КОМИССИи наПравJUIть в аттестационн)rю комиссию дополнительные сведения,
характериз;rющие их профессион€шьную деятельность; обжаловатъ
результаты аттестации В соответствии с законодательством Российской
Федерации;

течение трех месяцев со дня, когда он узн€tл или должен был узнать о
нарушении своего права, а по спорам об увольнении_,в течение одного месяца
со днЯ вр)п{ениЯ ему коПии приКаза об увольнении либо со днrI выдачи
трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);

работе, соответствующей ква_пификации работника, или вакантных
нижестоящих доJDкностях или нижеоплачиваемой работе В сл)л{ае расторжениrI
с работником трудового договора В соответствии с пунктом
3 части 1 Статьи8 1 ТрудовОгокодекСаРоссийСкойФедерациинаоснованиирешени
я аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

квалифИкационнОй категОрии независимО от продолжителъности работы в
организации) В том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим
(имевшим) первую или высшую квuulификационную категорию по одной из
ДОЛЖНОСТеЙ, - ПО ДРУГоЙ должности, в том числе в случае, если на высшую
квалификационIIую категорию подругой должности педагогические работники
претендУют вперВые, не имеЯ по этоЙ должности первой квалификационной
категории.

п. Льготы по установ;Iению уровня оплаты труда работника во
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.|. В соответствии с отраслевыМ СоглашениеМ на 2о24-2026 ГГ.,
закJIюченныМ междУ Общероссийским профсоюзом образования и
Министерством просвещениrI Российской Федерации, квалификационные
категории, установленные педагогическим работникам в соответствии с
порядком аттестации педагогических работников, утвержденным прикчlзом
Министерства просвещеЕия Российской Федерации от 24.0З.202ЗNs|96(об
утверждениИ Порядка проведениЯ аттестации педагогических работников
организаЦий, осущестВJUIющиХ образовательную деятельностъ) (далеь
Порядок), 1..lитываются в следующих случаях:

-ПРИ РабОТе В Должности, по которой установлена квалификационная

tp
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категория, независимо от типа и вида образовательного r{реждения,
преподаваемого предмета (дисциплины);

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена
категория, независимо от перерывов в работе;

-при переходе из негосударственного образовательного учреждения) а

также )п{реждениiт и организаций, не являющимися образовательными, на

работу в государствонные и муЕицип€uIьные образовательные rIреждения прИ

условии, если аттестациrI этих работников осуществлялась в соответствии с

Порядком;
-при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым

применяется наименование (старший> (старший воспитатель * воспитатель,
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного
образования, старший методист - методист, старший инструктор-методисТ-
инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности установлена
квалификационн€ш категориrI;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих сJryчаях:

\.

ý,

Щолжность, шо которой установлена
квалификационная категория

Щолжность, по которой может
учитываться категория,

установленная по должности,
указанной в графе ЛЪ1

Учитель, преподаватель Воспитателъ (независимо от места

работы), соци€tльный педагог, педагог-
организатор, педагог дополнитеJIьного
образования (при совrrадении профиля
кружкq наrrравления дополнительной
работы профилю основной работы),
учитель, преподаватель, ведущий занrIтиrI

по профильным темам из курса основного

| предмета, (например, валеологиrI как
ln
| часть курса биологии )или профильные

| ,ar", по медицинской подготовке из
I

| курса <<Основы безопасности
жизнедеятельности>>)
Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениrIми.



Учитель, преподаватель,
с обуrающимися по курсу <<Основы

безопасности жизнедеятельЕости)),
<,Щопризывная подготовка) сверх учебной
нагрузки, входящей в основные

должностные обязанности;

)лителъ, преrrодаватель физкульryры
(физического восtIитаЕия), руководитель

физиче ского воспит ания;
Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими
общественными объединениями

ведущий занятия
Прегrодаватепъ-организатор основ

б езопасности жизнедеятелъности,

допризывной подготовки

Преподаватель- организатор
основ безопасности
жизнедеятельности,
допризы вной подготовки

Учителъ, преподавателъ,
за}uIтиrI с обуrающимися rrо

курсу <<Основы безопасности
жизнедеятеJIъности),
<<,Щопризывн€Lя подготовка) сверх

учебной нагрузки, входящей в

основные должностные
обязанности;

уIитель, преподавателъ физкультуры
(физического воспитания),

еского восtIитанияводитель

ведуций

Учителъ, rrреподаватеJIъ физкулъryры
(физического восгIитания),инструктор
по физкулътуре; )лIителъ,
преподаватель, ведущий занятия из

Безопасности
курса<Основы

Руководителъ физического воспитани,I

образователъЕую деятельность в

общеобразовательных организациях,

специ€tльном (коррекционном)
образовательном у{реждении для
обучающ ихQя (восгrитанников) с

ограниченными возможностями здоровья

(независимо от rrреподаваемого предмета

либо в начаJIъных кJIассах);

воспитатель, педагог доIIолнительного
образования (при совпадении профиля

кружкq направления дополнителъной

работы с профилем работы по

основной должности); педагог-
психолог

Учитель, осуществляющииУчитель-дефектолог, )лIитель-
логопед, педагог-психолог

\
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Учитель музыки
обшдеобразователъного )л{реждениrI,
преподаватель rIреждениrI среднего
профессионаlrьного образов ания
музык€tльного профиля

Преподаватель детской музык€Lльной
школы (школы искусств, у{реждений
культуры), музыкальный

руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной
художественной школы, школы
искусств, учреждений культуры,
музыкullrьный руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного

)ru{режденtlя, преподаватель
музык€tльных дисципIIин среднего
профессион€tльного о бразов ания

Старший тренер-
преподаватель,тренер-
преподаватель,вт.ч. ЛОСШ, СДЮШ
ор,дюкпФ

Учителъ, преподавателъ

ф изкулъryры, инструкторпо ф изкульryре,

руководительфизическогово спитания

Учитель, преподаватель физкульryры,
инструктор rто физкулътуре,
руководитель физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч.

досш,слошор,локпФ

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
В общеобразовательной организации

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета
В профессиональной
образовательной организации

воспитатель Старший воспитатель

Старшийвоспитатель воспитатель

Педагог дополнительЕого образования Старший педагог дополнительного
образования

Старший педагог дополнителъного
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист

Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог, педагог-психолог Учитель специального(коррекционного)
образовательного учрежде ния для
обучающ ихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья,
независимо от преподаваемого предмета;



педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкалъной
школы (школы искусств, уrреждений
культуры), 1.,rитель музыки
общеобразовательного rIреждения,
музыкальный руководитель, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профилrя кружка,
направлениrI дополнительной работы с
профилем основной работы)

Преподаватель детской музыкальной
школы (школы искусств, уrреждений
кулътуры), уrитель музыки
общеобр€вовательного уIреждения,
музык€tльный руководитель, rrедагог
дополнительного образования (при
совпадении профиJIя кружк4
направлениrI дополнительной работы
с профилем основной работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекаръ
Старший методист,методист Учитель, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист

\

ъ

,Щругие случаи 1^leTa квалификационной категории приработе на
р€tзных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы
(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки
Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление
квалификационной категор ии) на основании письменного заявления.

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему
по ранее имевшейся квzlJIификационной категории, сохраняется на срок не
более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из
отгryска) в сJцлIае, если срок деЙствия квалификационноЙ категории истек:
- В период нахождения педагогического работника в отпуске rrо
беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо
срок ее действия заканчивается в текущем году;
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
Тяжелым заболеванием при н€lJIичии у работника листа нетрудоспособности
или медицинского закJIючения (справки) о н€UIичии заболеваниrI, вызвавшего
длительную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или
Высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об



увольнении по собственному желанию по окончании текущего }^{ебного года.

Щанная льгота однократн€ш;
- в слуIае истечения у педагогического работника перед наступлением
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять
оплату труда с )пIетом имевшейся квалификационной категории до дня
наступлениrI пенсионного возраста, но не более чем на один год.
2.З. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с
учетом имевшейся квЕtгIификационной категории в сл)чае истечениrI срока ее

действия после подачи заявлениrI в аттестационную комиссию на период до
принятиrI .аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в

установлении) квалификационной категории.

\
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РАССМОТРЕНО
на IIедагогическом совете
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Протокол Л'9 ;,
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СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитетаh Каюмова Г.М.

Праложенае Л!3

г.м.

(подпись)
Протокол заседания профсоюзного комитета
N9Д. от <\,{З >аудtРOЦtr.

ПОЛОЖЕНИЕ
по распределению единовременных поощрительных выплат

в рамках Указа Президента РоссиЙскоЙ Федерации
от 07.05.2Ot2 ЛЪ597 <<О мероприятиях по реализации

государственцой социальной политики>>

I. Общие положения.
1. Щанное Положение р€вработано в цеJuIх выполнения Укчва Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 }lb 597 <<О мероприятиях по ре.lлизации
ГосударственноЙ социЕLльноЙ политики), достижения запланированного

УРОВня среднеЙ заработноЙ платы педагогических работников r{реждениЙ
образования:

2. Настоящее Положение содержит нормы и правила- распределениrI
выплат.

П. Шоследовательность распределения выплат.
2.1.Щенежные средства, доведенные Министерством финансов Республике
Татарстан, распределяются в р€врезе каждого образовательного у{режденшI
на количество педагогических ставок по основному месту работы и основной

должности в данном образовательном )п{реждении на начаitо 1пrебного года.
2.2.Учреждение образования оrrределяет размер единовременной
ПООщРиТельноЙ выплаты работающим педагогам по основному месту работы
и только по основной должности.

Размер выплаты определяется пропорцион€lJIьно фактической
ПеДагОГическоЙ нагрузке по основноЙ должности, отработанному времени.

2.З.Работникам, прекратившим трудовые отношения на момент

распределения, единовременнаrI поощрительнаlI выплата не
производится.

1

20,Z!г.
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школа Itjs43}



Прulлоlсенuе М4

РАССМОТРЕНО
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1

Правила внутреннего трудового распорядка
в общеобразовательноЙ организации

Общие положения

1. 1. Муниципuшьное бюджетное общеобразовательное )п{реждение
<<Средняя общеобр€вовательная школа J\ъ43> является образователъной
организацией, осуществляющей в качестве основноЙ цели ДеяТеЛъНОСТИ

образователъную деятельность по образователъным программам начаJIьного

общего и среднего общего образования.
на работников образователъной организации распространяются

положения Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются

локzшъным нормативным актом образователъной ОРГаНИЗаЦИИ,

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексомроссийской
Федерации И иными федералъными законами порядок приема и увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режиМ работы, BpeMrI отдыхц применrIемые к работникам мерь]

поощрения И взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых

отношений в образовательЕой организации.
1.3. Щелъю настоящих Правил внутреннего трудового распорядка

является укрепление трудовой дисцишины, рациональное использовани€

рабочего времени' повышение эффективности и производительности Труда

высокое качество работы, формирование коллектива профессионzUIьны}

работников образовательноЙ организации.
|.4. Под дисциплиной ТрУда понимается обязательное дJIя все}

работников подчинение правилам поведениrI, определенным в соответствии (

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, коллеКТИВНЫN

договором, трудовыМ договором, локаIIъными нормативными aKTaMl

образовательной организации.
1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника (

настоящими Правилами под подписъ.
1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка рuвмещается ]

м.в.
2аЩ!г.

lL



образовательной оргаЕизации в достуIIном месте.
2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников
2.t. Право поступлениrI на работу в образовательную оргаЕизациЮ

имеют все граждане в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2.2.не Допускается установление при приеме на работу каких бы то ни

было прямых или косвенных ограничений в зависимосТи ОТ РаСЫ,
национzlлъности, языка, IIола, социЕшьного происхождения, имущественного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлёжности к общественным объединениям и профессионzlirьным
союзам, а равно других обязательств, не связанных с деловыми качествами

работников.
2.3. Гражданин не может быть принят на работу в образовательную

организацию в следующих слr{ffIх:
- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
_ лишения его судом права занимать определенные Должности;
- нЕIJIичия в сооТветствии с закJIюЧениеМ медицинского }л{реждения

заболевания, преrrятствуюЩего выполнению должностных обязанностей;
- н€lJIичиrI родственных связей (родители, супруги, братья, сестры,

сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети сУПРУГОВ), еСЛИ ИХ

служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностъю
одного иЗ них Другому, за искJIючением СЛ)лIаев, установленньtх
законодательством;

- нzLпичия цражданства иностранного государства.
На должностъ }rчителя в соответствии с требованияМи СТ. 331ТК РФ

принимается лицо:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную сиJIу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование В отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественцой нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, а ТаКЖе ПРОТИВ

общественной безопасности;
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные

тяжкие и особо тяжкие rтреступления;
- не признанное недееспособным в установленном федера_irьным

законом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым

федералЬныМ органоМ исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики И нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения.
2.4. При шоступлении на работу в образовательную организациЮ
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страхования оформляются администрацией образовательной организации.
,Щанное правило не распространяется на дистанционных работников, с

кем заключен тРудовой договор о дистанционной работе.
Трудовая книжка оформляется по желанию работника и при нutпичии

соответствующего заявления о ведении трудовой книжки в соответствии со ст.
бб тк рФ.

При отсутствии от работника заявления о ведении трудовой книжки
сведения о трудовой деятельности фqрмируются и ведутся в электронном виде
в соответствии со ст. 66.1 Тк РФ.

2.8. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине администрация
образовательной организации обязана по письменному заявлению этого лица
(с ук€ванием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку.

2.9.При поступлении на работу сведения о трудовой деятельности могут
предоставляться вместе с трудовой книжкой (в случаях ведения труловой
книжки) или взамен ее (в случае ведения электронных сведений о трудовой
деятельности).

Переход на электронные сведения о трудовой деятельности
осуществляется на основании заявления работника, в котором выражается
выбор работника о ведении трудовой книжки или переходе на электронные
сведения о трудовой деятельности.

Формирование сведений о трудовой деятелъности электронно или
переход на электронные сведения о трудовой деятельности осуществляются
со дня следующего за днем поступления соответствующего заявления от
работника. При переходе на электронные сведения о трудовой деятельности
работнику в день подачи з€uIвления трудовая книжка выдается на руки с
внесением в нее записи о том, что сведения о труловой деятельности
формируются и ведутся электронно.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работодателю на
бумажном носителе, заверенном надлежащим образом, выданные
работодателем по прежнему месту работы, многофункцион€tlrьным центром,
пенсионным фондом (отделением пенсионного фонда) или полученные с
использованием единого порт€IJIа госуслуг в форме электронного документа.
Сведения о трудовой деятелъности используются в целях исчисления стажа,
внесения заrrиси в трудовую книжку, производимой на основании
соответствующего заявления работника.

2.|0. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания
работником и руководителем образовательной организации, если иное не

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению
администр ации образовательной организации.
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2.||. Работник обязан приступить к исrrолнению трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не
оговорен день начЕLпа работы, то работник должен присryпить к работе на
следующий день'после вступления договора в силу.

2.|2. Прием на работу оформляется прик€вом руководителя
образовательной организации на основании заключенного трудового
договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ руководитеJuI о rrриеме на работу
объявляется работнику под расписку.

2.tЗ. На основании прик€ва о rrриеме на работу руководитель
образовательной организации обязан в пятидневный срок сделать запись в

трудовой книжке работника в случае, если работа в организации явJIяется для
работника основной.

2.|4. Пр" приеме на работу вновь поступившего работника
администр ация о бр азовательной организации обязана ознакомить раб отника с

условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами,

условиями оrrлаты труда, р€въяснить его права и обязанности,
проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности.

2.\5. Трудовые книжки работников хранrIтся в образовательной
организации. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранrIтся как
документы строгой отчетности.

2.|6. Перевод на другую постоянную работу в образовательной
организации по инициативе администрации образователъной организации, то
есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий
трудового договора, допускается только с письменного согласиjI работника.

2.t7. В сл}ru{ае производственной необходимости администрация
образовательной организации имеет право переводить работника на срок до
одного месяца на не обусловленЕую трудовым договором рабоry в той же
образователъной организации. Продолжительностъ перевода на другytо
работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного
месяца в течение капендарного года. При этом работник не может быть
переведен на работу, противопоказанIryю ему по состоянию здоровья.

2.|8. С письменного согласия работник может быть переведен наработу,
требующую более низкой квалифик ации.

2.\9. При изменениях в организации работы образовательной
организации (изменеЕие режима работы, количества групп, введение новъIх

фор* обучения и т.п.) допускается при продолжении работы в той же

должности, по специuLльности, ква_гrификации) изменении существенных
условий труда работника: системы и рЕвмеров оплаты труда, лъгот, режима
работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение
профессий, изменение наименования должностей и другие.

Работник об этом должен быть поставлен в известностъ в письменной
форме не позднее, чем за два месяца до их введениrI.

2.20. Перевод на другую работу в пределах образовательной
организации оформляется прик€вом руководителя образовательной
организации, на основании которого делается заIIись в ц)удовой книжке
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работника (за исключением слу{аев временного перевода).
2.2t. Прекращение трудового договора может иметь место только пО

основаниrIм, предусмотренным законодательствомРоссийской Федерации.
2.22. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут По

соглашеЕию сторон трудового договора.
2.2З. Работник имеет право расторгнуть трудовоЙ договор, предупреДиВ

об этом администрацию образовательной организации в писъменной форме Не

позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТрудовыМ КОДеКСОМ

Российской Федерации или иным федера-пьным законом. Течение УкаЗанНоГО
срока начинается на следующий день после пол)п{ения рукоВоДиТеЛеМ
образовательной организации з€uIвления работника об увольнении.

2.24. Прекращение трудового договора оформляется прикЕВОМ

руководителя образователъной организации.
2.25. С приказом руководителя образовательноЙ органиЗации О

прекращении трудового договора работЕик должен бытъ ознакоМЛеН ПОД

роспись. По требованию работника руководитель обязан выдатЬ еМУ

надлежащим образом завереЕную копию ук€}занного прикЕrза. В слуlае, коГДа

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сВеДеНИlI

работника или работник отк€Iзывается ознакомитъся с ним под росПисЬ, На

прикzве производится соответствующая заIIись.
2.26. В денъ увольнения руководителъ образовательноЙ органиЗациИ

производит с уволънrIемым работником полный денежный расчеТ и ВЫДаеТ

ему надлежащим образом оформленную трудовую книжку. Записъ о ПРИЧИНе

уволънения в трудовую книжку вносится в соответствии с формУлиРОВКаМИ
действутощего трудового законодательства и со ссылкой на стаТЬЮ и ПУНКТ

Трудового кодекса Российской Федерации. ,Щнем увольнениrI счиТаетСЯ

последний день работы.
2.27. В сrryчае, когда в день прекращения трудового договора ВыДаТЬ

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутстВием ЛИбО

отк€}зом от ее поrгr{ения, руководитель образовательной орГанИЗаЦИИ

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за тРУДОВОЙ

книжкой либо датъ согласие на отправление ее по почте. Со дня НаПРаВлеНИЯ

указанного уведомлениrI руководитель освобождается от ответственноСТИ За

задержку выдачи трудовой книжки.
3. основные права и обязанности работников образовательной
организации

3.1. Работник образовательной организации имеет право:
- назакJIючение, изменение и расторжение трудового договораВ ПОРЯДКе

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РОССИйСКОй

Федерации, иными федеральными законами;
- на предоставлеЕие работы, обусловленной трудовым ДоГОВОРОМ,

отвечающей его профессиональной ttодготовке и кв€Iпификации;
- на рабочее место, соответствующее государственным нормаТиВнЫМ

требованиrIм охраны труда;
- на своевременную и в ttолном объеме оплату труда не ниже РuВМеРОВ,

установленных Правителъством РФ для соответствующих профеССИОнzlJIЬНО-

ква;rифицированных групп работников;
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- на отдых, гарантируемый установленной федералъным законом

максимЕuIьной шродолжителъностью рабочего времени и обеспечиваемый

предоставлением еженедельных выходных дней, прzвдничных нерабочих

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; _

- на профессионutJIьную подготовку, переподготовку и повышение своеи

квалификации в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;
- на подучение ква_шификационной категории при условии успешного

прохождения аттестации;
- на участие в уIIравлении образовательной организацией в

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

фдерал"ными законами и коллективным договором формах;
-наВеДениекоЛЛектиВныхперегоВороВиЗакJIЮЧениекоЛлекТиВнЬtх

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию

о выполнении коллективного договора, соглашений;
- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

заIIрещенными законом способами;
-наежеМесяЧнУЮДенеЖНУюкоМПенсациюДлЯПеДаГоГических

работников В целях обеспечения их книгами, издателъской продукцией, и

педагогическими изданиями;
- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им

трудовыХ обязаннОстей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- на обязателъное социаIIьное страхование в сл)цаях, предусмотренных

федеральными законами.
3 .2 . Р аб отник обр азователъной организации обяз ан :

- добрОсовестнО И В IIолноМ объеме исfIолн,Iть свои трудовые

обязанности, возJIоженные на него трудовым договором, доJIжностной

инструкцией, иными лок€tIIьными нормативными актами ;

- предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные

деЙствующим законодатеJIьством Р оссийской Ф едер атдии;

соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка

образователъной организации, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;
_ исполнять прик€Lзы, распоряжения и указания руководителеи,

отданные В пределах их допжностных полномочиЙ, зu искJIючением

незаконных;
- при необходимости в гIределах своей квалификации по указанию

администрации образователъной организации выполнять дополнительную

работу, направленную на улr{шение деятельности образовательной

организации, повышение качества подготовки обrIающихся;
- соблюДатъ устаНовленный в образовательноЙ организации служебныЙ

регламент, нормы служебной этики и не до11ускать действий, которые моryт

привести к использованию служебного rтоложения в личных целях;

- систематически повышать свою профессионЕlJIьную квалификацию;

- соблюдать требования tto охране труда, технике безопасности,



производственной санитарии, предусмотренные соответствующими
правилами и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой;

_ беречь государственную собственность - оборудование, аППаРаТЫ,

технику и т. п., строго соблюдать порядок их хранения и эксплуатации;
- содержатъ в порядке и чистоте свое рабочее место, кабинет, переДаВаТЬ

свое рабочее место, инвентарь и оборудование в исправном сосТоянИИ;
- эффективно использовать у.rебное оборудование, ЭконОМНО И

рационutльно электроэнергию и другие материZLIIьные ресурсы;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий,

препятствующих или затрудняющих норм€tльное выполнение рабОтЫ (аВаРИИ,

стихийное бедствие), й немедленно сообщатъ руководителю о сJIучиВШеМСЯ;
_ осуществлятъ меры, направленЕые на создание условиЙ ДЛЯ

сохранения, укрепления и восстановления здоровья )п{астников
образовательного процесса;

- |рамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- информировать руководителя образовательной органиЗациИ О

причинах невыхода на работу и иных обстоятелъствах, преIuIтствуЮщих
надпежащему выполнению работником своих 1рудовых обязанноСтей;

- представлять отделу кадров образовательной орГаниЗаЦИИ

информацию об изменении фамилии, семейного fIоложения, месТа

жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего JIИЧнОСТЬ,

утере страхового свидетедьства обязательного пенсионного страхованиrI.
3.3. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

- вести на высоком профессионагIьном уровне 1..rебно-воспитательНУЮ и
методическую работу, обеспечиватъ выполнение уrебных ппанов и ПрОГРаММ;

_ вести учет успеваемости обуrающихс4 организовыВаТЬ И

контролироватъ их самостоятельную работу;
- осуществлять воспитание обуrающижся, вести аудиторнУЮ И

внеаудиторную воспитательную рабоry, направленную на фОРМИРОВаНИе
гармонично р€tзвитой личности;

- составлять учебно-программную доi<ументацию фабочие програММы,
каJIендарно-тематические планы, 1^rебно-методические карты занятий);

- систематически повышать свой общекультурный уровень,
педагогическое мастерство и деловую квалификацию, изrIатЬ нОВейШИе

достижения отечественной и зарубежной науки в области препоДаваеМОЙ

дисциплины;
- осуществJUIтъ организационное и методическое руководство УrебНО-

исследовательской работой обу.rающихся;
- обмениватъся опытом работы с педагогами других образователЬнЫХ

организаций;
- выявлятъ причины неуспеваемости обучающижс1 ок€}зываТь иМ

действенную помощь в освоении учебного материzша;
_ осуществлять меры, направленные на сохранение контингента

обlлrающихся.
3.4. Круг обязанностей, которые выполнrIет каждый работник по своеЙ

специ€tлъности, квалификации или должности, определяется должносТнЫМИ
инструкциями и положениями, составленными в соответствии С



квапификационным справочником должностей служащих и тарифно-

*"-"ф"кационными справочниками работ и профессий и утвержденными

руководителем образовательной организации,

4. основные права и обязанности руководителя образовательной

организации

4.1. Руководитель образоватепьной организации имеет право:

- управлять образователъной организацией, персон€tлом в пределах

полномочий, установленных Уставом образователъной организации;

- заключать, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиrIх, которые уaru"о"rrены Труловым кодексомРоссийской

Федерации, иными федералъными закоЕами;
.ВесТиколлекТиВныепереГоВорыиЗакJIЮчаТьколлекТиВныеДоГоВоры;
- заключать другие внешние договоры;
- поощряr" рйоr"иков за добросовестный эффективный труд;

- приВлекатъ К д""ц"rп"нарной ответственности работников

образовательной организации;
требоват" ъ., работЕиков исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу образователъноЙ ОРГаНИЗаЦИИ И ДРУГИХ

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- открыватъ и закрыватъ счета в банках;

- присутствоватъ на занятиях, проводимых с обуlающимися;

- принимать локulлъные нормативные акты,

4. 2-. Руководите JIь образ ователъной организации обязан :

- создаватъ работнЙкам образователъной организации необходимые

условиЯ для выполЕения ими своих полномочий, предусмотренных

должностными инструкциями ;

- соблюдать трудовое законодателъство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локztлъные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашенуй и трудовых договоров;

- предоставлятъ работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором;
- вестИ учеТ рабочегО времени, фактически отработанного работниками,

обеспечиватъ )л{ет сверхурочных работ;
- своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной

организации в соответствии с утвержденным на год графиком; 
.

- знакоМить работников IIод роспись с принимаемыми лок€Lпъными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятелъностъю; _ _
- контрОлироватЬ знание и соблюдение работниками требованиЙ

инструкций по,a"""n" безопасности, rrроизводственной санитарии и гигиене,

правил пожарной безопасности;
- создавать условия для IIостоянного ул)л{шения качества подготовки

сtIециЕLлистов на всех уровнях образования;

- осуществлять контроль за выполнением бюджета r{ебного времени и

содержанием обуT ения;

ъ



- принимать меры по обеспечению учебного процесса необходимым
оборудованием, инвентарем, инструментами, расходными матери€lлами;

- обеспечивать систематическое повышение квulirификации работников,
создавать необходимые условия дJuI совмещения работы с обl"rением;

- рассматриватъ и внедрять предложениrI отдельных работников и
общественных организаций образовательной организации, направленные на

улу{шение работы образовательной организации, поддерживатъ и поощрять
лучших работников;

- осуществлять мор€шьное и матери€tльное стимулирование
качественного труда, обеспечивая распространение передового опыта И

ценных инициатив работников;
- создавать в коллективе здоровый морarльно-психологический кJIимат и

благоприятные условия труда;
- своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и KoHTpoJuI за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнителъной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, ушлачивать
штрафы, н€lJIоженные за нарушение трудового законодателъства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществлять обязательное соци€tльное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры дJlя профилактики травматизма,
профессион€tJIьных и других заболеваний работников образовательной
организ а ции и обуrающ ихс я;

- решать в IIределах предоставленных прав вопросы приема на работУ,
увольЕениrI и поощрения отличившихся работников, а также наlrожения

дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственноЙ
дисциплины;

- исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локаJIьными нормативными актами и трудовыми договорами.

I



5. Основные обязанности администрации образовательной организации

5. 1. Администрация образовательной организации обязана:
5. 1. 1 . Обеспечивать соблюдение работниками образовательной организации
5.|.2. Правильно организовать труд работников образовательной организап

безопасные условия труда.
5.1.3. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциI

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных услов
5.1.4. Своевременно применrIть меры воздействия к нарушителям трудовой
5.1.5. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускi
5.1.6. Совершенствовать 1.чебно-восIIитательный процесс, создавать условиj

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ.
5.|.7. Обеспечивать систематическое повышение работниками теоретичес]

об1..rением в уrебных заведениях.
5.1.8. Принимать меры к своевременному обеспечению образовательной opl

б. Ответственность сторон

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 8ктов, r

Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
6.2. Руководитель образовательной организации несет ответственность:
- за уровеЕь квапификации работников образовательной оргаЕизации1'
- за ре€Lлизацию образовательных программ в соответствии с требованиrIми
- за качество образованиrI обуrающихсд'
- за жизнь и здоровъе, соблюдение прав и свобод работников и об1..rающихс
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных приl

должностньtх обязанностей - дисциплинарную ответственность;
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-ги
- за причинение образовательной организации ущерба в связи с исполнен]

Российской Федер ации.
6.З. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и з

немедленно сообщать администрации образовательной организации.

7.1. Время начаJIа и окончания ежедневной работы оýразовательной органи]
планами, графиками массовых мероп риятий.

7.|.1,. Установление в образовательной организации дистанционной работы о

7.1.2. В течение рабочего дня работникам образовательной организации пред(

работников, у кого работа связана непрерывно с детьми в течение рабочего дня (с
7

1

. 7 .1.4. В соответствии со статьей 23 Федерzrльного закона от 24.1 1.1995 Jф 1t

более З5 часов в неделю с сохранением полной оilлаты труда, т.е. с сохранением з

, 7.1.5. Учет рабочего времени работников образовательной организации веде:
информирует руководитеJuI образовательной организации о причине отсутствия н

федоставить руководителю образовательной организации в первый денъ выхода

\



7 .|.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни я

7.I.7. Продолжительностъ рабочего дшI или смены, непосредственно предше
7.1.8. В рабочее время работникам образовательной организации запрещаетс
- изменrIть установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занrIтия, изменlIть их продолжительность;
- освобождать )чеников от 1^лебных занятий для выполнения обществеriных
- отвлекаться в рабочее BpeMrI от своих непосредственных обязанностей, отr
- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия руковод
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутс
- курить на территории и в помещениях образовательной организации.

7 .2. В образовательной организации устанавливается б-дневная рабочая неде.
Режим работы образовательной организации: с понедельника по субботу.
7.2.|. Начало уrебных занятий - 8.00.
7

Педагогическим работникам, ведущим 1^rебную нагрузку, устанавливается сокра
выхоfifi dм ЩrwщислqщсюЕедолжности и (или) специалъности продолжительнос
Приложения Ns 1 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.|2.201-4 jф 1б01 .

Рабочее время педагогиIIеских работников, ведущих учебную на|рузку, сосl
22.|2.201-4 JE 1601 <<О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа

7 .З.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче(
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, вед,
а) режима работы образовательной организации;
б) НОРМЫ ЧаСОВ 1"rебной нагрузки за ставку заработной платы, устанавливае
в) объёма фактической 1..rебной нагрузки педагогического работника, ycTaнi
г) времени, необходимого для выполнениlI входящих в рабочее время педа

педагогической работы), в том числе воспитательной работы, индивидуальной pat
(или) индивидуаlrьным планом, - методической, подготовительной, организацио]
мероприrIтий, проводимых с обуrающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и
7 .3.З. Выполнение уlебной нагрузки реryлируется расписанием занятий.
При составлении расписания занятий педагогических работников, ведущих
При составлении расписаний занятий обязаны искJIючить нерационzшьны(

каждым занятием, которые для них рабочим временем не явJuIются в отличие от к

,Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания допус
7.З.4. В дни работы педагогические работники, ведущие уrебн}.ю нагрузку,
При составлении графика дежурств педагогических работников, ведущих уч

ведущего уrебную нагрузку, в соответствии с расписанием занятиЙ, общим плаЕ
нагрузка отсутствует или незначительна.

7.З.5. Периоды каникулярного времени, установленные для обl^тающихся
отпусками, являются для них рабочим времеЕем с оплатой труда, установленной

7.З.6. Педагогические работники в каникулярЕое время выполняют педагогI
определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необход
кOникулярное время в соответствии с графиками и планами работ.

7.З.7. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обу.rение детей
нач€Lпа каникул.

\
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7.3.8. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических раб,
7.з.9. Режим рабочего времени педагогических работников, приюIтых на ра

установленной за ставку заработной платы.

Рабочее времЯ педагогиIIеских работников опредеJUIется 1^rебным расписанI
В соответствии с прик€lзом Министерства образованияи науки РФ от 11 Mal

деятельностъ> для педагогических работников, выполняющих свои обязанности н

пищи одновременно вместе С Обl^rающимися, воспитанниками или отдельно в сп(

время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каник

организационной работе.
В период каникул рабочий день начинается в 8.З0 часов и исчисЛяеТСЯ ИСХ

трудовой дисциплины.

(педагоги-организаторы, социальцые педагоги, педагоги-психолОгИ)
Работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочеГо ВРе

В соответствии со статъей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникаМ ПI

В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи укЕванными работнИКаМ
Режим

(директор, заместитель директора, главный бухгалтер, ведущий библиотека[
Работникам устанавливается норм€rльная продолжительность рабочеГо BpeI

В соответствии со статъей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работнИКаМ Пtr

В соответствии со статьей22з Тк РФ пищи

Заместители директора привлекаются во внерабочее время к дежурсТВУ С ПС

(делопроизводитель, лаборант, библиотекарь, бухгалтер)
Работникам устанавливается нормЕLльная rтродолжительность рабочеГО Bpen

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работниКаМ ПI

В соответствии со статьей,22З ТК РФ прием пищи указанными работниКаМ

\,

время работы обед
8.00-17.00 12.00-1з.00ПонедельЕик

12.00-13.008.00-17.00Вторник
Среда 8.00-17.00 12.00-13.00

8.00-17.00 12.00-13.00Четверг
12.00-1з.008.00-17.00Пятница

Суббота 8.00-15.00 12.00-13.00

время работы обед
Понедельник 8.00-17.00 12.00-13.00
Вторник 8.00-17.00 12.00_13.00

12.00-13.008.00-17.00Среда
Четверг 8.00-17.00 12.00-13.00

8.00-17.00 12.00-1з.00Пятница
12.00-13.008.00-15.00Суббота

обед
Режим оты:



\,

Понеделъник 8.00-17.00 12.00-13.00
Вторник 8.00-17.00 12.00-13.00
Среда 8.00-17.00 12.00-13.00
Четверг 12.00-13.00
Пятница 8.00_17.00 12.00-13.00
Суббота 8.00-15.00 12.00_13.00

(уборщики служебных помещений, рабочие по обслуживанию здания, дворнх
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего врем
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пI
В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи ук€ванными работникам

Работникам устанавливается нормЕtльн€ш продолжительность рабочего BpeI\

Продолжительность рабочего дня определяется графиком сменности, cocTal
График сменности доводится до сведениrI работников не позднее, чем за одI

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи
ПродолжительЕостъ рабочего дня и перерыва для отдыха и приема пищи оп
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пtr

В соответствии со статъей22З ТК РФ прием пищи указанными работникам

Работникам устанавливается сокращенная rrродолжительность рабочего вре
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам пtr

В соответствии со статьей22З ТК РФ прием пищи укz}занными работникам
Режим оты:

Функции кJIассного руководителя осуществляются работниками в пределах
Рабочее время кJIассного руководителя реryлируется планами работы и дол;
- кJIассный час - один раз в неделю по расписанию;
- воспитательные мероприятия, в том числе общешкольные;
- кJIассные родительские собрания, количество которых должно составлятъ
7 .З .|0. Режим рабочего времени администрации образовательной организацI

с трудовым договором.
7.3.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего t

требующих специzLгIьных знаний и квалификации, в соответствии с законодательс
7.З.|2. Режим рабочего времени педагогических и иных работников в кани

особенностей, и устанавливается распоряжением (приказом) руководителя образо
7.З.t3. Периоды отмены (приостановки) занятий для обl^rающихся в отделI

работников образовательной организации.
Условия настоящего rтункта не распространяется на слrIай объявления о пе

;-,

время работы обед
Понедельник 8.00-16.00 12.00-1з.00
Вторник 8.00-16.00 12.00-13.00
Среда 8.00-16.00 12.00-13.00
Четверг 8.00-16.00 12.00-13.00
Пятница 8.00-1б.00 12.00-13.00
Суббота 10.00-1 1.008.00-1з.00

8.00_17.00



7.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответстЕ

трудовЫх функцИй за преДеламИ устацовЛенноЙ для них rrродолжительности рабо

Перечень,должностей работников, кому может быть установЛен неноРмиро.

7.4.у Ненормированный рабочий день, как режим рабочего времени, устана
7.5. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе

1..leTe рабочегЪ временИ - сверХ нормztльного числа рабочих часов за )лIетный перl

7.5.| ПродолЖительноСть сверхУрочноЙ работЫ не должНа превыШ&ТЬ ЩЛЯ К;

Условие настояЩего пунКта не распросТранrIется на работников, кому в соо:

7.5.2. Точный учет продолжительности сверхурочноЙ работы каждогО рабоr
7.5.з. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не м

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не мен(

ПредоставлеЕие дополнительного времени отдыха осуществляется по письN

7.5.4. Привлечение к сверхурочной работе инвutлидов, женщин, имеющих

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и и]

ознакомлены со своим правом отк€Lзатъся от сверхурочной работы.
7.5.5. В слуrае неявки сменяющего работника гIривлечение работника к tr

произведено привлечение к работе, а также ук€rзывается вид компенсации, котор€

7.5.6. В слl^rае если работник привлекается к сверхурочной работе по други
7.6.В соответствии с частью первой ст. ||2 ТК РФ, Законом Республики Та

|, 2, З, 4,5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
7 яньаря - Рождество Христово;
23 февраля -,Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Трула;
9 мая - .Щенъ Победы;
12 июня -,Щенъ России;
30 авryста - ,Щень Республики Татарстан;
4 ноября - ,Щень народного единства;
6 ноября - ,Щень Конституции Ресгryблики Татарстан;
Ураза-байрам;
Курбан-байрам.
Ураза-байрu, 

" 
Курбан-байрам опредеJIяются на осноВ ании информации Д

В целяХ рационzшIьного использования работниками выходных и нерабочи,

Татарстан <<О переносе выходных дней>>.

7.6.|. Продолжительностъ рабочего дня или смены, непосредствеНно предП

руководителя образовательной организации.
7.6.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздниЧные дни заП

в Сл1..rае привлечения работников к работе, то это происходит только с пись]

с выборным органом первичной профсоюзной организации) с указанием в соглас

7.6.з. Запрещено tIривлекатъ к работе в выходные и нерабочие пр€tздничны(

1) работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ);
2) беременных женщин (ч. 1 ст. 259 ТК РФ).
7.6.4-. Привлечение к работе следующих работников в выходные и нерабочl

федераль""rrй законами и иными нормативными правовыми актами Российской

1) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.2б8 тк рФ);

2) матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте

З) работников - инв€lJIидов (ч.7 ст. 113 ТК РФ).



7.6.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничн

1) лля предотвращения катастрофы, гrроизводственной аварии либ о устр ан(

2) для предотвращения несчастных сл)цаев, уничтожения или порчи имущ(

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением ч

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных сJцлIаях, ставящих под )

7.6.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни прс

работники привлекаются к работе в выходной или нерабочий праздничный день, I

Приказ о привлечеЕии к работе в выходные и прчвдничные дни издается с )

7 .7.Работникам, входящим в число админисц)ации, 1..rебно-вспомогательно
L995В соответствии со ст.2З 181 (((го от

\

календарных дней.
7 .7 .t Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной уд

оIIлачиваемых отпускаю).
7 .7 .2. Работникам образователъной организации предоставляются доttолнит

- за ненормированнъй рабочий день, продолжительностъю от 3 до 14 ка_пеt

- за работу во вредных и (или) ошасных условиях 11родолжительность, котор

- рuЪоr"икам, совмещающиМ работУ с обучением, в соответствии со ст.ст, 1

-ВинЬIхсЛ)лIаях'ПреДУсМотренныхкоЛлекТиВныМДоГоВороМ.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгIуск предоставляется работв

заявление оформляется работником за 14 каJIендарньгх дней до даты нач€Lпа

оIIлачиваемого отпуска.
7 .7 .з.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемоI

7 .7 .4.очередность предоставлениrI ежегодного основногО иlилиудПиненно1

для отдыха работников.
График отtIусков составJuIется на каждый календарный год не позднее, чем

при наличии у работника путевки на санаторно_курортное лечение по меди

7.7.5. оплата ежегодного оIIлачиваемого отпуска производится не позднее, ,

7.7.6. отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечен

оплачиваемый отпуск может бытъ 11редоставлен работникам и до истечени,I шест1

7.7.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть прерван иJIи может {

- временной нетрудоспособности работника;
- исполНениЯ работниКом во BpeMrI ежегодного оплачиваемого отпуска гос)

_ и иных сл)лаях, ПреДУСМОТРеННЬIХ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЛОКUIJIЬЕЬ

В Сл1.,rаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем гс

год.
Перенесение oTtlycкa на следуюЩий рабочий год может производиться по )

при этом от11уск должен быть исrrользован не позднее 12 месяцев после око

7 .7 .8.Запрещается не rrредоставлять ежегодный основН ой иl илИ удлиненныi

УСЛОВИЭ{;.Т:ХХ."ашению 
сторон ежегодный оплачиваемый оТГrУСК МОЖеТ бЫТЬ

отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника, Не

оплачиваемому отIIуску за следующий рабочий год,

Не допускается отзыв из отпуска следующей категории работников:
- работников в возрасте до 18 лет;

- беременных женщин.
7 .7 .|0.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каJIенда

при суммировании ежегодных оплачиваемых отIIусков или перенесении еж

.а



к€}JIендарных дней,илилюбое количество дней из этой части.

не допускается замена денежной компенсадией нижеук€ванных отttусков (ч

- ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
- ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщин

- работникам в возрасте до 18 лет;

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занrIтыIv

7.7.t|. В соотВетствиИ с прикztзОм Министерства образования и науки РТ с

срокоМ до одноГо годa>) педагогИческие работники образовательной организации

7.7.12. СогласнО ст. 128 тк рФ по семейным обстоятельствам и другим yBa}t

соглашению между работником и работодателем,
Перенесе"". оЪrrУска беЗ сохранеНиязаработноЙ платы на следующий Рабо,

7.7.1,з. Работнику, работающему в образовательной организации IIо совмест

заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отгIуска

7.7.I4. При уволънении работнику выIIлачивается компенсация за все не

предоставленЫ ему С шоследуЮIциМ уволънеНием, за исюIючением СЛ}/1Iаев увольЕ
В случае IIри преДоставлеНии ежегОдногО основного, удлиненного, дополнI

увольнеНии дО дня начаJIа отпуСка, еслИ на егО местО не пригЛашеН в порядКе ПеРt

7 .8.Работнику, имеющему ребенка-инвzLлида, ежемесячно предоставляется l

,ЩополнИтельные оплачиваемые выходные дни предоставляются работнику,
нормУ часоВ за месяЦ (не полНый месяЦ), пО состоянию здоровья, подтверждаемоI

,щополнительные оплачиваемые выходные дни не суммируются и не предост

по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех J

7.8.1. При .дч*. работником крови и ее компонентов работодателъ освобож,

7.8.2. При прохоЖдении дис11ансеризации в порядке, предусмотренном зако

\
8. l

8.1. объем учебнОй нагрузки (далее учебная нагрузка) на новый уrебный
объединениях и т.д.).

об измеНениИ уrебноЙ нагрузкИ на новыЙ учебный год работник должен е

на|рузки.
При проведении тарификации на нач.шIо нового 1"rебного года 1^rебная нагр)

коллеги€lJIьного органа должно быть оформлено в виде решения, принятого Еа cf

когоМеняеТсяУrебнаянаГрУЗканановый1..rебныйгод,офорМляеТсяДоПолниТеЛЬ
8.2. ПрИ установЛениИ учебноЙ нагрузкИ на новыЙ 1.T ебныЙ год необХОДИМl

- у педагоa".r"a*"* работников должна сохраняться преемственностъ кJIассо

- ъбr"* уrебной нагрузки должен быть стабильным в течеЕие учебного годz

8.3. Учебная нагрузка педагогической работы больше или менЬше нормы чi

8.4. При неявке педагогического работника, ведущего уrебную нагрузку (у
8.5. Учебные занr{тиrl В образовательной организации проводятся по уrебноl
8.6. ПоСтороЕние лица без согласия педагогического работника, ведущего )

р€}зрешается делать какие-либо замечания педагогическому работнику, ведущему

с целью контроля за соблюдением настоящих Правил и Правил вн}тр9нн€гr

С цельЮ контролЯ за качесТвом проведениrI занятий, оказания методическо

организации, ведущие уrебную нагрузку, которые обязаны заблаговременно преl

после ЕачаJIа занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обес

8.7. Педагогическим и Другим работникам образователъной организации за

- изменяТъ IIо своему усмоТрениЮ расписаНие урокОв, занятИй и график раб,



- отменятъ, удлинять или сокращатъ продолжителъность уроков, занятий и I

- УДЕtПЯТЪ УЧаЩИХСЯ С ЗаНЯТИЙ, УРОКОВ; Е, л^л_л^
- куритъ и.распивать сгIиртные напитки в помещении образователъноЙ оргаI

- хранитъ в помеIцеЕиях образователъной организации легковоспламен,Iюш

- употребление при общении ненормативной лексики;

- 11риглаШатъ беЗ служебНоЙ надобностИ tIостороНних лиЦ в помещения обр,,

8.8. Руководителю и адмиЕистрации образовательной организациии его заN

-oTBлекaTъПеДaгoгическихpaбoTникoBB)лIебнoeBpеМяoTиxHеПoсpеДсTBе.
- созыватъ во время уроков на собрация, заседаътия, совещани,I;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешени,I руково

- входитЬ в класС (Ьушу) шосле начала урока (занятия), данным правом мо]

- делать педагоги;йы Работникам замечания Irо поводу их работы во Bpel

9. 1 . За добросоВестное, высокопрофессион€lJIьное выполнение трудовых обя:

ý

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- на|раждение ценным IIодарком;

- награждеЕие почетной грамотой,

9.2. ПооЩрения объявляются IIриказом по образователъноЙ оргаЕизации, до

9.З. За особые трудовые засJIуги работники представляются в вышестоящие

1 0. 1 . Работники обязаны IIодчинятъся администрации образовательной орга

to.z.Bce работники образовательной организации обязаны проявлять взаим

10.3. За совершение дисциплинарного просryпкa' то есть неисполнение или

правиЛ внутренНего трудОвогО распоряДка, должностных инструкциЙ, положениi

- замечание;
- выговор;
- уволънение (по соответствующим основаниям),

Применение дисциплинарнъIх взыск аниЙ ) не 1rр едусмотренных ф едераJIъны_

10.4. Уволънение В качестве меры дисциплинарного взыскания может бытъ t

Правилами внутРеннегО трудового распорядка, если к работнику ранее црименялI

10.5. за каждый дисциппинарный просryпок может быть применено только

10.6. !,о применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затрс

акт адми"""rрuц"ей образовательной организации, который подrrисывается не ме

10.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием,

10.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взыскаНИЮ, l

организации обязана всесторонне и объективно разобраться в пршIинах и мотива)

10.9. ,щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

10.10. ,,ЩисципЛинарные взысканИя оформляются приказом, в котором долж]

- существо дисциплинарного IIроступка;

-.время совершениrI и время обнаружениrI дисциплинарного IIроступка;

- вид шрименяемого взыскани,I;

-ДокУМенТы'поДТВержДаюЩиесоВершениеДисциПлинарНоГоIIросryПка;
- документы, содержащие объяснения работника,
в приказе о применении дисциttлинарного взыскания также можно привест-

to.it. Приказ о примеЕении дисциплинарного взы9кания с указанием MoTI

\

}.



отказывается ознакомиться с ук€ванным прик€tзом IIод росписъ, то составляется с(

IО.|2.,.Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникоМ В гО

IIралонсенае JYs 5

\
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шеречень должностей работников, которым предоставляется

дополнительЕый отпуск за ненормированный рабочий день.

ЛЪп/ш Наименование должности Продолжительность
( дни)

1 Руководитель ОУ 12 календарных дЕя

2 Заместители директора по
увр

6 календарных дня

a
J 6 ных дня
4 заместителъ по ХР 12 кал дня

5 З календа дня

6 Главный I2 ных дня

7 6 дня

8 библиотекой |2 дня

9 Педагог- организатор J

основание: ст. 119 тк РФ, ПоложеЕие о неЕормироваЕном рабочем дне образовательной

организации.

положение

Пралолсенuе М 6

Заведлтощий столовой

Бухгалтер
Заведующий

дня
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об условиях оплаты труда работников
1.Общие положения.

1.1 Настоящее Положение устанавливает р€вмеры и условия оплаты труда
муницип€lJIьного бюджетного обшеобразовательного )п{реждения города
Набережные Челны "Средняя общеобразовательн€ш школа J\Ъ43" .

I.2 ЗаРаботная плата работников школы включает в себя ставки заработной
платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты
компенсирующего и стимулирующего характера.

2.Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и
тарифных ставок.

2.1 ,ЩОлжНостные окJIады руководящих работников школы устанавливаются в
зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.2 Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников школы устанавливаются в соответствии с приложением

2.З ТаРИфные раЗряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным
РаЗРЯДаМ Единого тарифно-квалификационного сrrравочника работ и
профессий рабочих.

3.нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её
распределеция.

З.1 НОРма рабочего времени, 1^rебная нагрузка, порядок её распределениrI
УСТаНаВЛИВаЮТся Правителъством РоссиЙскоЙ Федерациив соответствии с
Труловым кодексом.

З.2 РеЖим рабочего времени и времени отдыха rrедагогических работников. устанавливается федеральным органом управления образованиrI.

З.З РеЖИМ Рабочего времении времени отдыха непедагогических работников

t



устанавливается коллективным договором с }пIетом Трудового кодекса
Российской Федерации.

З.4 Часы педагогической работы, проведенные сверх установленноЙ нормы,
не считаются сверхурочной работой.

З.5.Щолжностные окJIады преподавателю-организатору (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки, организатора rrо спортивной

работе) устанавливается с учетом ведения ими преподавательской работы
в объеме 3б0 часов в год.

З.6 Продолжительность рабочего времени работников, работающих ПО

совместительству, устанавливается законодательством Российской
Федерации.

3 . 7 Продолжительность рабочего времени преrrодавателя-организатора (основ
безопасности жизнедеятельности, допризывной rтодготовки, организатора
спортивной работы), социального педагога 36 часов в неделю.

3.8 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы

устанавливается: 18 часов в неделю: у{ителям 5-11классов; педагогаМ

дополнительного образования.

з.9 объем 1..rебной нагрузки преrrодавателям устанавливается исходя из
колиtIества часов по государственному образовательному станДартУ,

1..лебному плану и программам, обеспечеЕности кадрами, других
конкретных условий. Он не может бытъ уменьшен на следующий 1^rебныЙ
год, за исюIючением сл)л{аев уменъшения }п{ащихся и часов по уrебным
планам и программам. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дНи
не планируется.

3.10 Право распределятъ 1лrебную нагрузку предоставлено директору
школы по согласованию с гlрофсоюзным органом, который несеТ

ответственность за её ре€Lльностъ и выполнение каждым работником.

4. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

4.| Месячная заработная плата педагогическихработников определяется
путём умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическУЮ
нагрузку в неделю и делениr{ tlолуt{енного произведения на установленную За

ставку норму часов педагогической работы в неделю. Установленная при
тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независиМо ОТ

числа недель и рабочих дней в рЕвные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится один раз в год. В
сл)лIае, если 1.чебным планом предусматривается р€вное количество часов на
предмет по полугодиrIм, то тарификациrI осуществляется также один р€tЗ В ГОД,

но р€вдельно по попугодиям.



4.2 Месячная заработн€tя плата уrителей и других педагогических работников

за работу по индивиду€tлъному об1..rению больных детей-хроников на дому, а

также за проведение занятий по физкультуре с )пrащимися, отнесенными по

состоянию здоровъя к специ€tлъной медицинской группе, определяется в

порядке, предусмотренном в п.4.1. настоящего Положения,

4.з За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

об1..rающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа

руководящего, административно- хозяйственного И 1.T ебно-вспомогательного

персонzLла, ведущих в течение }r'Iебного года преподаВателъскУю работУ, Т,Ч,

занятия с кружками, производится из расчета заработной цлаты,

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты

шедагогической работы во BpeMlI каникул, оплата за

производится.

ине
это

ведущим
время не

ii

4.4 ПреподаватеJIям, поступиВшиМ на работУ В течение }л{ебного года,

средшIя месячн€lя заработная плата определяется путем умножения их

часовьIх ставок на объеМ уrебной нагрузки, приходящейся на число полньIх

месяцеВ работы до конца У.{ебного года, и деления полу{енного 11роизведениJI

на колиЧество этих месяцев. Заработная плата за неполныЙ рабочиЙ месяц в

этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым

ставкам.

4.5 Преподавателям, поступившим на работу до начала )п{ебного года,

заработн€ш плата выплачивается из расчета месячной ставки, установленной в

соответСтвиИ с определенным разрядом оплаты труда по ЕТС, а руководящим

работникам должностной оклад с у{етом группы по оплате труда

руководителя и кваIIификационной категории,

4.6 Оплата труда претrодаВателей за часы 1пrебных занJIтий, выполненные при

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим

причинам, проиЗводится дополнителъно по часоВым ставкам помесячно. Если

замещение продолжается свыше двух месяцев, то со дня его нач€Lпа

производится перерасчет заработной платы преподавателей, исходя из

уточненногО объема уrебной нагрузкИ В порядке, предусмОтренном дJIя

,rр..rодu"ателей, поступивших на работу в течение у{ебЕого года,

5. Порядок определения уровня образования,

5.1 Уровень образования педагогических работников при установлении

размера ставки (оклада) определяется на основании дипломов, аттестатов и

других документов о соответствующем образовании, независимо от профиля

специuLльности, которую получили.

5.2 Педагогическим работникам, полrIившим диплом государственного

образча о высшем профессионzlJIъном образовании, рzlзмеры ставок (окладов)

'|\



устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессион€шьное

образование, а педагогическим работникам, ПоJý.IIившим диплом
государственного образца о среднем профессион€шъном обраЗОВаНИИ, - КаК

лицам, имеющим среднее профессионatгIьное образование.

б. Повышение ставок заработной платы (должностIlых окладов)

6.1 Ставки
руководящим
повышаются:

заработной платы (должностные оклады), установленные
работникам и специztлистам настоящим Положением,

ý'

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы rrо

специЕtльЕости - со днrI предоставления документа о стаже, дающем право на

повышение рs}змера ставки заработной платы (должностноГо ОКЛаДа);

- при полуIении образования или восстановлении докуМентов об образовании

- со днrI предоставлениrI соответствующего документа;

- прИ присвоении кв€lJIификационной категории - в соответствии с прик€вами.

7. ,Щоплаты и надбавки

7.| При опЛате труДа работников, занятых на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавлив€lются доплаты:

- за выIIолнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными

условияМи труда до |2О/оот ставки заработной платы (должностного оклада) и

тарифной ставки

установление вышеперечисленных доплат производится по результатам
аттестации рабочих мест.

7.2 За работу в ночное время работникам уIреждений устанавливаются
допдаты в рzlзмере не менее, чем 35О/очасовоЙ тарифноЙ стаВКИ (ЧаСТИ

должностного оклада) за час работы в ночное BpeMrI.

8. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

8.1. Почасовая оrrлата Труда педагогических работников уrреждений
применяется при оплате:

8.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам 1.rителей, преподавателей, воспитателей И Других
педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев.

8.1.2. За часы педагогической работы, отработанные r{ителями при работе с

детьми, находящимися на длительном лечении сверх объёма, УсТаНоВЛеННОГО
им при тарификации.

ý
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8.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путём
деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического

работника за установленную норму часов педагогической работ в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов.

8.3. Оплата труда за замещение отсутствующего )лителя, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится с начzUIа замещения за
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с

соответствующим увеличением его нач€Lпьной (месячной) уlебной на|рузки
путём внесения изменений в тарификацию.

9.заключительное положение

Срок действия данного положения не ограничен.

L:
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Положение о порядке и условиях выплаты
стимулирующих выплат работникам образовация

I. Общие положения
1.1. Положение о выплатах стимулирующего характера педагогических
работниКов МБоУ <<Средняя общеобр€}зовательнаrI школа J\! 43> разработано
в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 24.08.2010г. J\b
678 (об условиях оплаты труда работников государственных у.rрежденийРТ), Постановлением Кабинета Министров РТ от 19.08.2011г.
Ns 688 <<о внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда
работников профессион€tJIьных кв€UIификационных групп должностей
работников образованиjI государственных у{реждений РТ>.
1.2. Настоящее Положение разработано 

" 
ц.rr"* совершенствованиrI

деятельности педагогических работников, стимулирования их
педагогИческогО роста, рzIзвития инициативы и творческой активности,
повышения качества образования.
1.з. В настоящем Положении исIтользуются след)дощие понятияи
определения:
выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего
характера. Баллы - фиксированная единица оценивания труда
педагогического работника.
1.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные на стимулирование работника к качественному результату
труда, а также поощрение за выполненIIую работу.
Выплаты стимулирующего характера вкJIючают в себя:
_ выплаТы за интенсивносТь и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за кв€tJIификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- преми€tльные и иные поощрительные выплаты.
ВыплатЫ за иЕтеЕсивностЬ и высокИе резульТаты работы подрuвделяются на:
- выплаты за специфику образователъной про|раммы;
_ выплаты за управление структурным подр€вделением;
- выплаТы.за нЕLIIичие почётных званий, государственнъж наград.
1.5. В данном положении определены порядок и механизм осуществления
выплат стимулирующего характера за качество выполIUIемых работ.
II. Порядок и механизм осуществления выплат за качество
выполняемых работ

i]



2.1. I-{елъю выплат за качество выполняемых работ является обеспечение
зависимости ypoBHrI оплаты труда работников от результатов и
результативности деятелъности работника путем объективного оценивания
профессиональной деятельности. Измерение резулътативности производится
на основ ании Критериев оценки эффективности деятельности работников
школы и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.
(Приложение М 1).

2.2. Наименование критериев зависит от должности педагогического
работника.
2.3. Подсчет баллов педагогическим работникам производится один раз в
квартап на основании прикzва директора школы.
III. Порядок подсчёта баллов
З.1. На основании разработанЕьIх критериев \

- производится гtодсчет б аллов, поJýrIIенньtх rrедагогическими работниками
школы при оценке их профессиональной деятельности;
- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников
делится на пол)ченную общую сумму баллов, в результате чего выводится
денежный вес каждого балла;
- поJц,тlgнный вес умножается на cyмIvry баллов каждого работника, в

результате чего определяется размер выплат за качество за месяц;
- выплаты за качество выполнlIемых работ выплачиваются ежемесячно;
- очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней
заработной платы, в которой уrтены стимулирующие выпJIаты.
З.2. Выплаты за качество выполняемьж работ по результатам труда
распределяются комиссией с 1..reToм мнения профсоюзного органа по
представлению директора школы .Состав комиссии утверждается приказом
директора школы.

IV. Гласность и прозрачность оценки профессиональной деятельности
педагога
4. 1. Мониторинг и оценка профессиона-гtьной деятельности работников
проводятся индивиду€rльно для каждого работника в его шрисутствии. В
сл)чае его отсутствия комиссиrI начисJIяет баллы самостоятельно на основе
имеющихся данных.
4.2. Комиссия по распределению выплат за качество выполняемых работ на
основании всех материЕшов мониторинга составляет итоговый оценочный
лист всех работников в баллах, утверждает его содержание протоколом.
4.3. РаботЕик школы в течение 10 дней вправе гIодать, а комиссия обязана
принrIть, обоснованное писъменное заявление о его несогласии с оценкоЙ егс
профессиональноЙ деятелъности. Комисси я обязана осуществить проверку
ЗаявлениrI работника и дать обоснованныЙ ответ. В слуrае установления в
ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания и
(или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку
пРофессиональноЙ деятелъности работника, выраженную в баллах, комиссиrI
принимает меры дJuI исправлениrI допущенного ошибочного оценивания. По
ИСТечении 10 лнеЙ решение комиссии об утверждении оценочного листа
вступает в силу.



. 4.4. Установленные рztзмеры стимулирующих дошлат оформляются прик€вом

директора школы, а также моryт быть отменены и изменены в рЕtзмерах
гIрикЕtзоМ директоРа школы в соответствии с деЙствующим
законодателъством за несвоевременное и некачественное выполнеЕие

работником должностных обязанностей, нарушения Устава школЫ и правиЛ

внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об

их установлении.

Приложение 1

Критерии оценки эффективности деятельНости 1.T ителей-предметников
и классных
ур максимаJIьно 31 52%

Успеваемость по rrредмету:
о 100% обуr-ся - б ба-плов

о 8|-99Yо обу"r-ся - 5 баллов
о 61-80% обуr-ся - 4 баsпа
о 4|-60Yо обуr-ся - 3 балла
о 21-40О/о обуч-ся -2 бапru
о |-20О/о обу.r-ся - 1 балл
Результаты ОГЭ, ЕГЭ:
о ср.балл выше город.
показатеJuI - 3 балла
о ср.балл соответ. город.
показателю -2 балла
о ср.балл ниже город.
покzLзатеJIя lнa1-2 ба-пла- 1

балл
Мониторинг (экспертиза):
о 90-100% усп9ваемости- 4
балла
о 75-89Yо успеваемости - 3

балла
о 65 -7 4о/о успеваемо сти - 2
балла

Независимiш экспертиза усIIеваемости по
rrредметzlм (Е,ГЭ, ГИА-9, мониторинг)
0-10 ба;rлов
о Успеваемость - 1 раз в квартz}л

ооГЭиЕГЭ-lразвгод
о Мониторинг (экспертиза) - 1 раз в квартал

1

Участие во всероссийском,

республиканском этапе - 5

баллов
1-3 место в м},ниципЕtльном
этч}пе - 4 балла
4-10 место в
муницип€}льном этапе - 3

балла
|1-20 место в
муниципirльном этапе - 2
ба-шла

2 Наличие обуrаrощихся - победителей и призеров
lrредметIIьIх олимпиад (этапы ВОШ)
0-5 баллов
оlразвгод

Учителя 1 группы
(математика, физика,
химия, русский язык и

J .Щина:чrика качества знаний обуrающихся по
предмету
0-4 ба_плов

о1 в



q-

родной язык и JIитература,
иностраЕньй язьтк):
. качество 50%- 4 балла
о качество 48%-26алла
Учителя 2 гр5rппы
(биология, начЕUIьн€uI

школа, история,
обществозЕ€lЕие,
география):
о качество 58%-46алла
о качество 54%-2баsтла
Учителя 3 группы (ИЗО,
технология, физическая
культура, информатика) :

качество 95%-4балла
качество 90%-2балла
1,2 группа при качестве
ниже 48Оlо; динамике более
5Yо- 1, балп
З группа при качестве ниже
90%о; диналлике более 5Оlо -
1 балл

4 Организация внеклассной работы rrо lrредмету
(на_ltичие обучающихся - победителей и призеров
конкурсов, соревнований и т.п. по предмету)
0-б баллов
оlразвквартал

1-3 место в междуIIародном
этаfIе - б баллов
1-3 место во всероссийском
этапе - 5 ба-плов

1-3 место в
республиканском этапе - 4
балла
1-3 место в муIIиципttльном
этапе - 3 балла

5 Обеспечение безоrrасности жизнедеятельности

детей в учебно-воспитательном rrроцессе
0-2 балла
.lразвквартzrл

отсутствие сл)л{аев

травматизма-2 балла
наличие слrIаев
травматизма - 0 баллов

6 Участие в профессионыIьньD( конкурсах, грантах,
наг{но-практических конфереЕциях и др.
0-4 ба;rла
.1развгод

Федера-llьный и

республиканский уровни:
опризеры-4балsпi'
.участники-3балла;
Муниципальный уровень
опризеры-3ба;lла;
. )лIастники-2 балла;
Школьньй }ровень:
. призеры -2 баsтла;

.участники-lбалл;
вр 24 40%

1 Профилактика правонарушений
0-1 ба_тlл

.1развквартал

Отсутствие алкогольньж,
наркотических отравлений,
противоправIIьIх действий,

- 1 балл

2 Про фориентационIIЕ}я работа
0-2 ба_шла

оlразвквартrrл

Сохраяность контиIIгента,
комfIлектование 5-х и 10-х
классо.в, трудоустройство
выпускников 9, 11 классов



l..

1J Работа с родитеJuIми
0-1 балл
.1развквартап

Отсутствие жалоб,
просветительская работа
(культурные вьIходы,
прt}здники,
сознательность (отработка),

уIастие в городской
rrрогрzlпцме - 1 бшл

4 Здоровье
0-5 баллов
оlразвквартЕrл

Питание:
о 90-100% -2 балла;
о80-90%-1ба-пл;
Режим дня:
о rrосещаемость 100%,
своевременнtu{ сдача
отчета, шрофилактика - 1

балл;
обеспечение безопасности
жизнедеятельности детей
во вне}рочное время:
о отсутствие случаев
травматизма-2 балла;
о нч}личие сJIr{аев
тр.}вматизма - 0 баллов;

5 Успеваемость и качество по классу
0-7 баллов
оlразвквартал

Выполнение домашних
заданий, мотивация

учащихся на максимальный

результат:
. показатель качества по
кJIассу соответствует
заданию директора - 4
баллов;
о показатель качества по
классу меньше задания
директора наlOYо-2
балла;
. отсутствие докJIадньD( от

1..rителей-предметников - 1

балл;
. рост тIисла отличников и

ударников - 1 ба-пл;

о уменьшеIIие числа

учащихся, имеющих одlу
к4> к3> - 1 балл

6 Самоуправление в кJIассо
0-1 ба_ilл

оlразвквартап

Форма, вторая обувь,

успеваемость, работа
командира класса, и т.п. - 1

баrrл

7 Занятость дополнительным образованием
0-2 балла
оlразвгод

90-100% -2 балла
80-90%- 1 балла

8 Организация внекJIассной работы (наличие
об1..rающихся - победителей и призеров
конк)рсов, соревнований и т.п. по воспитательной

работе)
0-5 ба-шлов

1-3 место в
межд}тIародIIом,
всероссийском этапах - 5

баллов



l-j шеgкr в

рестгф,-шкшскrм этапе - 4
балла
1-З место в муниципilпьIlом
этапе - 3 балла
1-3 место в школьном этапе

-2 балла

Критерии оценки эффективности деятельности педагогов допоЛНиТеЛЬНОГО

t".

5 баллов -8%
Вьшолнение поруrений
администрации (0-5 ба,T лов)

-i в

Вьшолнение rrор)цений администраuии (0-5

баллов)-1развквартал

ИТоГо: 60 баллов - 100%

100% - 10 баллов
80-99% - 8 баллов
60-79% - б баллов
50-69%- 4 баsша
30-50% -2баsша
менее З0%- 0 баллов

Охват )лащихся, состоящих на рiвличньD(
видах yleTa (ВШУ, ОДН, СОП и т.п.)
0-10 баллов
оlразвквартал

Федера-ltьньй и республиканский уровни -
10 баллов
Муниципальньй уровеIIь * 7 баллов
Школьньй }ровень - 5 ба-шлов

Организаrдия и шроведение мероприятий
0-10 баллов
оlразвквартал

Федеральньй и республиканский уровни:
о rrризеры-4балла;
оучастIIики-3балла;
Муниципальный уровень:
.призеры-3ба_пла;
о участники -2 баллq'
Школьньй уровень:
. призеры -2 баsuп;'
. )лIастники - 1 балл; _

Результативность у{астия в
профессионаJIьньD( конкурсах, |рантах,
научно-практических конференциях,
проектах и др.
0-4 бшrла
.1развквартал

Федера_шьньй и республиканский уровни -
4 баsтла
Муниципальный уровеIIь - 3 балла
Школьный - 2 баsша

Обобщение и распространение оrrыта,
публикация материалов
0-4 балла
оlразвквартап

Федеральный уровень:
опобедители-9баллов;
опризеры-8баллов;
. )лIастIIики-7 балла;
Республиканский уровень:
о победители-6 баллов;
опризеры-5баллов;
.)ластники-4балла:"
Муниципальньй уровень:
о победители-З балла;
. призеры -2 балла;

- 1 балл

Результативность }ruIастиrl воспитанников
конкурсах, конференциях, соревнованиях,
проектах и др.
0-9 баллов
оlразвквартi}л

Федеральньй и республиканский уровни -
6 баллов
Муниципа;rьньй уровень - 5 ба;rлов

Школьньй }ровень - 4 бuтла

Работа по развитию rIенической,
творческой
деятельности, деятельЕости,
самоуправления,

ПА (до



детских общественЕых организаций.
0-6 быrлов
.1развквартzLл
Разработка и реа;iизация общешкольньD( и
городских мероприятий
0-10 баллов
оlразвквартЕrл

Муяиципальный уровень - l0 ба;lлов
Школьньй )ровень - 7 баллов

Положительнzul оценка П.ЩО со стороны
педагогического коллектива
0-7 ба;lлов
о1 раз р квартал

ИТоГо: 60 баллов - 100%
к ктивности

оценки э ективности

ости педаго

rl

Разработка и публикация методических
рекомендаций, привлечение грантов
0-5 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни -
5 балла
Муниципальный уровень - 4 бuтлп
Школьньй - 3 балла

Публикация материаJIов по профилrо
деятельности
0-5 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский 1ровни -
5 балла
Муниципа-пьный уровень * 4 балmа
Школьный - З ба-пла

Организация и проведение мероприятий
0-10 баллов
.1развквартiLл

Федеральный и республиканский уровни -
10 баллов
Мlтrиципальный уровень - 7 баллов
Школьньй - 5 баллов

Работа по рчlзвитию }ценической,
творческой
деятельности, саNIоуправления, детских
общественньIх оргаЕизаций
0-6 баллов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни -
6 ба-шлов

Муниципальный уровень - 5 баллов
Школьньй }ровень - 4 балла

Качество проведения мероприятий
0-8 батлов
о1 в

до 8 баллов

Участие в творческих группах
0-5 баллов
оlразвквартzrл

Федеральный и республиканский уровни -
5 балла
Мlниципальный уровень - 4 баsша
Школьньй - 3 балла

Организация каникуJIярного отдьжа
0-5 баллов
о1 в

до 5 баллов

Исполнительская дисциплина
0-10 ба_lrлов
о1 в

до 10 ба,тлов

Положительная оценка П.ЩО со стороны
педагогического коллектива
0-б баллов
о1 в

до б ба-llлов

ИТоГо: 60 баллов - 100%

охват учащихся, состоящих на р{вличньIх
дцдqх }лIета (вшу, ОДН, СОП и т.п.)

100% - 10 баллов
80-99% - 8 баллов

-психолога

до 7 баллов
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60-'79% - б баллов
50-69%- 4 балла
з0-50% -2 балла
менее З0%- 0 баллов

0-10 баллов
оlразвквартал

до 10 балловВнедрение совремеЕного ассортимента
гIсихоJIого -педагогических
образоватеJIьных
программ, методического инструмеIIтария
0-10 ба-плов
о1 в

до 10 балловОценка деятельности педагога-психолога
со стороны педагогического коллектива
0-10 бшrлов
о1 в

Федеральньй и республиканский уровни:
опризеры-4баsтла;
.)лIастники-3балла;
Муниципальньй уровень :

.flризеры-3балла;

. rIастники -2 баsтла;

Школьньй уровеIIь:
. призеры -2 балла;
о _1

РезультативIlость уIастия в
профессионЕ}JIьньж конкурсах, грантах,

нау{но-практических конференциях,
проектах и др.
0-4 баrrла
оlразвквартчIл

республиканский },ровни -
4 бапп
Муниципальный уровень - 3 балла

Федеральный и

Школьный уровеIIъ -2 балла

Обобщение и расrrространение опыт4
публикачия материЕtлов
0-4 балла
о1 в

до 5 балловОказание консупьтативной помощи
педагогам, родителям, обуlающимся и др.
0-5 баллов
о1 в

Федеральный и республиканский уровни -
8 балла
Мlтrициrrальный уровень - 4 балла

Школьньй уровеIIь -2 баlтла

Проведение семинаров-практикумов дJuI

педагогов
0-8 баллов
о1 в

до 5 балловОбществеЕная и другая дополнительIlЕIя

деятельность
0-5 баллов
о1 в

до 4 балловПоложительная оценка ПЩО со стороны

учеЕического коллектива
0-4 баллов
о1 в

ИТоГо: 60 баллов - 1 00%

республиканский уровни -
5 балла
Муниципа_шьный уровень - 4 балпа

Школьньй уровень - 3 балла

Федера-ilьный иРазработка и публикация методических

рекомеЕдаций, привлечеЕие грантов
0-5 батrлов
о1 в

республиканский уровни -Федеральный и
5 балла

- 4 балла

Публикация материаJIов по профилю

деятеJIьности
0-5 ба-irлов

о э деятельности



- З баллаШкольньй
о1 в

1 0 баллов
Муничипшlьньй уровенъ - 7 ба,плов

Школьньй }ровень - 5 баллов

уровни -иФедералъный
Организация и проведение
(для

уа{ащихся: проведение библиотечЕьfх

уроков
в кJIассах, литературflые гостиные, встреtIи

с
интересными людьми)
0-10 баллов
о1 в

мероприятий

10 баллов
Муниципальный уровень - 7 ба;lлов

Школъньй уровонь - 4 баsла

уровни -иФедера,тьный

педагогических, родительских, на)л{но-

практических, психолого-педагогических

""r"*rupu*, 
конференциях)

0-10 баллов

(выстl,пления,
длямероприятийи проведениеОрганизация

обзоры,и родителейпедагогов
вбиблиотекарят .ди )слайд,-презентации

во1
до 8 ба;rлов

Качество rrроведения
0-8 баллов

мероприятий

о1 в

5 ба,тла

уровни -иФедера,тьный

балла4уровеньМlтrиuипальный
J баллаШкопьнъй

Участие в творческих гр}цпах
0-5 баллов
оlразвквартал

до 5 баллов
Организация каникул,Iрного отдьD(а

0-5 баллов
о1 в

до б ба,тлов
Исполнительскzш дисциплина
0-6 баллов
о1 в

до б баллов
выполнение административных

о1 в

поручений
0-6 ба,члов

t 00%батtлов60ИТоГо:

Ll_

ости гIедагога- лого
к оценки

с
1

динаN{ика-5 баллов
положительная и устойчивая

письменной

обуrающихся,достижений11 диIrамика
ив чстноиразвитиинар).шенияимеюlцих

до 3 баллов
1.2. разработка и коррекция IIрограмм

с

речи и сопровождеЕиеи писъменнойс устнойдетей нарушениемвыявление2

будущих5 баллов - обследование
первоклассЕиков

работписьменньIханаJIизба"iла2
занятийанаJIизишосещениебалла2

2.1. проведение мониторинга rrо

выявлению детей с пробпемами в речевом

развитии

до 2 баллов
2.2. своевременное и качественное ведение

банка даннъIх
детей с



2.3. организация коррекционно-

рilзвивающей деятельности с учетом
индивидуilльньгх особенностей детей

до 2 баллов

З. Внедрение современных образовательньж технологий
3.1. использование информационно-
коммуникационньD( технологий в
коррекционно -образовательном
rrроцессе (использование коррекционно-
об)"rающих электроЕIIьIх дисков

1 ба,тл

З.2. использование сети Интернет 1балл

3.З. работа над собственЕым сайтом, по
наполняемости школьного сайта
(разработки )1роков, мероприятий,
статьи, новостной материал)

1 ба;rл

3.4. создание собственЕьD( электронньж
образовательньж ресурсов к ypoKEtM

1 балл

4. Распространение собственного опыта
4.1. работа со студентами 1 балл
4.3. поддержание работы и обновление
информации на муниципчrльном сайте
логопедов

-l 
балл

4.4. консультирование педагогов и
родителей

1 балл

4. 5. разработка рекомендаций родителям,
r{итеJUIм, }чоникilN{

1 балл

5. Решение проблемы сохраненияи
укрепления здоровья r{ащихся при
организации образовательЕого процесса.
Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий
(физминугки, смена видов работы,
дифференциация заданий и т.п.)

до 2 баллов

6. Работа с документацией. Ведение
док}ментации (тетради, речевые карты,
журнatл учета детей -логоIIатов

до 2 баллов

7. Регулирование трудовьIх отношений
7.1. отсутствие обоснованньIх жалоб со
сторонь1 родителей (законньпr
представителей), участников
1^rебно-воспитатеJIьного процесса и
отсутствие замечаний со стороны
администрации на работу учитеJuI

до 2 баллов

7.2. своевременная сдача отчетов,
документации

1 ба-пл

7.З. высокий уровень исполнительской
дисциплины

1 балл

7.4. сохранеЕие и рЕIзвитие материЕrльно-
технической базы кабинета. Образцовое
содержание кабинета,закреfIленньD(
территорий в соответствии с СанПиН.

] балл

8. Участие в методической Еаlцц.-r.следовательской работе
8. 1. проведение мастер-кJIассов,
семинаров, открытьIх уроков, внеклассньIх
мерошриятий по предлету

до 2 баллов



8.2. выст5rпление Еа совещаниях, МО,
конф еренциях, семин фzх, консили}мах,
кругльtх столах

до 2 ба;lлов

8.3. уrастие педагогов в
проф ессионqльIIьD( конк}рсirх.

до 5 баллов

8.4. уrастие rrедагогов в инновационной,
исследовательской, эксrrериментальной
работе

до 2 баллов

8.5. проведение интегрированньD( занятий до 2 ба;rлов
8.6. прохождеЕие рчrзличных курсов без
отрьшЬ от производства, об1..rающих
семинаров, ц9бинаров

до 2 баллов

9. Особые усдовия труда и расширение обязанностей
9. 1. Сверхнормативная наполпяемость до 2 баллов

9.2. Работа с детьми с особьшли
образовательнщми потребностями

до 2 баллов

9.3. Участие в проведении
сопровождающей диагностики,
динtlN,Iическом наблюдении детей с
нарушением формирования и применения

обrцения этиологии

до 2 баллов

ИТоГо: 60 баллов - 100%

t\
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Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями
труда за работу в которьш работники имеют право на доплату за

условия труда

На основании результатов оценки труда.

{]

Jю Наименование рабочего места Класс условий
труда

.Щоплата за

условия
труда

1 Уборщик производственных и
служебных помещениЙ

3.1 4%

2 Повар J 1 4о^

Подсобный рабочий з.1 4%
4 Заведующий производством 3.1 4оА

IlptutoHceHue JYs 9

i1}.$"ъ
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Председатель профсоюзного комитета
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Протокол
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положение
о премировании работников образования

I. Общие положения
1.1. Настояlцее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ;
Законом об образовании.
1.2. Настоящее Положение о lrремировании работников МБОУ кСредняя
общеобразовательнzu{ школа JrlЪ 43) разработано в соответствии с Решением Горсовета
муЕиципaльного образования <<г.Набережные Челны> от 10.08.2018 Ns 2618 фед. От

08.|2,2022) (Об усповиях оплаты труда руководителей и работников муницип.tJIьЕых
образовательЕьIх организаций и отдельньD( муниципсrльньD( организациЙ города
Набережные Челны)), в соответствии Постановлением КМ РТ от 31.05.2018 Jt 412 (РеД. О:

22.09.2022) (Об усповиях оrrлаты труда работников государственньIх образовательньгх
организаций Республики Татарстан), согласно п.6 вьшлаты стимулирующего характера зi

качество выполняемьж работ заN{еститеJu{м руководитеJuI, главному бухгалтеру, явJU{етСЯ

формой ре€rлизации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан оТ

18.08.2008г. Jф 592 <<О введении HoBbIx систем оплаты труда работников бюджетньrх

rlреждений>>, направлено Еа морirльное и матери€rльЕое стимулирование работникОв
с целью да;rьнейшего развития творческой инициативы работЕиков в МБОУ <СреднЯЯ

общеобразовательнаlI школа Ns 43) (далее - Школа), rrовышения качества работы и
эффективности труда всех работников в зависимости от коIIечньтх результатов
работы.
1.З. ,Щанное Положение распространяется на всех работников (основноЙ, учебно-
вспомогательньтй и обслуживающий персонarл школы, внешние совместиТеЛи),
занимzlющих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.4. В настоящем положении под премировЕlнием следует понимать выплату работника:rл
денежньIх сумм сверх размера заработной платы в соответствии с трудовыI\d догоВорОМ И

вIIосимыми в него измеЕениями.
1.5. Премирование rrроизводится в обстановке полной гласности, на основании прикаЗа

директора
школы, rrо согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с настОящим
положением.
II. Формы морального и материальноrо поощрения
2.1. Администрация школы поощряет работников за образцовое выполнение своих
трудовьIх обязанностей, новаторство в труде, успехи, достигнуtые в обуrеНИИИ

}l
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воспитании детей, rrродолжительную и безупречнуtо работу,
2.2. У становлены следующие виды стимулироваЕия работников :

о моральное стимулировzIние, в соответствии с Положением о MopzIJIbтroM

стимулировании работников ;

. премирование работников школы;
о награждоние ценным подарком;
2.з. Решения о поощреЕиях работников шкоJIы принимаются совместно с профсоюзньrм

комитетом школы и оформляются в установленном порядке,

III. Порядок премирования работников
З.1. Размер фо"да оплаты труда, IIредусмотренного на премиЕLльные вьшлаты работников
школы, состаЁляеТ не менее 2 проценТов оТ фонда оплаты труда, предусмотренного на

вы11латУ окладоВ основЕогО и вспомогательного персоЕала (ставок заработньж плат,

долж}IостньD( окладов), выплат за неаудиторную занятость и выIIлат стимулирующего

характера.
з.i. Дляпоощрения работников возможно использование средств из фонда экономии зара-

ботной платы, внебюджетные средства и безвозмездную спонсорскую помощь (в

paNIKax имеющиХся инсц)}КтивньIХ документОв, локulJIьньD( нормативньIх актов).

З.3. Рu.rrРеделение премиЙ работникОв, устанаВливаетсЯ в абсолюТньж (цифровьтх)

IIоказатеJUIх.
З.4. РаспределеЕие премий производится на основании дilнного Положения решением ко-

миссии, в которую входит администрация шкопы, rrредседатель профсоюзного

комитета школы, руководитеJIи школьньD( методических объединений. Решеrrие

комиссии оформляется протоколом.
з.5. Щиректор школы с учетом мотивированного мнения профкома издает прик.}з о преми-

ровании.
З.6. Пре*"я выIтлачивается 1 раз в квартал основному rrерсоналу. Премия не явJIяется

обязательной выплатой всем работникаrrл, а явJuIется системой стимулировalния наиболее

отличившихся работников.
Премия 2Yо от фонда оплаты труда вьшлачивается ежемесячно обслуживающемУ

персонаiry и уT ебно- вспомогательному IIерсоналу.
3.7. ПремИя не начисJIяется и но выплаtмвается за периоды, не относящиеся к фактически
отработанному времени:
. вромеЕной нетрулоспособности;
о отпуска без сохранения заработной платы;
о очередного иJIи уt{енического отпуска;

. повышения ква_шификации;
о времеIlи нахождения работника в адпdинистративном отпуске.

3.8. Премия вьшлатмвается по след},ющим показателям

Jф показатели Размеры
(руб)

Периодичность

1 За добросовестное исполнение
ДОЛЖНОСТНЬD(
обязанностей и в связи достижением
юбилейного возраста: 50 лет
(мужчины и
женщиЕы), 55 лет (женщины), 60 лет

со

2500 Единовременно

2 Поrry^rение граh4оты школы 2000 Единовремепно
1J полl^rение благодарственного

письма школы
1000 Единовременно

4 Школьная <Щоска Почета> 2000 Единовременно

ý

ts.
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Единовременнодо 2000Обобщение и распространеЕие
перодового педагогического опыта,

наставничеств0

5

Выполнение дополнительньIх
невходящих в осЕовные

должностные обязапности,

ромонтные работы в связи с
школы:

работ6

Единовременно3000х5
ремонтной бригаде школы из тех.

состав Единовременно1500х2за проведение peMoHTHbIx
заJIах

работ в

Единовременно500

кабинетами,
библиотеки

завработремонт}Iыхза оргаЕизацию
столовой,работникам

Единовременно3000х2за первьй заJIив шкоJьного катка

каждому

1000х2заJ'IиВ каТказа Единовременнопо IIриказуэкстреЕIIые приемы высоких гостей

Единовременнопо ilриказу
директора

столовой за оргаЕизацию

IIитания в мероприятиях по IIлану
работникам

(,Щеньобразованияуправления
людейпожилъж

Ежекварта-пьно500культурно - массовая
коллективом

работа с

Ежеквартально500х2организация работы по rrодсчету

вьшлаты за качество работы пед,

2000х2
Единовременно

2000
5000
10000,7000

уtIастие в конкурсах про
(выход во второй и ilоследующие
TypbD
(выход в финал - лауреат)

ф.мастерства

Единовременно5000, 3000fIодготовка ученика (победитель,

1500 (иное время года)

1500 (летний периол)

3000 (летний период)

700-800 иное

оргаЕизация работы пришкольного
лагерь
(нача-ltьник лагеря)

вожатый
ЕжеквартальноIIо приказу

директора

новаторство в труде; отсутствие
жалоб со стороЕы уrителей,
родителей, у{ащихся;

котношение работе;Щобросовестное
исполнительной

исfIолЕениюкподходтворческий
обязанностей

высокий уровень
дисциплины;

7

Единовременнодо 1000
8 Активная работа с общественностью

Единовременнодо 1000Участие в Сшартакиаде трудящихся,
в спо

9

\



З.9. Премия заместитеJU{м директора, главному бухгалтеру вьшлачивается по критериям

оценки эффективности проф""."о"-"ноЙ деятельности (Припожение 1 -4),

3.10. Щепремирование применяется в следующих слуIаj[х:

j

' ,|)

l
I

}

}
IlI

З.11. основание для депремирования являются:

. дисциплинароное взыскание (выговор);

о прогул без уважительной причины:
. нарушение правил внутреннего трудового распорядка'
о нарушение Правил оТ, ПБ и ТБ:
. *r""оarопнение функциональных обязанноетей. подтверх(денное резупьтатами

проверок в ходе осуlцествпения контро-rIя:

. х€IJIатное отношение к сохранению l\{атериа-цьных ценностей, повлекшее за

собой материfuтьный ушерб;
. отказ от r{астия в мероприятиях.
З.12. Бацансовая комиссия подводит итоги на основании:

о протоко_lа предметных методических комиссий, где подведены итоги работы

за кварт&-I]
. с.-1},БебНых записОк от заместителей директора, г11авного бухгалтера,

пре.]се.]ателя профкома.
I\-. Порядок утверждения и начисления премии
-{.1 . Денежные суммы, соответств}топ{ие начислению премии, являются

наlогооблагаемыми в

соответствии с действующим федера,тьным законодательством,

4.2. ответственность за правильное применение Положения несет директор школы,

4.з. В с"l},чае необходимоЪr" u Положение о премировании могут быть внесены

допо,rIнения и изменения по согласованию с профсоюзным комитетом школы и

Трудовым колIективоN{.
+l. по итогам премирования и депремирования издается приказ по школе,

%основание
100ставаураспорядка:довоготру,внутреннегоправилНарушения

ои ит безопасностипБ
100

образования и по делам молодежи и
в

за времени,периодв чказанныии работеупущенияНарушения
и другихприказахв предIIисаниях,отмеченные актах, cflpaBKax,

док}ментах школы, Управленця

100такжеауровня,вине разногопо мероприятийработникаСрыв
изаданиftнане допжномподготовка

100конфликтньD( ситуаций с уrащимися; за

ссистематическое
Создание серъезнъD(

100безЕаи
до 50

Слабая работа по организации контропя за
и качество

посеrцаемостью

низкаJI
50советови
50

Несоблюдение санитарно-гигиенических Еорм в

помещениях

кабинетах, кJIассах,
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